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1 Uvod

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni a vybéru projektovych zamér( podanych do vyzev MAS v ramci programového ramce SP SZP.

Interni postupy jsou zpracované jako dokument v programovém obdobi 2021- 2027 pro program SZP —
Spolecna zemédélska politika, dfive PRV.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD a jsou zpracovany ve smyslu schvalenych stanov a vnitfnich

predpisti MAS https://www.maspolicsko.cz/dokumenty/category/70-stanovy. Jsou v souladu s platnou

vnitrni  dokumentaci MAS -  jednaci rad, archivaéni  a skartacni rad MAS

https://www.maspolicsko.cz/dokumenty/category/70-stanovy.

Schvalené IP programovym vyborem MAS jsou zvefejnény na webu MAS a k dispozici RO SP SZP.
MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych a schvalenych IP.
Pfi feseni akutnich probléma tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje projektovy manazer SZP
bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam k realizaci projektu. Zaznam schvaluje pfimy nadfizeny
pracovnika, ktery zdznam vytvofril.
Zaznam bude minimalné obsahovat:

e registracni Cislo projektu,

® popis problému a zplsob jeho feseni,

e zodpovédnou osobu za vypracovani a schvaleni Zaznamu,

e datum platnosti.

Zaznam bude uloZzen v_dokumentech zaméru podaného na MAS.

MAS POLIESKO z.s.
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Nazev: MAS POLICSKO z.s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa sidla a kancelare: Sulkovska 340, 569 92 Bystré

IC: 27030822

Kontaktni udaje: Petra Martin(, vedouci pracovnik pro SCLLD

tel.: 773 577 270 email: manazer@maspolicsko.cz

Bc. Jifina Mareckova, projektovy manazer SP SZP

Tel.: 774 277 279, email: info@maspolicsko.cz

Konzultaéni hodiny: Po — Ct 8,00 — 14,00

VZdy je nutna rezervace predem !!

Webové stranky: www.maspolicsko.cz

Vyzva SP SZP v¢. pfiloh : http://www.maspolicsko.cz/programove-ramce/prv

2.1 Administrativni kapacity
Cinnost orgadnd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2021-2027. Kompetence povinnych organli MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS
http://www.maspolicsko.cz/dokumenty/category/70-stanovy a vnitfni smérnici - Rozdéleni pravomoci
programového vyboru a predsedy programového vyboru MAS POLICSKO z.s.. Zptisob vlastniho jednani
orgdnG MAS je rozepsan vjednacich Fadech jednotlivych organG MAS POLICSKO z.s.

(http://www.maspolicsko.cz/dokumenty).

Organy MAS a vymezeni jejich pravomoci v ramci organizaéni struktury MAS POLICSKO z.s. pfi
hodnoceni a vybéru projektovych zaméri:

Valna hromada je nejvyssim orgdnem mistni akéni skupiny. Valna hromada je tvorena viemi ¢leny spolku,
pficemz vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Valna
hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenl spolku a rozhoduje nadpolovi¢ni

vétsina hlast pfitomnych ¢len(.

MAS POLICSKO z.s.
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Jednadni je upraveno Jednacim fddem, ve kterém je upraven vzorec prepoctu hlasovacich prav. Pravomoci
valné hromady upravuji Standardy MAS. Valna hromada ma k 9.4. 2024 54 ¢lend.
Valnd hromada nese odpovédnost za distribuci verejnych prostfedkl a provadéni SCLLD na uzemi
plsobnosti spolku.
Do plsobnosti valné hromady nalezi:

a) volba a odvoléni ¢lendl programového vyboru,

b) volba a odvolani élend vybérové komise,

c) volba a odvoléni ¢lent kontrolni komise,

Programovy vybor je Rozhodovacim organem MAS. Clenové programového vyboru jsou voleni z ¢lend
MAS, tak aby pocet ¢len(l zastupujicich verejny sektor ani Zadnou ze zajmovych skupin nepresahl 49 %
hlasovacich prav. Kompetence programového vyboru jsou vymezeny Standardy MAS.
Programovy vybor ma nejméné 5 c¢len( volenych valnou hromadou. Pocet ¢len(i programového vyboru
urcuje pro konkrétni funkéni obdobi valnd hromada, ktera voli ¢leny programového vyboru.
Funkéni obdobi programového vyboru je 3 roky. Opakovand volba je mozna.
Programovy vybor zejména:
a) schvaluje SCLLD
b) schvaluje zpGsob hodnoceni a zptsob vybéru projektovych zdmérd, zejména vybérova kritéria pro
vybér projektovych zaméra,
¢) schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD (manaZerem); samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se fidi pfisluSnymi
ustanovenimi zakoniku prace,
d) schvaluje vyzvy k poddvani Zadosti,

e) vybira projektové zaméry k realizaci a stanovuje vysi alokace na zdkladé navrhu vybérové komise

Vybérova komise je Vybérovym organem MAS. V souladu se Stanovami MAS je ukolem tohoto organu
hodnoceni projektovych zamérl na zadkladé objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi
projektovych zamérl podle poctu bodli dosaZzenych ve vécném hodnoceni. O koneéném vybéru
podporenych projektovych zamérl a vysi alokace na projektové zaméry vsak na zakladé hodnoceni

vybérové komise v souladu se Stanovami MAS rozhoduje Rozhodovaci organ, tj. Programovy vybor.

MAS POLICSKO z.s.
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Clenové vybérové komise jsou voleni z fad €lend spolku, pfipadné ze subjektd, které na Gzemi spolku
mistné pusobi.
Vybérova komise ma nejméné 3 cleny volené valnou hromadou. Pocet clend vybérové komise pro
konkrétni funkéni obdobi uréuje valna hromada, ktera voli ¢leny vybérové komise.
Funkéni obdobi vybérové komise je 1 rok. Opakovana volba je mozna.
Vybérova komise zejména:

a) navrhuje objektivni kritéria, dle kterych budou hodnoceny projektové zaméry Zadatelq,

b) provadi predvybér projektovych zamérl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi

podle pfinosu téchto operaci (projektovych zaméra) k plnéni zamérd a cil SCLLD — predvybérem

projektovych zamér(i je samotné vécné hodnoceni projektovych zaméru dle schvalenych kritérii

MAS muzZe k vécnému hodnoceni vyuZivat externi hodnotitele — zpracovatele odborného hodnoceni (v
textu niZ zpracovatele hodnoceni) pro zajisténi kvality a odbornosti hodnoceni. Jejich hodnotici posudky
jsou podpurnym prostfedkem pro ¢éleny hodnotici / vybérové komise. Vyuziti posudkd externiho
hodnotitele v¢. odlvodnéni bude uvedeno v zépise z jednani vybérové komise.
Zpracovatelé hodnoceni jsou odborniky v uréité oblasti, nejsou ¢leny orgdnd MAS ¢i jeji zaméstnanci.
Zpracovatelé hodnoceni nesmi byt ve stfetu zajmu, podepisuji eticky kodex. S externim zpracovatelem
bude uzaviena DPP/DPC/zadarmo nebo prob&hne Uhrada na zékladé vystavené faktury za dodané sluzby
ze strany zpracovatele. Externi hodnotitel ptipravi podklady pro hodnoceni Vybérového organu MAS.
Externi hodnotitel bude vybran na zakladé téchto parametru:

® dosaZzené vzdélani v pozadovaném oboru,

® praxe v pozadovaném oboru,

e zkuSenosti s hodnocenim projektd.
Jednotlivé parametry nemusi byt splnény zaroven. Pfi vybéru bude zohlednéna predevsim praxe
v poZadovaném oboru.
Nominace externich hodnotiteld predklddd vybérové komisi kancelai MAS POLICSKO resp. projektovy
manaZer programového ramce na zakladé Zadosti ¢lend vybérové komise, Fidicich organd nebo
projektového manaZera programového ramce. Spole¢né s nominaci predloZi odlvodnéni nominace,

vCetné informace o odbornosti k vykonu funkce externiho hodnotitele.

MAS POLICSKO z.s.
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Kontrolni komise
Kontrolni komise je Kontrolnim orgdnem MAS. Clenové Kontrolniho orgénu jsou voleni z ¢lent MAS,
pficemz verejny sektor ani zadna ze zdjmovych skupin nepresahne 49 % hlasovacich prav. Kontrolni
komise ma nejméné 3 ¢leny volené valnou hromadou. Pocet ¢lent kontrolni komise pro konkrétni funkéni
obdobi urcuje valna hromada, kterd voli ¢leny kontrolni komise.
Funkéni obdobi kontrolni komise je 3 roky. Opakovana volba je moZna.
Kontrolni komise zejména:
a) dohlizi na to, zda spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,
b) kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrZzovani, véetné vyfizovani odvolani
Zadatel( proti vybéru MAS, provadi prezkumna fizeni,
¢) zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvéleni programovému

vyboru indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Kancelar MAS

Kanceldf MAS neni organem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Kancelaf MAS poskytuje
administrativni, spravni a finanéni servis MAS, programovému vyboru, vybérové komisi, hodnotici komisi,
kontrolni komisi. Kancelaf MAS je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Za realizaci CLLD
v rdmci SP SZP je odpovédny projektovy manazer SP SZP.

Mezi jednotlivymi funkcemi je zajisténa pruznd zastupitelnost.

NiZze jsou popsany naplné cinnosti jednotlivych pracovnich pozic v sekretariatu MAS, tak aby byla

zabezpecena realizace vyhlasenych vyzev v ramci SP SZP a za podminek stanovenych SP SZP.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

® supervize administrativni, finan¢ni a spravni ¢innosti ve prospéch MAS

e podpora spoluprace partnerd;

e iniciovani novych forem spolupréce, pfiprava projektl MAS;

e organizace ¢innosti MAS

e realizace SCLLD a supervize této Cinnosti

® spoluprace se vSemi organy MAS a koordinace jejich Cinnosti v souladu se schvalenymi stanovami a

vnitfnimi pfedpisy

MAS POLICSKO z.s.
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® zpracovava vyrocni zpravu ve spolupraci s programovym vyborem

® zajistuje propagacni ¢innost MAS a informovanost obyvatelstva

® spolupracuje na zpracovani SCLLD — strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

e koordinuje faze aktualizace SCLLD a dohlizi nad provdzanosti jednotlivych ¢asti SCLLD a dodrZovani
monitorovacich indikatorU

e koordinuje a spolupracuje s pracovnimi skupinami pro tvorbu SCLLD

e konzultuje a zpracovava stanovy MAS

e zpracovava dokumenty a zajistuje Ukony, které povedou ke splnéni podminek ptijatelnosti MAS —
standardizace MAS

e spolupracuje s Ucetni/ekonomem MAS

e cCinnosti spojené s realizaci projektll programového ramce OP Z, IROP a SP SZP

e v pripadé nepfitomnosti projektového manazera SP SZP bude cinnosti uvedené u jednotlivych tkon(

implementace vyzev SP SZP provadét vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Projektovy manazer SP SZP
V rdmci realizace SCLLD je v kompetenci manaZzera:
e kompletni administrativa; vedeni projektu; zajisténi projektové agendy.
® podpora spoluprace partnerq;
e iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektd MAS, nejedna se o pripravu projektd
jednotlivych Zadatel(;
® monitoring projektovych zamér( a tvorba zasobniku projektd;
e konzultace projektovych zdmérU a projektd k Zadostem o dotace;
e spoluprace na pripravé vyzev z danych OP k podani Zadosti o dotace
e kontrola s vedoucim zaméstnancem pro realizace SCLLD pfi kontrole formalnich nalezZitosti a
pfijatelnosti
® monitoring realizovanych projekt( a jejich kontroly napf. dodrZovani pInéni preferencnich kritérii
v rdmci nichz byly béhem hodnoceni zvyhodnény
e spolupracuje na administraci pfi proplaceni projektl — pfipadné konzultace pfi praci se systémem
ISKP 2014 + a 2021+, dokladovéni ZoP
e konzultac¢ni ¢innost pro Zadatele a prijemce

e zajistovani proskolovani ¢lend organd MAS a Zadatell v danych oblastech

MAS POLICSKO z.s.
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e spolupracuje kontrolni komisi pfi provadéni kontrol, kdy koordinuje ¢innost jednotlivych slozek a
kontroluje spravnost postupu dle pravidel OP

e zpracovani harmonogramu vyzev a jeho aktualizace, zveFejnéni a jeho odeslani na RO

® v pfipadé nepfitomnosti vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD bude ¢innosti uvedené u

jednotlivych ukon( implementace vyzev provadét projektovy manazer SP SZP.

Eticky kodex a zamezeni stiet zajml zaméstnancd kancelafe MAS

Vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD ani projektovy manazer SP SZP nesmi zpracovavat ZoD
jednotlivych Zadatel(l a nesmi ovliviiovat hodnoceni jednotlivych projektovych zamérG. Pouze poskytuji
konzultacni servis zadateli pfi zpracovani ZoD, realizaci projektu a vyuctovani ZoD i v dobé udrZitelnosti
projektu. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD i projektovy manazer SP SZP mohou byt pfitomni pfi
vécném hodnoceni projektovych zaméra, ale nesmi zasahovat do samotného procesu hodnoceni.

Eticky kodex a zamezeni stfetu zajm( hodnotiteld, ktefi budou hodnotit projektové zaméry v ramci dané
vyzvy, bude upraven ¢estnym prohlasenim kazdého hodnotitele.

Cestné prohlaseni o etickém kodexu a zamezeni stfetu zajma podepise kazdy hodnotitel pred

samotnym procesem hodnoceni.

3 Vyzvy MAS v ramci SP SZP

Pracovnici MAS maji zfizené elektronické podpisy Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni

projektovych zamérl jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach tohoto dokumentu.

1. Pfed vyhladenim kaidé vyzvy musi pracovnik MAS podat prostfednictvim Portalu farmare Zadost o
potvrzeni vyzvy na RO SZIF. Vyzva MAS musi byt vyhlasena az po vydani kladného vysledku kontroly
RO SZIF; vyhlaseni nepotvrzené vyzvy je povazovdno za neplatnou vyzvu a projekty nebudou
zaregistrovany. RO SZIF odeSle MAS pfipominky k vyzvé nebo vysledek kontroly vyzvy do 7 pracovnich
dnil od podéni Zadosti o potvrzeni vyzvy. RO SZIF miZe v pfipadé nutnosti odloZit predpokladany
termin registrace Zadosti o dotaci na RO SZUF a% o 20 pracovnich dni.

2. Jiz potvrzenou vyzvu nelze nijak ménit s vyjimkou prodlouZeni pfijmu Zadosti o dotaci na MAS a
terminu registrace RO SZIF; ve vyjimecénych pfipadech mize byt vyzva zrusena a predloZena ke kontrole
nova.

3. MAS vyhlasi vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci.

MAS POLICSKO z.s.
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Vyzvu MAS schvaluje Programovy vybor.

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé Uzemi, na kterém je realizovano SCLLD pro programové obdobi
2021-2027.

MAS musi mit v dany okamzik vyhldgenu pouze jednu vyzvu pro Programovy ramec SP SZP. Dal$i Zadost
o potvrzeni vyzvy lze podat aZ po zaregistrovani vsech projektl z predchozi vyzvy na RO SZIF.

Vyzva musi byt vidy v souladu s pfisluSnymi Fichemi, se SCLLD, s Programovym rdmcem SP SZP a s
Pravidly pro operaci 19.2.1.

Vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu musi byt zvefejnény na internetovych strankach MAS od data
vyhladeni vyzvy a7 po posledni den pfijmu Zadosti o dotaci na MAS.

Vlyzva musi byt vyhla$ena minimalné 30 kalendarnich dné pred ukonéenim piijmu Zadosti o dotaci na
MAS a pfijem Zadosti o dotaci na MAS musi trvat minimalné 14 kalendarnich dn( .

V kaidém kole vyzvy jsou vyhlaSeny Fiche dle schvdleného Programového ramce a schvdlené
Programovym vyborem.

Vyzva musi obsahovat minimdlné nasledujici udaje:

a. ndazev MAS a SCLLD,

b. ¢asové rozmezi a misto pFijmu Zadosti o dotaci na MAS,

c. planovany termin registrace na RO SZIF,

d. odkaz nainternetové stranky MAS,

e. jméno a kontaktni udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS poskytujiciho informace
pfipadnym Zadatellm,

f. seznam vyhlasenych Fichi, véetné jejich Uplného znéni, vymezeni predpokladané alokace
na jednotlivé Fiche (v Kc),

g. seznam nepovinnych pfiloh stanovenych MAS (jsou-li stanoveny),

h. popis zplsobu vybéru projekti na MAS, pfipadné predpis k vybéru projektd, ktery musi
obsahovat mimo jiné postup vybéru v pfipadé shodného poctu bodi ve Fichich, pripadné
postup pfi stanoveni hrani¢niho projektu vyzvy, a vlastni predpis, ktery zaruci
transparentnost vybéru projektl a zamezi stietu zajm( (pfipadné odkaz na internetové
stranky MAS, kde je Zadatel nalezne),

i. odkaz na Pravidla

12. V pribéhu pFijmG Zadosti o dotaci (minimalné 1 tyden pied ukonéenim piijma Zadosti o dotaci) je

usporadano skoleni pro potencialni predkladatele projekt(l. Terminy seminard jsou stanoveny ve

MAS POLICSKO z.s.
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vyzvé. V rdmci kazdé vyzvy se kond minimalné 1 seminaf v zemi MAS POLICSKO. U¢astnici seminafi
jsou seznameni se zamérenim SCLLD, oblastmi podpory, dlleZitymi pravidly pro zpracovani a realizaci
projektl, bodovacimi kritérii a informacemi o vyplnéni Zadosti v IS SZIF.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu Zadosti poskytuji pracovnici MAS ve stanovenych terminech
individuaIni konzultace projektovych zamér( v kancelafi MAS v Holicich nebo u jednotlivych konecnych

ZadatelQ.

3.1 Pfijem Zadosti o dotaci

1.
2.

Ptijem Zadosti o dotaci probiha po dobu minimalné 2 tydn( prostfednictvim Portalu farmare.

Zadost o dotaci musi byt vygenerovéana z U¢tu zadatele na Portalu farmare a po vypInéni zadatelem
zaregistrovana pod vyzvou MAS na Portdlu farmare, v souladu s podrobnym postupem pro
vygenerovani Zadosti o dotaci pres Portal farmare, ktery je zvefejnén na internetovych strankach
www.szif.cz.

Zadost o dotaci je mozné nejprve bezplatné konzultovat na MAS.

Zadatel registruje kompletné vyplnény formular Zadosti o dotaci na MAS pres Portél farmare, a to v
terminu stanoveném vyzvou MAS. Dale Zadatel pfeda na MAS pres Portal farmare prilohy (vybrané
prilohy miZe Zadatel vzhledem k jejich velikost, pfip. formatim, predloZit v listinné podobé a o jejich
predani na MAS obdrzi Zadatel pisemné potvrzeni). VSechny dokumenty musi byt doruéeny v terminu
stanoveném vyzvou MAS.

Za datum zaregistrovani Zadosti o dotaci na MAS se povaZuje datum registrace Zadosti o dotaci pres
Portal farmére.

MAS je povinna zvefejnit seznam prijatych Zadosti na svych internetovych strankach (minimalné v
rozsahu: pridélené poradové Cislo projektu, misto realizace projektu NUTS 5, nazev projektu, nazev

nebo Cislo prislusné Fiche) nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od ukonceni pfijmu zadosti na MAS.

3.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci

1.

Zaregistrované Zadosti o dotaci véetné priloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou
obsahové spravnosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou dalsich podminek vztahujicich se pro dany
projekt.

Kontrolu provadéji pracovnici MAS na zakladé kontrolnich listl zpracovanych v souladu s danou Fichi.

MAS POLICSKO z.s.
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Administrativni kontrola a kontrola pfrijatelnosti je provedena max do 20 pracovnich dnd od
zaregistrovani Zadosti o dotaci na MAS.

V pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele k
doplnéni Zadosti o dotaci.

Na doplnéni Zadosti je stanoveny termin, ktery trva min 5 pracovnich dnl ode dne nasledujiciho po dni
odeslani pfipominek.

Zadatel miZe provést opravu maximalné dvakrat.

V piipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukon&i MAS administraci dané Zadosti o dotaci z déivodu
nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovdan MAS do min 7 pracovnich dni od ukonceni

kontroly.

Vécné hodnoceni projektt na MAS

1.
2.

Vécné hodnoceni projektdi ma v kompetenci Vybérova komise.

S postupem hodnoceni se mohou seznamit vichni predkladatelé Zadosti o dotaci. Zplsob vybéru
projektu je zverejnén spolecné s Vyzvou MAS.

Vybérova komise ma 9 ¢len(l a projekty jsou hodnoceny hodnotiteli vybérové komise, ktefi nejsou ve
stfetu zajmu s pozici hodnotitele, min. vsak 3.

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci hodnoceni pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti provede
Vybérova komise MAS za kazdou Fichi vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii
v souladu s vyzvou MAS.

Preferencni kritéria jsou stanovena a schvdlena s vyzvou MAS. Uverejnéna jsou v dokumentu Fiche a
to v den, kdy je vyhlasena vyzva MAS.

Kazdy c¢len vybérové komise pred vécnym hodnocenim projektl podepise Eticky kodex nebo Prohlaseni
a existenci stretu zajm.

V pfipadé, kdy je urcity ¢len vybérové komise ve stfetu zajmU s pozici hodnotitele, nesmi se podilet na
hodnoceni (bodovani) projektli celé Fiche — v zapisech z jednani orgdnd musi byt uvedeno
nepritomen”.

Vybérova komise mlze pro provadéni vécného hodnoceni zfidit hodnotici komisi, ktera ma nejméné 3
¢leny. Hodnotici komise provadi hodnoceni projektl a ptipravuje podklady pro vybérovou komisi. V

hodnotici komisi neni nutné dodrzet podminku poméru vefejného a soukromého sektoru. Tato
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podminka musi byt dodriena na Urovni vybérové komise, kterd hodnotici komisi zfizuje. Clenové
hodnotici komise jsou v pozici hodnotitele projektu a nesmi byt ve stfetu zajmU s hodnocenym
projektem.
9. Vécné hodnoceni probiha ve 2 fazich. Na vSech jednanich mohou byt pfitomni manazer pro realizaci
SCLLD a projektovy manazer SP SZP.
Prvni faze hodnoceni
a. Ucastni vdichni €lenové vybé&rové komise,
b. sezndmeni se s podanymi Zadostmi o dotace,
c. oSetrenistretu zajmu (podpis etického kodexu). V zapisu vybérové komise bude uvedeno,
ktefi hodnotitelé mohou hodnotit jednotlivé Fiche.
d. Prevzeti materidld pro hodnoceni. Ti hodnotitelé, ktefi jsou ve stfetu zajmua s projekty
v hodnocené Fichi, neobdrzi materialy pro hodnoceni celé této Fiche.
e. Dohoda nad terminy dalSich schizi vybérové komise, tykajici se prezentaci projektll na
misté a samotného vécného hodnoceni projektd.
Druha faze
f. prezentace projektl na misté realizace samotnymi Zadateli probéhne maximalné do 20
pracovnich dnti od ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.
g. Prezentace projektu na misté slouzi predevsim k seznameni hodnotitel vybérové komise
s jednotlivymi projekty a zjisténi jejich ndvaznosti na strategii. Je to také moznost
Zadatel( obhdjit ucelnost a jedinecnost projektu. Pri prezentaci projektu na misté
realizace clenové vybérové komise porovnaji skutecnost s Udaji uvedenymi v Zadosti o
dotaci a maji pravo se dotazovat. Zjisténé skutecnosti ¢lenové vybérové komise zohledni
pfi nasledném bodovém hodnoceni projektu. Prezentace projektu Zadatelem trva cca 10
minut, ¢lenové vybérové komise maji 10 minut na doplfujici otazky k danému projektu.
Volba formy prezentace je na Zadateli v ramci jeho technickych moznosti.
h. po ukonceni prezentaci projektl na misté realizace zasedne vybérova komise k obodovani
jednotlivych projekt.
i. Hodnoceni projektl probiha pro kazdou Fichi CLLD zvlast.
j. Hodnoti (boduji) ¢clenové hodnotici komise, ktefi nejsou ve stfetu zajmd s hodnocenym

projektem a tedy celou Fichi, diskutuji nad jednotlivymi projekty a hodnoti jednotlivé
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projekty spole¢né/komisionalné dle pfedem stanovenych kritérii v ramci jednotlivych
Fichi CLLD.

Kazdy projekt bude mit 1 hodnotici protokol s bodovanim a odlivodnénim hodnoceni za
vSechny hodnotitele vybérové komise.

Po obodovani viech projektl ¢leny hodnotici komise a vyplnéni protokoll hodnoceni
kazdého projektu zkontroluje spravnost protokoll projektovy manazer SP SZP nebo

vedouci pracovnik.

. Po vyhodnoceni vSech projektll a zpracovani protokolu hodnoceni ke kazdému

hodnocenému projektu vytvofi projektovy manazer SP SZP Seznam hodnocenych
projektd v ramci kazdé Fiche zvlast, sefazenych sestupné dle poc¢tu obdrzenych bodi
jednotlivych projektd.

Podle obdrzeného poctu bodl schvali vybérova komise, zda projekt splnil podminky

vécného hodnoceni — tj. obdrzel min. pocet bod( schvalenych v kazdé Fichi.

V zajmu zachovani usnasenischopnosti vybérové komise se clenové, ktefi jsou ve stfetu zajm

s hodnocenymi projekty, mohou zucastnit jednani pfi hlasovani o Seznamech hodnocenych projektl

jednotlivych Fichi . Ti, ktefi jsou ve stfetu zajm{, se zdrzi hlasovani. Pfi tomto hlasovani nedochazi uz

k Zddnému vécnému hodnoceni projekt(.

V pfipadé rovnosti bod( pridélenych projektu hodnotiteli vybérové komise bude dalsi postup vybéru

uveden v dokumentu Zplsob vybéru projektu na MAS.

Projektovy manazer SP SZP zaznamena vysledky hodnoceni (bodovani) daného projektu do ptislusného

formuléafe Zadost o dotaci.

Vytvorené Seznamy hodnocenych projektl s pfidélenymi body, sefazenymi sestupné podepisi

hodnotitelé vybérové komise, ktefi projekty dané Fiche hodnotili.

Vysledek vécného hodnoceni u projektl je pfedan programovému vyboru.

Z prvni faze hodnoceni Vybérové komise je vyhotoven pracovniky MAS :

a.

b.

Prezencni listina

Zapis z jednani vybérové komise podepsany predsedou vybérové komise

Tabulkovy piehled Reseni stietu zajm0 - doloZeni aktualniho slozeni osob podilejicich se
na hodnoceni projektll (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu
hodnocenych projekt(, podepsany vSsemi ¢leny vybérové komise.

Podepsané etické kodexy
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16. Z druhé faze hodnoceni (prezentace projektl na misté realizace a hodnoceni projekt() je vyhotoven

pracovniky MAS:
a. Prezencni listina,
b. Zapis z jednani Vybérové komise
c. Fotodokumentace
d. Hodnotici protokoly hodnocenych projekt( s pfidélenym poétem bod(

e. Seznam hodnocenych projektl s pridélenymi body, sefazenymi sestupné

Vybér projektd

Vybér projektd ma v kompetenci Programovy vybor (PV), ktery rozhodne o podporeni/nepodporeni
projektu na zakladé podkladd vécného hodnoceni vybérové komise.

Jedna se o potvrzeni vysledkl vécného hodnoceni (pocet dosazenych bodd, poradi projektl a
navrzena vyse podpory) a schvaleni vybéru projektd, které splnily minimalni bodovou hranici a na jejich
financovani dostacuje alokace dané vyzvy MAS (resp.Fiche v SP SZP) Projekty jsou vybirany dle Seznamu
hodnocenych projektl s pridélenymi body, sefazenymi sestupné.

Kazdy clen programového vyboru pred vybérem projektl podepise Eticky kodex nebo Prohlaseni a
existenci stfetu zajmQ.

Programovy vybor ma 9 ¢lend a projekty jsou vybirany Cleny, ktefi nejsou ve stietu zajmu s pozici
hodnotitele.

V zajmu zachovani usnasenischopnosti programového vyboru se ¢lenové programového vyboru, ktefi
jsou ve strfetu zajma s hodnocenymi projekty a tedy i Fichi, mohou zucastnit jednani pfi hlasovani o
Seznamech vybranych projektl jednotlivych Fichi . Ti, ktefi jsou ve stfetu zajmaQ, se zdrZi hlasovani.
Bude-li potfeba rozhodnout o presunech alokace mezi Fichemi nebo podpote hrani¢niho projektu,
podjaty ¢len se nesmi zd¢astnit jednani.

Pokud by doslo k situaci, Ze programovy vybor neni schopen vykondvat vybér projektd a presun alokaci
mezi jednotlivymi Flchemi (napf. z divodU stietu zajm(, nebo jinych), mlze tyto ¢innosti vykondvat i
valnd hromada a to za podminky, Ze ji o to programovy vybor svym usnesenim pozada s divodem tohoto
pozadavku — viz schvalené Stanovy MAS POLICSKO z.s. , €l. VI, odst. A bod 6).

Kazdy ¢len Programového vyboru ma pred jednanim vyboru k dispozici Seznam hodnocenych projekt(

s pridélenymi body, sefazenymi sestupné a Hodnotici protokoly kazdého hodnoceného projektu.
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9. Programovy vybor provede vybér Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a aktudlnich finanénich
prostfedkl alokovanych na danou vyzvu/Fichi, a to maximalné do 20 pracovnich dnd od provedeni
vécného hodnoceni.

10. HRANICNI PROJEKT — Hraniénim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v
nékteré z vyhlaSenych Fichi, a zaroven splfiuje minimalni stanovenou bodovou hranici. Postup rfeseni je
uveden v pfiloze ZpUsob vybéru projektu na MAS.

11. PRESUN ALOKACE V RAMCI VYZVY - pFipadé, 7e u nékteré Fiche dojde k nedocerpéni alokace stanovené
ve vyzvé, Ize zbylou ¢astku prevést na jinou Fichi.

12. Pracovnik MAS informuje Zadatele o vy$i pridélenych bod(i spole¢né se sdélenim, zda je jeho Zadost o
dotaci vybrana ¢i nevybrana k financovani, a to do 5 pracovnich dnli od schvaleni vybéru projektt
programovym vyborem MAS doporuc¢enym dopisem a e-mailem.

13. Ze zasedani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky MAS:

a. Seznam vybranych a nevybranych Zadosti s uvedenim bodového zisku a u nevybranych projekt(
se uvede dlvod nevybrani k financovani

b. Eticky kodex podepsany véem ¢leny programového vyboru

c. Tabulkovy prehled Redeni stfetu zajm@ - doloZeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich se na
vybéru projektl (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu hodnocenych projektd,
podepsany viemi ¢leny programového vyboru

d. Prezenéni listina

e. Zapis z jednani Programového podepsany predsedou a mistopredsedou Programového vyboru

14. Seznam vybranych/nevybranych Zadosti bude zverejnén na internetovych strankdch MAS do 7
kalendarnich dnli od schvaleni vybranych projektd. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto

realizace projektu, ndzev projektu véetné Fiche a vySe dotace u vybranych Zadosti.

4 Stfet zajmu pfi vybéru projektd a schvaleni vybéru

DEFINICE STRETU ZAJMU

MAS POLICSKO z.s.



M Spolufinancovano o e

Evropskou unii P
STRATEGICKY PLAN SZP NI AN

* %

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002
definuje pojem stfet zajma pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim
zpUsobem:

,1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprdvé, véetné
pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, jeZ by mohlo uvést jejich
zdjmy do stretu se zdjmy Unie. {...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmu dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodii citovych vazeb, z duvodi
politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodi hospoddrského zdjmu nebo z divodi jiného spole¢ného
zajmu s prijemcem financnich prostredki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci uc¢astnika financnich
operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

Reseni / zamezeni stietu zajmu

Obecnym pravidlem je, Ze Zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektl nesmi byt ve stretu
zajm, tzn., Ze se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji.

MAS odpovida za to, Ze je v jeji organizaci dostatecné feSena otazka stretu zajma.

1. Kontrolni komise MAS (kontrolni organ) bude posuzovat a kontrolovat, zda nedochazi ke stretu
zajm(0 béhem hodnoceni vSech podanych Zadosti o dotaci, a to ve vSech fazich hodnoceni
projektd.

2. Kontrolni komise ve spolupraci s projektovym manazerem SP SZP pfipravi tabulkovy prehled vsech
hodnocenych projektll v kombinaci sdéleny vybérové komise / programového vyboru a
s oznacenim stietu zajm0 kaZzdého hodnotitele vii¢i hodnocenému projektu — Redeni st¥etu zajm,
ktery podepisi vSichni hodnotitelé projektu.

3. Clen vybérové komise nebo programového vyboru, ktery je ve stfetu zajmd s hodnocenim
projektu v nékteré Fichi bude doporucen kontrolni komisi k vyfazeni z hodnoceni projektd celé
Fiche.

4. Kontrolni komise si ovéfuje stiet zajm{ napf. z vypisu obchodniho rejstriku, webovych stranek
Zadatele atd.

5. Manazer pro realizaci SCLLD ani projektovy manazer SP SZP nesmi zpracovdavat ZoD jednotlivych
Zadatel( a nesmi ovliviiovat hodnoceni jednotlivych projekt(. ManaZer pouze dohlizi a zodpovida
za dodrZovani vSech pravidel pfi administraci projektu, hodnoceni, vyuctovani a v dobé

udrzitelnosti.

MAS POLICSKO z.s.



M Spolufinancovano o e

Evropskou unii P
STRATEGICKY PLAN SZP NI AN

* %

6. Manazer pro realizaci SCLLD i projektovy manazer SP SZP mohou byt pfitomni pfi vécném
hodnoceni projektli zdivodd administrativnich, ale nesmi zasahovat do samotného procesu
hodnoceni.

7. Eticky kodex a zamezeni stfetu zajmU hodnotiteld, ktefi budou hodnotit projekty v rdmci dané
vyzvy, bude upraven cestnym prohlasenim kazdého hodnotitele, které podepise kazdy clen
vybérové komise, programového vyboru.

8. Eticky kodex podepisuji vSichni pfed samotnym procesem hodnoceni a vybéru.

9. V pfipadé, Ze jeclen vybérové komise ¢i programového vyboru zdroven sam Zzadatelem
(zastupcem ¢i zaméstnancem Zadatele, nebo ho s nim poji osobni zajmy), neucastni se bodovani
a hodnoceni svého projektu ani zadného projektu ve stejné Fichi SCLLD.

10. Stejné tak mUzZe hodnotitel ucinit v pfipadé, Ze existuje redlna moznost, Ze by mohl byt shledan

podjatym.

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

MAS POLICSKO z.s. se snazi zamezit stietu zajm0 pii hodnoceni a vybéru projekti pFijetim téchto opatteni:
Kazda osoba, kterd se Uéastni vybéru a schvalovani projektl, vyplni prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu
= Eticky kodex ¢i obdobny dokument pred kazdym procesem hodnoceni, vybéru a schvalovani projektt

(tzn. pfi kazdé Vyzvé).

Eticky kodex obsahuje minimalné nasledujici nalezitosti:
1. jasny odkaz na Vyzvu MAS a pfislusné Fiche, které jsou predmétem vybéru a schvaleni projekt(,
2. celé jméno, datum jeho narozeni, pozici v zastupujici organizaci, ptipadné funkci v MAS,
3. datum podpisu a podpis dotéené osoby.
4. definice stretu zajmid uvedené v kapitole ¢. 1,
5. prohldseni dotéené osoby, Ze si neni védoma, Ze by se ocitla v potencidlnim/skute¢ném stfetu

zajm0' v souvislosti s vybérem a schvalenim projektd, o které se jedna,

11 Pi skute&ném stietu zajmd dochazi ke stietu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy &lena
orgdnu MAS, pfi némz ma ¢len orgadnu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho Gkold

a povinnosti v daném organu MAS.

Potencialnim stfetem zajm{ je situace, kdy ¢len orgdnu MAS méa soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by
vznikl stfet zajmda.
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6. zdvazek dotlené osoby, ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni
stfet zajmuU, nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami tuto
skutecnost odpovédnému organu; do doby rozhodnuti tohoto orgdnu musi byt pozastavena
veskera ¢innost dotéené osoby v dané véci,

7. prohlaseni dotéené osoby, Ze si je védoma dusledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni,

8. potvrzeni dotcené osoby, Ze vSechny zaleZitosti, které ji budou svéfeny, uchova v davérnosti,
zachovd milcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zverfejnéni by
ohrozilo zabezpedeni osobnich Gdajd, dle zakona €. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Gdaju
a o zméné nékterych zakond, (napt. nezverejni Zadné dlvérné informace, které ji budou sdéleny
nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdéleny, nezneuzije. Zejména souhlasi s tim, ze bude
uchovavat v davérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které ji budou poskytnuty nebo které
odhali ¢i pfipravi v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasi s tim, Ze tyto
informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné treti strané. RovnéZz souhlasi, Ze si neponechd kopie Zadnych pisemnych
informaci, které ji budou poskytnuty).

Postupy a nastroje pro kontrolu etického kodexu
Kontrolni komise MAS nastavi systém kontrolnich mechanismU a provadi a eviduje/archivuje kontroly.
Kontrola ex — ante

1. po ukonceni terminu pfijmu Zadosti vypracuje projektovy manazer SP SZP prehled pfijatych
zadosti

2. na zakladé pfijatych Zadosti kontrolni komise zpracuje tabulkovy prehled vSech hodnocenych
projekt v kombinaci s ¢leny vybérové komise/programového vyboru a s oznacenim stfetu zajmu
kazdého hodnotitele vii¢i hodnocenému projektu — Redeni stietu zajmd, ktery podepisi viichni
hodnotitelé projektu.

3. Manaier pro realizaci SCLLD a projektovy manazer SP SZP zajisti a kontroluje:

- Ze Eticky kodex podepsaly vSechny osoby, kterych se dana véc tyka.
- 7e tabulkovy prehled Reseni stfetu zajm zpracovany kontrolni komisi podepsaly viechny
osoby, kterych se dana véc tyka.

4. Pokud dojde ke stfetu zajm( hodnotitele - odstoupi dotéeny hodnotitel z hodnoceni Fichi, ve

kterych by doslo ke stfetu zajmQ.

MAS POLICSKO z.s.
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Mechanismy ,ex post” budou zaméreny na prezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu zajm( s ohledem
na zjisténé informace:
a) vnéjsi informace (tj. informace o potencialnim stfetu zajmud poskytnuté vnéjsimi stranami, které
nemaji Zddnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajma vznikl),
b) kontroly provadéné za situace, pfi niZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu0, na zakladé vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signalli

c) namatkové kontroly.

Ndapravna opatreni
a) Postupy upravujici situace, kdy ke stfetu zajmG doslo — napt. Sankce v pripadé nenahlaseni jiz
vzniklého potencionalniho/skute¢ného stfetu zajmu ¢i neoznameni pochybnosti — napf. vylouceni
z hodnoceni v pfislusné Fichi/Vyzvé dané MAS.
b) Postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na feseni dopadU na projekty

koneénych Zadateld.

4.1  Zaruceni transparentnosti
Transparentnost je zarufena dodrZovanim platnych dokumentd (zdkon(, pravidel, metodik, pokyna)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a

zpristupnéni relevantnich udajd tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSsechny bez rozdilu.
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