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KA 5 PROSTUPNE ZAMESTNAVANI IV

Jednd se o jednu z péti aktivit projektu realizovaného MAS POLICSKO na Uzemi obci Poli¢ska v ramci
projektu Podpora rodin a socialniho zaclefiovani na Poli¢sku Il financovaného z OP Z+. Tato aktivita je
realizovana partnerem projektu Kvétna Zahrada z.u.

CILOVA SKUPINA

» Osoby s kumulaci hendikep( na trhu préace - Tato cilova skupina byla zvolena kvili osobam 55+,
které tvofi na Uzemi MAS Poli¢sko pocetnou skupinu, a které patfi mezi znevyhodnéné osoby
na trhu prace.

» Osoby socidlné vylouéené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené — dlouhodobé se potykaji s
obtizemi charakteristickymi pro jejich handicapy - dluhy, dlouhodoba nezaméstnanost, nizka
mobilita, rezignovanost na rfeseni své situace, dopady na rodinné systémy (déti a dalsi ¢leny
domacnosti), psychické a casto i fyzické potize, apod. fada handicapl je spolecna viem CS a
navzajem se prolinaji a potencuji.

» Osoby s jinymi znevyhodnénimi na trhu prace - osoby, které spliiuji alespon jednu z nize
uvedenych charakteristik

e osoby, které maji narok na davky pomoci v hmotné nouzi

e 0sob ohroZené dluhy nebo osoby, proti kterym je vedena exekuce
e 0soby ze socidlné vyloucenych ¢i odlehlych lokalit

e 0soby se zaznamem v rejstiiku trestd

e osoby opoustéjici zafizeni vykonu trestu odnéti svobody

» Migranti a azylanti —osoby ohroZené socidlnim vyloucenim z dlvod( komplikovaného pfistupu
k zaméstnani a sluzbam, jazykova bariéra, z divodu jiného socio-kulturniho prostredi

CiL AKTIVITY
Hlavnim cilem je zvolené Ucastniky projektu trvale umistit na trhu prace. Budeme se snaZzit uplatnit co
mozna nejvétsi pocet osob z CS, a tim zaclenit CS do spolec€nosti.
Dil¢imi cili jsou:
> aktivizace ucastnik(/nic (obnova a posileni osobnich psychosocialnich a pracovnich navyka,
Zivotnich cill, sebedlvéry a schopnosti aktivné a zodpovédné pracovat) - ucastnici budou
absolvovat aktivizatné motivaéni program + budou motivovani a podporovani celym
realizaénim tymem;
» zvySeni kvalifikace, a tim zvySeni Sanci na trhu prace - absolvovani profesniho vzdélavani;
» individudini podpora a poradenstvi CS pro zahajeni zaméstnani.
Pouze cilené a adresné poradenstvi vychazejici z konkrétnich potreb jedince mize opravdu pomaoci.

NAPLN AKTIVITY

Program prostupného zaméstnavani (PPZ) je zplsob prace, pomoci kterého CS ziskava a rozviji
pracovni ndvyky nutné pro ziskani a udrzeni zaméstnani. Zakladnim cilem a smyslem PPZ je vybudovani,
udrzZeni a rozvoj pracovnich ndvyki osob, které jsou do néj zafazeny a jejich postupny odchod na volny
trh prace.

Jak to prakticky probiha?

PPZ ma 2 faze.

1) Faze 1 - ve spolupréci s Ufadem prace je provedeno vytipovani a vybér Gcastnikll projektu.
Metodik tvofi dotazniky a rozvojovy plan z hlediska struktury a obsahu, psychosocialni
pracovnik a kariérni poradce zjistuje situaci a potreby Ucastnikd. V této fazi jsou Ucastnici
zafazeni na praci v tréninkovém prostfedi partnera Kvétna Zahrada, z.0., ktery provozuje
soubor aktivit s ndzvem "Kvétnd farma". Jednd se zejména o soubor zemédélskych Cinnosti,
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prace s hospodarskymi zvitaty, na zahradach a polich, dale rGzné drobné stavebni prace,
terénni Upravy, uklidové prace, udriba aredlu, atd., dle aktualni situace. Délka této faze se
odviji od potfeb Ucéastnika, respektive od jeho/jeji schopnosti uspét na volném trhu prace.
Mentor v této fazi provadi pravidelnd hodnoceni pracovni moralky, vykon(, kvality plnéni
ukolt, dochazky, vse v souladu s rozvojovym planem ucastnika.

Psychosocidlni pracovnik a kariérni poradce v této fazi provadi — aktivity zamérené na zakladni
pracovné-pravni rozhled uUcastnikd (pracovni smlouvy, dohody, dovolend, pracovni doba,
prestavky v praci, dalsi pojmy pracovniho prava), aktivacné motivacni program, individualni
poradenstvi.

V této fazi si mlze ucastnik rozsifit kvalifikaci (profesni vzdélavani).

2) Faze 2 staze ve firmach (max. 3 mésice)Tato aktivita trva pro kazdého ucastnika maximalné 3
mésice. V jejim prabéhu budou Gc¢astnici vyslani do partnerskych firem a organizaci, se kterymi
bude mit Kvétna Zahrada, z.U. uzavienou smlouvu o poskytovani kratkodobé staze. Firmy
budou cerpat mzdové prispévky. V této fazi jde zejména o to, aby si ucastnik prohloubil nebo
zvysil kvalifikaci pro praci na volném trhu prace. V neposledni fadé si Ucastnik v praktickém
provozu mimo chranény prostor Kvétné farmy ovéri, zda nabyl pracovni navyky a dokaze si je
udrzet.

3) Faze 3 odchod na volny trh prace - U¢astnik odchazi na volny trh préace, vybaven pracovnimi
navyky a ziskanymi kompetencemi k tomu, aby na tomto trhu obstal.

KONTAKTY
Zastupce realizatora | Petra Martin(
projektu e-mail: manazer@maspolicsko.cz

Zastupce partnera projektu | Mgr. Ferdinand Raditsch
Reditel Kv&tné Zahrady z.0.
e-mail: reditel@kvetnazahrada.cz
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