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1 Identifikace MAS

Nazev: MAS POLICSKO z.s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa sidla: Sulkovska 340, 569 92 Bystré

Adresa kancelare: Sulkovska 340, 569 92 Bystré

IC: 27030822

Kontaktni udaje: Petra Martind, vedouci pracovnik pro SCLLD
tel.: 773 577 270 email: manazer@maspolicsko.cz
Bc. Jifina Mareckova, projektovy manazer PRV
Tel.: 774 277 279, email: info@maspolicsko.cz

Webové stranky: www.maspolicsko.cz

Vyzva PRV v¢. pfiloh :  http://www.maspolicsko.cz/programove-ramce/prv

1.1  Vécné hodnoceni projektd na MAS

1. Vécné hodnoceni projektd ma v kompetenci Vybérova komise,

2. S postupem hodnoceni se mohou seznamit viichni pfedkladatelé Zadosti o dotaci. ZpGsob vybéru
projektu je zverejnén spolecné s Vyzvou MAS.

3. Vybérova komise ma 9 ¢lend a projekty jsou hodnoceny hodnotiteli vybérové komise, ktefi nejsou
ve stfetu zajmu s pozici hodnotitele, min. vsak 3.

4. Termin zasedani Vybérové komise je zvefejnén nejpozdéji 14 kalendarnich dni pfed samotnym
zaseddnim na internetovych strankach MAS. V pfipadé stanoveni nového terminu, musi byt
zména zverfejnéna alesporn 3 pracovni dny pfed timto novym terminem.
Predseda Vybérové komise muze pro objektivni hodnoceni pfizvat i experta.

5. U Zadosti, které nebyly vyfazeny v rdmci hodnoceni pfijatelnosti a formélnich naleZitosti provede
Vybérova komise MAS za kazdou Fichi vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferenénich
kritérii v souladu s vyzvou MAS.

6. Preferencni kritéria jsou stanovena a schvalena s vyzvou MAS. Uvefejnéna jsou v dokumentu
Fiche a to v den, kdy je vyhlasena vyzva MAS.

7. Kazdy clen vybérového komise pred vécnym hodnocenim projektl podepise Eticky kodex nebo
Prohlaseni a existenci stfetu zajmu.

8. V pripadé, kdy je urcity clen vybérové komise ve stfetu zajmu s pozici hodnotitele, nesmi se
podilet na hodnoceni (bodovani) projektl celé Fiche — v zapisech z jednani organli musi byt
uvedeno nepfitomen”.

9. Vécné hodnoceni probihd ve 2 fazich. Na vSech jednanich mohou byt pfitomni manazer pro
realizaci SCLLD a projektovy manaZer PRV.
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10. Prvni faze hodnoceni

11. Druha

U&astni vsichni €lenové vybérové komise,
seznameni se s podanymi Zadostmi o dotace

oSetreni stietu zajma (podpis etického kodexu). V zapisu vybérové komise bude uvedeno,
ktefi hodnotitelé mohou hodnotit jednotlivé Fiche.

Viichni ¢lenové vybérové komise podepisi Tabulkovy prehled Re$eni stietu zajmd -
doloZeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich se na hodnoceni projektl (véetné uvedeni
subjektu, ktery zastupuji) a prehledu hodnocenych projektli, podepsany viemi cleny
vybérové komise.

prevzeti materidll pro hodnoceni. Ti hodnotitelé, ktefi jsou ve stfetu zajmua s projekty
v hodnocené Fichi, neobdrzi materialy pro hodnoceni celé této Fiche.

dohoda nad terminy dalsich schlzi vybérové komise, tykajici se prezentaci projekt(i na
misté a samotného vécného hodnoceni projektd.

faze

Ucastni clenové vybérové komise, ktefi nejsou ve stfetu zajm0 s hodnocenym projektem,
resp. s projekty celé Fiche.

prezentace projektl na misté realizace samotnymi Zadateli probéhne maximalné do 20
pracovnich dnd od ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Prezentace
projektu na misté slouzi predevsim k sezndmeni hodnotiteld vybérové komise s
jednotlivymi projekty a zjisténi jejich navaznosti na strategii. Je to také moZnost
Zadatelll obh3djit ucelnost a jedinecnost projektu. Pfi prezentaci projektu na misté
realizace clenové vybérové komise porovnaji skutecnost s Udaji uvedenymi v Zadosti o
dotaci a maji pravo se dotazovat. Zjisténé skutecnosti ¢lenové vybérové komise zohledni
pfi nasledném bodovém hodnoceni projektu. Prezentace projektu Zadatelem trva 10
minut, ¢lenové vybérové komise maji 10 minut na doplfujici otazky k danému projektu.
Volba formy prezentace je na Zadateli v ramci jeho technickych moZznosti.

po ukonéeni prezentaci projekt( na misté realizace zasedne vybérova komise k obodovani
jednotlivych projekt.

Hodnoceni projektl probiha pro kazdou Fichi CLLD zvlast.

12. Hodnoti (boduiji) ¢lenové vybérové komise, ktefi nejsou ve stietu zajm s hodnocenym projektem
a tedy celou Fichi, diskutuji nad jednotlivymi projekty a hodnoti jednotlivé projekty
spole¢né/komisionalné dle predem stanovenych kritérii v rdmci jednotlivych Fichi CLLD.

13. Kazdy projekt bude mit 1 hodnotici protokol s bodovanim a odivodnénim hodnoceni za viechny
hodnotitele vybérové komise.

14. Po obodovani vsech projektl ¢leny vybérové komise a vyplnéni protokoll hodnoceni kazdého
projektu zkontroluje spravnost protokolll projektovy manazer PRV nebo vedouci pracovnik.

15. Po vyhodnoceni vSech projektl a zpracovani protokolu hodnoceni ke kazdému hodnocenému
projektu vytvofi projektovy manaZzer PRV Seznam hodnocenych projektd v ramci kazdé Fiche
zvlast, sefazenych sestupné dle poctu obdrzenych bodi jednotlivych projekti.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Podle obdrzeného poctu bodl schvali vybérova komise, zda projekt splnil podminky vécného
hodnoceni — tj. obdrzel min. pocet bodi schvalenych v kazdé Fichi.

V zajmu zachovani usnasenischopnosti vybérové komise se c¢lenové, ktefi jsou ve stfetu zajmu
s hodnocenymi projekty, mohou zicastnit jednani pfi hlasovani o Seznamech hodnocenych
projektd jednotlivych Fichi . Ti, ktefi jsou ve stfetu zajm(, se zdrZi hlasovani. Pfi tomto hlasovani
nedochazi uz k zddnému vécnému hodnoceni projekt(.

V pfipadé rovnosti bodl pridélenych projektu hodnotiteli vybérové komise bude dalsi postup
vybéru uveden ve vyhldasené vyzvé MAS.

Projektovy manazer PRV zaznamend vysledky hodnoceni (bodovani) daného projektu do
pfisluiného formulaie Zadost o dotaci.

Vytvorené Seznamy hodnocenych projektl s pfidélenymi body, sefazenymi sestupné podepisi
hodnotitelé vybérové komise, ktefi projekty dané Fiche hodnotili.

Vysledek vécného hodnoceni u projekt( je predan programovému vyboru.
Z prvni faze hodnoceni Vybérové komise je vyhotoven pracovniky MAS :

- Prezencni listina
- Zapis z jednani vybérové komise podepsany predsedou vybérové komise
- Tabulkovy prehled Redeni stfetu zajm0 - doloZeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich se
na hodnoceni projektl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu
hodnocenych projektl, podepsany vsemi ¢leny vybérové komise.
- Podepsané etické kodexy
Z druhé faze hodnoceni (prezentace projektl na misté realizace a hodnoceni) je vyhotoven
pracovniky MAS:
- Prezencni listina,
- Zapis z jednani Vybérové komise
- Fotodokumentace
- Hodnotici protokoly hodnocenych projekt( s pfidélenym poétem bodu
- Seznam hodnocenych projektd s pridélenymi body, sefazenymi sestupné

1.2 Vybér projektl

1. Vybér projektd ma vkompetenci Programovy vybor (PV), ktery rozhodne o
podporeni/nepodporeni projektu na zakladé podklad(i vécného hodnoceni vybérové komise.

2. Jednd se o potvrzeni vysledk( vécného hodnoceni (pocet dosazenych bodd, pofadi projekt( a
navrZena vyse podpory) a schvaleni vybéru projektd, které splnily minimalni bodovou hranici a na
jejich financovani dostacuje alokace dané vyzvy MAS (resp. fiche v PRV) Projekty jsou vybirany dle
Seznamu hodnocenych projekt( s pridélenymi body, sefazenymi sestupné.

3. Kazdy ¢len programového vyboru pred vybérem projektli podepise Eticky kodex nebo Prohlaseni
a existenci stfetu zajm.

4. Programovy vybor ma 9 ¢lend a projekty jsou vybirany ¢leny, ktefi nejsou ve stfetu zajmU s pozici
hodnotitele.
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5. V zdjmu zachovani usndsenischopnosti programového vyboru se ¢lenové programového vyboru,
ktefi jsou ve stfetu zajmud s hodnocenymi projekty a tedy i Fichi, mohou zucastnit jednani pfi
hlasovani o Seznamech vybranych projektl jednotlivych Fichi . Ti, ktefi jsou ve stfetu zajmQ, se
zdrZi hlasovani.

6. Clen programového vyboru, ktery je ve stietu zajmu, se nesmi Uéastnit jednani prog. Vyboru o
navyseni alokace Fiche.

7. Kaidy ¢len Programového vyboru ma pred jednanim vyboru k dispozici Seznam hodnocenych
projektd s pridélenymi body, sefazenymi sestupné a Hodnotici protokoly kazdého hodnoceného
projektu.

8. Programovy vybor provede vybér Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a aktudlnich
financnich prostfedk( alokovanych na danou vyzvu/Fichi, a to maximalné do 20 pracovnich dn0
od provedeni vécného hodnoceni (3 faze hodnoceni vybérové komise).

9. V pfipadé, Ze nebude alokace pro urcitou Fichi docerpana, alokace se neprevadi a financni
prostiedky budou vyuzity v dalsi Vyzvé MAS.

10. Alokace na danou Fichi nebude z dlvodu podpory hrani¢niho projektu (tedy projektu, ktery je
prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni stanovenou vysi bod()
navySovana. DlUvodem je, Ze by pfesunem nedoderpané alokace na hraniéni projekt nebo kvl
previsu pozadované dotace v jiné Fichi mohla byt pfekro¢ena planovand alokace dané Fiche na
celé obdobi. Tato pldnovana alokace nesmi byt prekrocena. Neni tedy mozné podpofit hrani¢ni
projekty presunem alokace vymezené na jiné Fiche, pokud by tim byla pfekrocena celkova alokace
Fiche, ve které se hrani¢ni projekt nachazi.

11. Pracovnik MAS informuje Zadatele o vysi pridélenych bod( spolecné se sdélenim, zda je jeho
Zadost o dotaci vybrana & nevybrana k financovani, a to do 5 pracovnich dné od schvéleni vybéru
projektd programovym vyborem MAS doporu¢enym dopisem a e-mailem.

12. Ze zasedani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky MAS:

- Seznam vybranych a nevybranych Zadosti s uvedenim bodového zisku a u nevybranych
projektd se uvede dlivod nevybrani k financovani

- Eticky kodex podepsany vsem cleny programového vyboru

- Tabulkovy piehled Reseni stietu zajm0 - doloZeni aktualniho slozeni osob podilejicich se
na vybéru projektd (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu hodnocenych
projektl, podepsany vsemi ¢leny programového vyboru

- Prezencni listina

- Z&pis z jedndni Programového podepsany predsedou a mistopredsedou Programového
vyboru

13. Seznam vybranych/nevybranych Zadosti bude zvefejnén na internetovych strankach MAS do 7
kalendarnich dnt od schvéleni vybranych projektl. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto
realizace projektu, nazev projektu véetné Fiche a vySe dotace u vybranych Zadosti.
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1.3  Stfet zajmu pri vybéru projektd a schvaleni vybéru
DEFINICE STRETU ZAJMU

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002
definuje pojem stret zajm0 pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim
zpUsobem:

,1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprdvé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, jeZ by mohlo uvést jejich
zajmy do stretu se zajmy Unie. {...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zdjm( dochdzi, je-li z rodinnych divodu, z divodu citovych vazeb, z divodui
politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodi hospoddrského zdjmu nebo z divodi jiného spolecného
zdjmu s prijemcem financnich prostiedkt ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci ucastnika financnich
operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

Reseni / zamezeni stietu zajmu

Obecnym pravidlem je, Ze Zadnda osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektl nesmi byt ve stfetu
zajma, tzn., Ze se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji.

MAS odpovida za to, Ze je v jeji organizaci dostatecné fesena otazka stfetu zajmu.

1. Kontrolni komise MAS (kontrolni orgdn) bude posuzovat a kontrolovat, zda nedochazi ke stretu
zajmG béhem hodnoceni vSsech podanych Zadosti o dotaci, a to ve vsech fazich hodnoceni
projektd.

2. Kontrolni komise ve spolupraci s projektovym manazerem PRV pfipravi

- tabulkovy prehled vsech hodnocenych projektl v kombinaci s ¢leny vybérové komise /
programového vyboru a s oznacenim stfetu zajmU kazdého hodnotitele vici
hodnocenému projektu — Redenf stietu zajm(, ktery podepisi viichni hodnotitelé
projektu.

3. Clen vybérové komise nebo programového vyboru, ktery je ve stfetu zajm@ s hodnocenim
projektu v nékteré Flchi bude doporucen kontrolni komisi k vyfazeni z hodnoceni projektl celé
Fiche.

4. Kontrolni komise si ovéfuje stfet zajma napf. z vypisu obchodniho rejstiiku, webovych stranek
Zadatele atd.

5. Manazer pro realizaci SCLLD ani projektovy manazer PRV nesmi zpracovavat ZoD jednotlivych
Zadatell a nesmi ovliviiovat hodnoceni jednotlivych projekt. Manazer pouze dohlizi a
zodpovida za dodrZovani vSech pravidel pfi administraci projektu, hodnoceni, vyuctovani a
v dobé udrZitelnosti.

6. Manazer pro realizaci SCLLD i projektovy manaZer PRV mohou byt pfitomni pfi vécném
hodnoceni projektd z diivodd administrativnich, ale nesmi zasahovat do samotného procesu
hodnoceni.

7. Eticky kodex a zamezeni stfetu zajm0 hodnotiteld, ktefi budou hodnotit projekty v ramci dané
vyzvy, bude upraven ¢estnym prohlasenim kazdého hodnotitele, které podepise kazdy clen
vybérové komise, programového vyboru.

8. Eticky kodex podepisuji vSichni pfed samotnym procesem hodnoceni a vybéru.
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9. V pripadé, Ze je ¢len vybérové komise i programového vyboru zarovern sam Zadatelem
(zastupcem ¢i zaméstnancem Zadatele, nebo ho s nim poji osobni zajmy), neucastni se bodovani
a hodnoceni svého projektu ani Zddného projektu ve stejné Fichi SCLLD.

10. Stejné tak mlzZe hodnotitel ucinit v pfipadé, Ze existuje redlnd moznost, Ze by mohl byt shledan
podjatym.

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu
MAS POLICSKO z.s. se snaZi zamezit stfetu zajm0 pii hodnoceni a vybéru projektd pFijetim téchto opatient:

Kazda osoba, ktera se Ucastni vybéru a schvalovani projektd, vyplni prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu
= Eticky kodex ¢i obdobny dokument pred kazdym procesem hodnoceni, vybéru a schvalovani projekt(
(tzn. pfi kazdé Vyzvé).

Eticky kodex obsahuje minimalné nasledujici nalezitosti:

1. jasny odkaz na Vyzvu MAS a pfislusné Fiche, které jsou predmétem vybéru a schvaleni projektd,
2. celé jméno, datum jeho narozeni, pozici v zastupujici organizaci, pfipadné funkci v MAS,

3. datum podpisu a podpis dotéené osoby.

4. definice stfetu zajm( uvedené v kapitole €. 1,

5. prohlaseni dotéené osoby, Ze si neni védoma, Ze by se ocitla v potenciadlnim/skuteéném stretu

zajm0! v souvislosti s vybé&rem a schvélenim projekt(, o které se jedna,

6. zdvazek dotcené osoby, Ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o
potencidlni stfet zajm{, nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést,
oznami tuto skutecnost odpovédnému organu; do doby rozhodnuti tohoto orgdnu musi byt
pozastavena veskera ¢innost dotéené osoby v dané véci,

7. prohlaseni dotéené osoby, Ze si je védoma dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni,

8. potvrzeni dotéené osoby, Ze vSechny zaleZitosti, které ji budou svéreny, uchova v dlivérnosti,
zachova mlicenlivost o osobnich Udajich a o bezpecénostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeéeni osobnich Udajd, dle zdkona ¢. 101/2002 Sh. Zakon o ochrané osobnich
udajl a o zméné nékterych zakond, (napf. nezverejni Zadné dlvérné informace, které ji budou
sdéleny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdéleny, nezneuZije. Zejména souhlasi s tim,
Ze bude uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které ji budou poskytnuty
nebo které odhali ¢i pfipravi v prlibéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasi s tim,
Ze tyto informace a dokumenty budou pouzZity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty zadné treti strané. Rovnéz souhlasi, Ze si neponecha kopie zadnych pisemnych
informaci, které ji budou poskytnuty).

Postupy a nastroje pro kontrolu etického kodexu

11 Pi skute&ném stietu zajmd dochazi ke stietu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy &lena
orgdnu MAS, pfi némz ma ¢len orgadnu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢n& ovlivnit vykon jeho GkolG
a povinnosti v daném organu MAS.

Potencialnim stfetem zajm{ je situace, kdy ¢len orgdnu MAS méa soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by
vznikl stfet zajmda.
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Kontrolni komise MAS nastavi systém kontrolnich mechanismU a provadi a eviduje/archivuje kontroly.
Kontrola ex — ante

1. po ukonceniterminu pfijmu zZadosti vypracuje projektovy manaZer PRV prehled pfijatych Zadosti
2. nazdkladé prijatych zadosti kontrolni komise zpracuje tabulkovy prehled vSsech hodnocenych
projektd v kombinaci s ¢leny vybérové komise/programového vyboru a s oznaéenim stretu
zajm0 kazdého hodnotitele v{i¢i hodnocenému projektu — Redeni stietu z4jmd, ktery podepisi
vSichni hodnotitelé projektu.
3. Manaier pro realizaci SCLLD a projektovy manaZer PRV zajisti a kontroluje:
- Ze Eticky kodex podepsaly vSechny osoby, kterych se dana véc tyka.
- Ze tabulkovy piehled Regeni stfetu zajmd zpracovany kontrolni komisi podepsaly
vSechny osoby, kterych se dana véc tyka.
4. Pokud dojde ke stfetu zajm( hodnotitele - odstoupi dotéeny hodnotitel z hodnoceni Fichi, ve
kterych by doslo ke stfetu zajma.

Mechanismy ,,ex post” budou zaméreny na pfezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu s
ohledem na zjisténé informace:

a) vnéjsiinformace (tj. informace o potencialnim stfetu zajmud poskytnuté vnéjsimi stranami, které
nemaji Zzddnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajma vznikl),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niZ existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zakladé vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signal

c) namatkové kontroly.

Napravna opatieni

a) Postupy upravujici situace, kdy ke stfetu zajma doslo — napf. Sankce v pripadé nenahlaseni jiz
vzniklého potencionélniho/skuteéného stfetu zajma ¢i neoznameni pochybnosti — napf.
vylouceni z hodnoceni v pfislusné Fichi/Vyzvé dané MAS.

b) Postoupeni dané véci odpovédnému orgdnu (SZIF), zejména navrh na reSeni dopadl na projekty
konecnych Zadateld.

1.4  Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentd (zakon(, pravidel, metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverfejnéni a
zpristupnéni relevantnich Udajd tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vsechny bez rozdilu.
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