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1 Uvod

Interni postupy jsou zpracovdny s cilem stanovit jednotna zdvazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni, vybéru projektd MAS POLICSKO z.s. Interni postupy pro provadéni Komunitné vedeného
mistniho rozvoje (CLLD) v operacnich programech v programovém obdobi 2014 — 2020 a tykaji se
Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP).

Tento dokument upravuje procesy od planovani a pfipravy vyzev, pres hodnoceni, vybér projekt( a
komunikaci se Zadateli aZ po vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Interni postupy byly zpracovany MAS POLICSKO z.s. a navazuji na metodické dokumenty v rdmci
jednotného metodického prostredi 2014 — 2020.

2 lIdentifikace MAS

Nézev: MAS POLICSKO z.s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa sidla: Sulkovska 340, 569 92 Bystré

Adresa kancelare: Sulkovska 340, 569 92 Bystré

IC: 27030822

Kontaktni udaje: Petra Martind, vedouci pracovnik pro SCLLD

tel.: 773 577 270 email: manazer@maspolicsko.cz

Webové stranky: www.maspolicsko.cz

3 Administrativni kapacity

Sekretariat MAS poskytuje administrativni, spravni a financ¢ni servis MAS, programovému vyboru,
vybérové komisi, kontrolni komisi.

Sekretariat MAS je fizen vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Za realizaci CLLD v ramci IROP
je odpovédny projektovy manazer IROP.

NiZe jsou popsany ndplné Cinnosti jednotlivych pracovnich pozic v sekretaridtu MAS, tak aby byla
zabezpecena realizace vyhlasenych vyzev v ramci IROP a za podminek stanovenych IROP.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
1,0 pracovniho uvazku

e supervize administrativni, financni a spravni ¢innosti ve prospéch MAS
e podpora spoluprace partner(;

e iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projekt(i MAS;

e organizace ¢innosti MAS

e realizace SCLLD a supervize této ¢innosti


http://www.maspolicsko.cz/

spoluprace se viemi orgdny MAS a koordinace jejich ¢innosti v souladu se schvalenymi stanovami
a vnitfnimi predpisy

zpracovava vyrocéni zpravu ve spoluprdci s programovym vyborem

zajistuje propagacni ¢innost MAS a informovanost obyvatelstva

spolupracuje na zpracovani SCLLD — strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

koordinuje faze aktualizace SCLLD a dohlizi nad provazanosti jednotlivych ¢&asti SCLLD a
dodrzovani monitorovacich indikatoru

koordinuje a spolupracuje s pracovnimi skupinami pro tvorbu SCLLD

konzultuje a zpracovdava stanovy MAS

zpracovava dokumenty a zajistuje Ukony, které povedou ke splnéni podminek pfijatelnosti MAS —
standardizace MAS

spolupracuje s Ucetni/ekonomem MAS

¢innosti spojené s realizaci projekt( programového ramce OP Z, IROP a PRV

Projektovy manazer IROP a animace skol
0,5 pracovniho Uvazku
V ramci realizace SCLLD je v kompetenci manaZera:

e kompletni administrativa; vedeni projektu; zajisténi projektové agendy.

e podpora spoluprace partner(;

e iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektu;

e monitoring projektovych zdméru a tvorba zasobniku projekt(;

e konzultace projektovych zamér( a projektl k Zadostem o dotace;

e spoluprace na ptipravé vyzev z danych OP k podani Zadosti o dotace

e kontrola s vedoucim zaméstnancem pro realizace SCLLD pfi kontrole formalnich néleZitosti a
pfijatelnosti

e monitoring realizovanych projekt( a jejich kontroly

spolupracuje na administraci pfi proplaceni projekt

konzultaéni ¢innost pro Zadatele a pfijemce

zajistovani proskolovani ¢lent organ MAS a Zadatell v danych oblastech

spolupracuje kontrolni komisi pfi provadéni kontrol, kdy koordinuje cCinnost jednotlivych

slozek a kontroluje spravnost postupu dle pravidel OP

e animace individudlnich projektl skol z Uzemi MAS (Sablony do $kol)

e zpracovani harmonogramu vyzev a jeho aktualizace, zveFejnéni a jeho odeslani na RO

Vymezeni pravomoci jednotlivych organi v ramci organizaéni struktury MAS POLICSKO z.s.
zapojenych do hodnoceni a vybéru projektu

Valna hromada MAS (nejvyssi organ)

1.

Valnd hromada je tvofena vsemi cleny spolku, pricemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych
skupin nepredstavuje vice neZ 49% hlasovacich prav. Valnd hromada je usndsenischopna, je-li
pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lenl spolku a rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina hlasd pritomnych
clena.

. Valna hromada nese odpovédnost za distribuci verejnych prostfedkl a provadéni SCLLD na Gzemi

plsobnosti spolku.

. Do plsobnosti valné hromady nalezi:

a) volba a odvolani ¢len(l programového vyboru,



b) volba a odvoléni ¢lend vybérové komise,

c) volba a odvoléni €élent kontrolni komise,

Programovy vybor (rozhodovaci organ)

1.

Programovy vybor fidi ¢innost spolku a je jeho kolektivnim statutarnim orgdnem. Programovy
vybor je rozhodovacim orgdnem.

. Programovy vybor ma nejméné 5 ¢lenl volenych valnou hromadou. Pocet ¢lenl programového

vyboru uréuje pro konkrétni funkéni obdobi valnd hromada, kterd voli ¢leny programového
vyboru. V soucasné volebnim obdobi je zvoleno do programového vyboru 9 ¢leni MAS.

. Funkéni obdobi programového vyboru je 3 roky. Opakovana volba je mozna.

. Predseda a v jeho nepfitomnosti mistopfedseda programového vyboru cini jménem spolku ve

vztahu k pfipadnym zaméstnancdm spolku pravni Ukony v pracovnépravnich vztazich.

. Programovy vybor zejména:

a) schvaluje SCLLD

b) schvaluje zpGsob hodnoceni a zplsob vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér
projektd,

c) schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD (manaZerem); samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se
fidi prisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace,

d) schvaluje vyzvy k poddvani zadosti,

e) vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zdkladé navrhu vybérové
komise

Kontrolni komise (kontrolni organ)

Kontrolni komise zejména:

f) dohliZi na to, zda spolek vyviji éinnost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,

g) kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodriovani, véetné vyfizovani
odvolani zadatell proti vybéru MAS, provadi prezkumna fizeni,

h) zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predkldada ke schvaleni
programovému vyboru indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Vybérova komise (vybérovy organ)

1.

Vybérova komise ma nejméné 3 cleny volené valnou hromadou. Pocet ¢lenll vybérové komise pro
konkrétni funkéni obdobi urcuje valnd hromada, kterd voli ¢leny vybérové komise. Vtomto
funkénim obdobi je zvoleno do vybérové komise 9 ¢leni MAS.

. Funkéni obdobi vybérové komise je 1 rok. Opakovana volba je mozna.

. Vybérova komise zejména:

a) navrhuje objektivni kritéria, dle kterych budou hodnoceny projekty Zadatel,



b) provadi predvybér projektll na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle
pfinosu téchto operaci (projekt) k plnéni zamérQ a cili SCLLD — predvybérem projektl je
samotné vécné hodnoceni projektl dle schvalenych kritérii

Eticky kodex a zamezeni stiet zajmu

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ani projektovy manaZer IROP nesmi zpracovavat ZoD
jednotlivych Zadatel(l a nesmi ovliviiovat hodnoceni jednotlivych projekt(i. Pouze poskytuji
konzultaéni servis zadateli pfi zpracovani ZoD, realizaci projektu a vytctovani ZoD i v dobé
udrzitelnosti projektu. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD i projektovy manazer IROP mohou
byt pfitomni pfi hodnoceni projekt(, ale nesmi zasahovat do samotného procesu hodnoceni.

Eticky kodex a zamezeni stfetu zajmU hodnotiteld, ktefi budou hodnotit projekty v rdmci dané vyzvy,
bude upraven ¢estnym prohlasenim kazdého hodnotitele.

Cestné prohlaseni o etickém kodexu a zamezeni stfetu zajma podepise kazdy hodnotitel —
hodnotitelé formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kazdy ¢len vybérové komise prfed samotnym
procesem hodnoceni.

V ptipadé, ze je ¢len vybérové komise zaroven sam Zadatelem (zastupcem i zaméstnancem
Zadatele), neucastni se bodovdani a hodnoceni svého projektu ani zddného projektu ve stejném
opatreni SCLLD.

Stejné tak musi ¢len vybérové komise ucinit v pfipadé, Ze existuje redlnd moznost, Zze by mohl byt
shledan podjatym.

Zamezeni stietu zajmu

Postupy pro hodnoceni a vybér projektl na drovni MAS musi byt nediskriminacni a transparentni,
zejména musi spliovat tyto podminky:
- postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl (v€etné uvedeni opravnych prostredku) jsou
zverejnény na internetovych strankach MAS,
- MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl vefejné organy ani zadna z jednotlivych
zdjmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasq,
- MAS stanovi postupy k zamezeni stietu zajmQ, které spliuji minimalné tyto podminky:

o vsSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektd musi podepsat pred
zahajenim hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmu — eticky kodex je pfilohou €. 2
téchto internich postupd.

o osoby, které jsou ve vztahu k urc¢itému projektu ve stfetu zajm{, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
pfi vybéru projektd konkuruji,

o v pfipadé hodnoceni a vybéru projekt(, kde je Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které
pfipravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektl v dané vyzve,

o osoby, které se podilely na pfipravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani orgdnu
MAS,

o organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl sva rozhodnuti a stanoviska vzdy
zdlvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo ptislusné rozhodnuti ucinéno,

o zjednani odpovédnych organl MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy
pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace:
datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam ucastnik( (v€etné uvedeni subjektu,



ktery zastupuji), pfehled hodnocenych projekti a jejich bodové hodnoceni (véetné
zdGvodnéni ke kazdému projektu),

o zapis z jednani, podepsany ¢leny organli MAS provadéjici hodnoceni a vybér projekt(,
musi byt vloZzen neprodlené do MS2014+ . Zapis z jednani musi byt

o zverejnén na internetovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data
uskutecnéni vybéru projekt

Eticky kodex je uveden v pfiloze €. 2 téchto Internich postup MAS.

4 Vyzvy MAS v ramci IROP

4.1 Zpracovani harmonogramu vyzev

MAS nese odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odeslani na
metodika CLLD a RO IROP. Harmonogram vyzev zasila MAS na metodika CLLD a RO IROP do 10
pracovnich dni od schvdleni strategie CLLD. Harmonogram vyzev MAS zpracovdvd max. na rok,
zvefejiiuje ho na svych webovych strankdch MAS a zajistuje jeho aktualizaci. Zpracovani
harmonogramu vyzev a jeho aktualizace, zvefejnéni a jeho odesldni na RO zajisfuje projektovy
manazer IROP.

4.2
1.

10.

11.

Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS v ramci IROP

MAS vyhlasuje vyzvu a# po vyhlaseni vyzvy fidicim orgdnem (RO), ke které se véze a po
zpfistupnéni zaddosti o podporu v systému MS2014+.

Nejpozdéji 10 pracovnich dni pred vyhlasenim kaZdé vyzvy musi vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD zaslat text vyzvy, interni postupy, kritéria pro hodnoceni a vybér projektd,
kontrolni listy a pfipadné navazujici dokumentaci metodikovi CLLD ke kontrole. Vyzva mize
byt vyhladena aZ po odsouhlaseni RO IROP. Pokud se schvalené interni postupy a navazujici
dokumentace pro dalsi vyzvu neméni, posle MAS metodikovi CLLD nejpozdéji 10 pracovnich
dni pred vyhlasenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouzije plvodni znéni internich postupd.

Vyzva MAS musi byt v souladu s programem, vyzvou RO a integrovanou strategii MAS.
Vyzva MAS musi byt kolova a musi byt zadana do systému MS2014+.

Do vyzvy, pripadné navazujici dokumentace MAS zacleni napravitelnd a nenapravitelna
kritéria pro fazi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti,

Vyzva, pfipadné navazujici dokumentace obsahuje kritéria formdlnich nalezitosti, obecnd a
specificka kritéria prijatelnosti a preferencni kritéria vécného hodnoceni.

Ve vyzvach MAS se nesmi omezit vyéet Zadatell pouze na Mistni akéni skupinu.
Vyzvu MAS schvaluje Programovy vybor poté, co schvali vyzvu RO IROP.
Vyzva MAS se musi vztahovat na celé uzemi MAS, na kterém je realizovano SCLLD.

Vyzva je vyhlasena zverejnénim textu vyzvy na internetovych strankach MAS. Text vyzvy musi
byt zvefejnén na internetovych strankdch MAS od data vyhlaseni vyzvy aZz do konce doby
udrzitelnosti vSech projektll nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu
podle toho, co nastane pozdéji..

Datum ukonceni pfijm0 Zadosti o podporu mizZe nastat nejdrive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy.



12.

13.

14.

15.

16.

Kazda vyzva je vyhldsena nejvySe na Urovni prioritni osy, nelze v rdmci jedné vyzvy podavat
projekty spadajici do vice prioritnich os. V pripadé odliSnych podminek a kritérii, jsou
vyhlasovany samostatné jednotlivé aktivity v ramci prioritni osy.

Kancelar MAS, resp. Projektovy manazer pro IROP zvefejni na internetovych strankach MAS
vyzvu, kritéria pro hodnoceni projektl, postup vybéru v pripadé shodného poctu bodu
v jednotlivych opatfenich, predpis, ktery zarudi transparentnost vybéru projektll a zamezi
stfetu zajmd a odkaz na navazujici dokumentaci k vyzvé RO.

Povinna struktura vyzvy, kterou bude MAS vyhlasovat pro programovy ramec IROP je uveden
na webovych strankdch  http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD -
dokumenty MAS - Vytah z OM IROP - Vzor vyzvy MAS .

MAS organizuje Skoleni pro Zadatele po vyhlaseni vyzvy, termin Skoleni je vidy zvefejnén na
webovych strankdch v den vyhlaseni vyzvy. Na Skoleni mohou Zadatelé ziskat podrobné
informace o vyzvé — zpUsobilost vydajd, administrativni terminy, zpUsobilost pfijemce dotace,
zplisob a postupy pfi hodnoceni projekt(, zpGsob podani ZoD aj.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu zadosti poskytuje sektretariat MAS ve stanovenych
terminech individudlni konzultace projektovych zamérd v kancelafi MAS.

Zména vyzvy MAS a navazujici dokumentace k vyzvé MAS

Ke kazdé zméné vyhlasené vyzvy MAS musi MAS uvést odlvodnéni a informovat o zméné
neprodlené na internetovych strankach MAS.

Zménu vyzvy MAS musi schvalit programovy vyboru MAS.

Vyzva MAS, pripadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro provadéni zmén
vyzvy.

Je nepfipustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud
nejsou vynucené pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostiedi)
v téchto pfipadech:

- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy MAS,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici oprdvnéného Zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného zadatele,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

- posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- meénit kritéria pro hodnoceni projektd.

PFi zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS, MAS stanovi datum nabyti
ucinnosti zmény tak, aby zohledniovala predpokladanou dobu, kterou Zadatel potiebuje, aby
projekt/zadost o podporu mohl zméné prizplsobit.

Zména musi byt fadné odlivodnéna. Odldvodnéni musi obsahovat informace:

- popis zmény,

- davod provedeni zmény.



7. Kaidou zménu vyzvy MAS musi MAS predklddat ke kontrole RO IROP. Zménu wyzvy,
predloZeni ke kontrole RO IROP, doplnéni pFfipominek ke zmé&nam a zvefejnéni zmén vyzvy
provadi projektovy manaZzer IROP ve spoluprdci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD

8. MAS muzie provést pouze takovou zménu, u které RO IROP souhlasi s vyporadanim svych
zasadnich pfipominek.

6 Hodnoceni projektd

6.1 Tvorba kritérii®

1. Pro jednotlivé Vyzvy MAS budou definovana hodnotici kritéria dle jednotlivych Opatfeni
CLLD programového ramce IROP.

2. MAS vytvori takova kritéria, kterd budou primarné hodnotit pfinos projektl k plnéni zameér
a cil@i SCLLD pro tzemi MAS POLICSKO z.s.

3. MAS bude ve vyzvé MAS respektovat kritéria, kterd mohou byt stanovena nebo doporucena
ve vyzvé RO.

4. MAS vytvofi seznam kritérii s jednoznaénym popisem, jak budou jednotlivd kritéria pfi
hodnoceni projektll posuzovana a nasledné je pridéli do jednotlivych fazi hodnoticiho
procesu.

5. Kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013.

6. MAS stanovi, kterd kritéria jsou napravitelnd a kterd nenapravitelnd ve fazi hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti.

7. Minimalné jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD a musi byt
uverejnén odkaz na pfrislusnou ¢ast textu z dokumentace, ze které budou clenové Vybérové
komise pfi hodnoceni vychazet.

8. MAS vytvofi pro jednotné hodnoceni k jednotlivym ¢astem hodnoceni kontrolni listy, které
budou hodnotitelé vyplfiovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vSem zZadateldm.

9. Struktura kritéria:

Obecna kritéria pfijatelnosti pro kontrolu Zadosti o podporu

Zakladni principy
potiebnost,
Ucelnost, Hodnoceni

efektivnost, soulad (ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno)
s horizontdlnimi
kritérii

Nazev kritéria-
popis nazvu
kritéria

Zdroj informaci

Specificka kritéria pfijatelnosti pro kontrolu Zadosti o podporu

Zakladni principy
potiebnost,
ucelnost, Hodnoceni

efektivnost, soulad (ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno)
s horizontalnimi
kritérii

Nazev kritéria-
popis nazvu
kritéria

Zdroj informaci

! preferenéni kritéria jsou stanovena v Piloze & 1 Smérnice CLLD &. 2/2016.



- Prifazeni funkce — wvyluCovaci: hodnoceni formalnich nalezZitosti a prijatelnosti
(napravitelnd/nenapravitelnd);

- Hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — pfifazeni bodového ohodnoceni

Kritéria vécného hodnoceni

¢ Kritéria vécného hodnoceni Hodnoceni — bodovani Bodovy Referenéni dokument
kritéria pro SC xx — ndzev kritéria Pfeddefinovany popis zisk — zdroj informaci
naplnéni kritéria
10. Navrh kritérii posSle sekretaridt MAS k odsouhlaseni metodikovi CLLD nejpozdéji 10

pracovnich dni pred zahajenim hodnoceni projektd.

6.2 Prijem zadosti o podporu

- Prijem Zadosti o podporu probiha prostfednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou
formou.

-V systému je zaznamenan datum a cas pfijeti finalizované zadosti o podporu.

- Zadatel musi byt pro praci se systémem registrovan.

- Webovad adresa je mseu.mssf.cz

6.3 Kontrola formélnich nalezitosti a pfijatelnosti

1.

Prijaté Zadosti o podporu vcetné pfiloh prochazi kontrolou formalnich ndlezZitosti a
pfijatelnosti.

Kontrolu provadi nezdvisly hodnotitel a schvalovatel — projektovy manazer IROP a vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktefi jsou zaméstnanci sekretariatu MAS, v jednom kroku
na jednom hodnoticim formulari v MS2014+. K formulafi je pfiloZzen zapis z hodnoceni.
Hodnotitel ovéfuje splnéni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti prostfednictvim
stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl. Ke kazdému kritériu je uvedeno oddvodnéni
vysledku hodnoceni, vyjma kritérii, ktera jsou stanovena tak, Ze z vysledku hodnoceni diivody
jasné vyplyvaji a jsou objektivné ovéritelné. Schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a
zaroven musi ovérit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Kontrola formalnich naleZitosti a kontrola pfijatelnosti je provedena maximdlné do 20
pracovnich dni od zaregistrovani Zadosti o podporu.

PFi provadéni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyr
oci — hodnotitel, schvalovatel.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti maji formu vylucovacich kritérii
v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno — pro vyhodnoceni kritéria nutné vyZzadat
doplnéni informace od Zadatele/nerelevantni — kritérium se pro dany projekt nevztahuje.

Ve vyzvé je u vsech kritérii pro hodnoceni projektl urc¢eno, zda se jedna o napravitelné nebo
nenapravitelné kritérium. V pfipadé nesplnéni alespon jednoho nenapravitelného kritéria
musi byt Zadost o podporu vyloucena zdalSiho hodnoticiho procesu a Zadatel bude
informovdn o vytazeni projektu z dalSiho procesu hodnoceni formou depese v MS 2014+.

V pfipadé zjisténi napravitelnych nedostatkl, vyzve schvalovatel Zadatele pres MS2014+ k
doplnéni zadosti o podporu.

Na doplnéni Zadosti je dan pevné stanoveny termin, ktery trva 10 pracovnich dnd ode dne
nasledujiciho po dni odeslani vyzvy. Vyzva k doplnéni je odeslana formou depese v systému

? Povinna kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou uvedena v Pfiloze &. 1 Smérnice CLLD &. 2/2016.
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MS 2014+. Lhity pro posouzeni formalnich nalezitosti / pfijatelnosti projektu se pozastavuiji
do doby, neZ Zadatel zasle doplfujici informace.

10. Vyzvu k doplnéni nedostatk v rdmci pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je mozné zaslat

Zadateli maximalné 2x.

11. V ptipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonc¢i MAS administraci dané Zadosti o

podporu z ddvodu nesplnéni podminek vyzvy MAS a pravidel pro Zadatele a pfijemce a
Zadateli je odeslana depese o ukonceni administrace projektu prostfednictvim systému MS
2014+,

12. Projektovy manazer IROP zadd vysledek kontroly formadlnich naleZitosti a pfijatelnosti do

systému MS2014+.

13. O vysledku provedeného hodnoceni je Zadatel informovan MAS do 5 pracovnich dni od

ukonceni hodnoceni prostfednictvim depese v systému MS 2014+.

14. Kone¢nym Zadatellim, kterym projde Zadost o podporu kontrolou formalnich naleZitosti a

kontrolou pfijatelnosti s kladnym hodnocenim, je zasldna depeSe prostfednictvim systému
MS 2014+..

6.4 Vécné hodnoceni projektl

1.

i

9.

Vécné hodnoceni projektd ma v kompetenci vybérova komise, s postupem hodnoceni jsou
seznameni vsichni predkladatelé zadosti o podporu.

Vécné hodnoceni musi byt provedeno do 20 pracovnich dni od ukonéeni hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti.

Pocet ¢lenl vybérové komise je ustaven ve schvaleny stanovach MAS. Vybérova komise ma 9
¢len. Hodnoti jen ti komisafi/hodnotitelé, ktefi neporusuji eticky kodex oSetfujici stret
zajmaQ.

Clenové vybérové komise jsou radné proskoleni ohledné vybéru projektd, jsou seznameni
s jejich pravomocemi, odpovédnosti a postupem hodnoceni. Clenové vybérové komise
hodnoti komisiondlné, za spravné pridéleni bodl a vysledny soucet bodl je odpovédna celd
komise.

Hodnotitelé / ¢lenové vybérové komise nesmi komunikovat béhem hodnoceni projektd
s Zadateli.

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v rdmci hodnoceni dle kapitoly 6.3, provede vybérova
komise MAS za kazdé opatfeni vécné hodnoceni dle predem stanovenych preferencnich
kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Kritéria zamérena na hodnoceni proveditelnosti projektd mohou mit podil maximainé 30 %
z celkového bodového hodnoceni.

Sekretaridt MAS sezndmi kazdého ¢lena komise s vyhlasenymi opatfenimi SCLLD pro danou
vyzvu, s postupem pii bodovani a rozhodovani o doporuéeni / nedoporuceni
projektd k financovani.

Vécné hodnoceni projektu bude probihat béhem 2 jednani vybérové komise.

10. Na prvnim jednani je provedeno osetieni stfetu zajma cElenl vybérové komise (podpis

etického kodexu vsech clenli vybérové komise, ktefi budou hodnotit projekty daného
opatfeni programového ramce IROP).

11. Na prvnim jednani vybérové komise predd vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

hodnotitelim podklady pro hodnoceni - elektronickou verzi Zadosti o dotace a studie
proveditelnosti vedenou v MS2014+.0statni prilohy Zadosti budou pro hodnotitele
k nahlédnuti na sekretaridtu MAS.

12. Druhé jednani vybérové komise probéhne do 10 pracovnich dni od ukonceného 1. jednani

vybérové komise. V prlibéhu této Ihity se mohou hodnotitelé fadné seznamit s jednotlivymi
projekty. Béhem 2. jednani bude probihat samotné hodnoceni projektl, kde budou
hodnotitelé bodovat projekty.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Vybérovd komise zasedne khodnoceni a obodovani jednotlivych projektd za uGcasti
vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD pfip. projektového manazera IROP.
Samotné hodnoceni probiha tak, Ze hodnotitelé diskutuji nad plnénim kazdého kritéria
hodnoceného projektu. Spole¢né / komisionalné doplni bodovou hodnotu, kterou pridéli
v rdmci kritéria hodnoceného projektu, dle pfedem stanovenych kritérii v ramci jednotlivych
opatreni CLLD. Hodnoceni probiha pro kazdé Opatfeni CLLD zvIast.
Po ohodnoceni daného projektu je zpracovan hodnotici protokol.
Hodnotici protokol obsahuje: schvélena bodova hodnota a odlivodnéni pfidéleni bod(i u
kazdého kritéria.
Kazdy hodnoceny projekt bude mit 1 hodnotici protokol jako pisemny vystup z vécného
hodnoceni.
Hodnotici protokol schvaluji hodnotitelé projektu a predaji jej projektovému manazerovi
IROP nebo vedoucimu pracovnikovi pro SCLLD ihned po jeho schvaleni.
Po ohodnoceni vsech projekt(, které postoupily do kola vécného hodnoceni, zpracuje
projektovy manazZer IROP nebo vedouci pracovnik pro SCLLD seznam projektd sestupné podle
vysledné hodnoty bod( kaZzdého hodnoceného projektu. Tento seznam bude vychazet
z hodnoticich listd hodnocenych projektd.
Ty projekty, které splni min. bodovou hranici a se svym rozpoc¢tem se vejdou do finanéni
alokace daného opatteni programového rdmce IROP, budou zarazeny do seznamu
doporucenych projektd.
Zadosti, které nesplni min. bodovou hranici, budou z dal$iho procesu administrace vylouceny.
O této skutecnosti budou Zadatelé informovani depesi prostfednictvim MS 2014+ a to do 2
PD od ukonceni vécného hodnoceni vybérovou komisi.
Projekty s nizsi bodovou hodnotou, které se svym rozpoctem presahnou finanéni alokaci,
budou zarazeny do seznamu nedoporucenych projektl daného opatfeni programového
ramce IROP.
Tyto vysledky hodnoceni prfeda vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo projektovy
manazer IROP vybérové komisi k dalSimu rozhodovani.
Komise urci porfadi projektl podle celkového poctu bodi kazdého jednoho projektu.
V pripadé rovnosti bod( pridélenych projektu vybérovou komisi bude rozhodovat datum
a Cas prijmu Zadosti na MAS v uvedeném poradi.
Vytvorené seznamy doporucenych / nedoporucenych projekt( i se slovnim hodnocenim
vsichni hodnotitelé podepisi. Vysledek vybéru projektl preda vedouci pracovnik pro SCLLD
programovému vyboru do 5 PD od ukonéeni vécného hodnoceni vybérovou komisi.
Termin zaseddani Vybérové komise je zvefejnén nejpozdéji 14 kalendarnich dni pred
samotnym zaseddnim na internetovych strankach MAS. V pfipadé stanoveni nového terminu,
musi byt zména zvefejnéna alespon 3 pracovni dny pred timto novym terminem.
V Priloze €. 1 téchto Internich postupu je u jednotlivych Opatfeni uréena minimalni bodova
hranice pro podpofeni projektd.
Vysledek bodového hodnoceni je pracovniky sekretaridtu MAS zaznamenan do elektronické
databaze MAS a MS2014+ do 5 PD od ukonceni vécného hodnoceni vybérovou komisi.
Ze zaseddani Vybérové komise je vyhotoven pracovniky MAS:

- Seznam doporucenych / nedoporuéenych projektd s pfidélenymi body, sefazenymi

sestupné
- Hodnotici protokoly, jejichZ souédsti budou bodové hodnoty pridélené vybérovou
komisi v¢. odlvodnéni pridélenych bod
- Prezendni listina
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- Zapis z jednani Vybérové komise véetné doloZeni aktualniho slozeni osob podilejicich
se na hodnoceni projektl (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), s uvedenim
data a ¢asu zacatku jednani, podepsany predsedou vybérové komise, eticky kodex
podepsany ¢leny vybérové komise.

7 Vybér projektl

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Vybér projektd ma v kompetenci programovy vybor, ktery rozhodne o vybéru projektu
k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise.
MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projekti vefejny sektor ani zZadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlas.
Pocet ¢lend programového vyboru je ustaven ve schvalenych stanovach MAS. Programovy
vybor ma 9 ¢lend. Vybér provadi jen ti ¢lenové, ktefi neporusuji eticky kodex osetfujici stret
zajma.
Kazdy ¢len programového vyboru ma pred jedndnim vyboru k dispozici bodové hodnoceni
jednotlivych projektl (véetné zdivodnéni ke kazdému projektu) a seznamy doporucéenych /
nedoporucenych a nahradnich projekt( se sefazenymi projekty dle poctu bodu.
Programovy vybor provede vybér zadosti o podporu dle bodového hodnoceni a aktudlnich
finanénich prostfedk( alokovanych na danou vyzvu/Opatfeni, a to maximalné do 20
pracovnich dnl od provedeni vécného hodnoceni (zasedani Vybérové komise).
Programovy vybor nemize ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.
V ptipadé nevycerpdni minimalni alokace pro dané opatieni programového ramce, rozhodne
programovy vybor o pfevodu téchto finanénich prostfedk( do dalsi planované vyzvy daného
opatfeni.
V pfipadé, Ze projekty, které splnily minimalni bodovou hranici, ptevysuji alokaci pro danou
vyzvu, jsou zatazeny do seznamu nevybranych projektd.
Hranicni projekt, tj. projekt se splnénou min. bodovou hodnotou, ktery je na hranici alokace,
jehoz celkova vySe dotace nemuze byt plné pokryta, bude zafazen do seznamu vybranych
projektd a chybéjici ¢ast alokace bude posilena z alokaci vyzev budoucich let.
Zadatel je informovan, zda je jeho 7adost o podporu vybrdna & nevybrana k financovani
prostfednictvim systému MS2014+.
Ze zaseddani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky sekretariatu MAS:
- Seznam vybranych / nevybranych s uvedenim bodového zisku a u nevybranych projektd
se uvede dlivod nevybrani k financovani
- Prezendni listina
- Zapis zjednani Programového vyboru vietné doloZeni aktualniho sloZzeni osob
podilejicich se na vybéru projektl, uvedeni data a ¢asu zacatku jedndni, podepsany
predsedou vyboru
Seznam vybranych/nevybranych bude zvefejnén na internetovych strankdch MAS do 5
pracovnich dnd od schvéleni vybranych projektll. V seznamu bude uveden nazev Zadatele,
misto realizace projektu, nazev projektu véetné opatieni programového ramce a vySe dotace
u vybranych Zadosti.
V pripadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z divodu nedostatku disponibilnich
financénich prostredkd ¢i vyrazeni z vybéru, sdéli tuto skutecnost projektovy manazer IROP
popf. vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD pisemné Zadateli po konec¢ném vybéru
projektl ze strany MAS.
V pfipadé, Ze projekt byl doporucen k financovani, je Zadatel pisemné informovan o této
skutecnosti prostfednictvim MS2014+ do 5PD od ukonceni vybéru programovym vyborem
MAS. Tato skutec¢nost mu bude sdélena projektovym manazerem IROP popf. vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD.
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15. Projekt je predan k administraci na CRR.

8 Hodnoceni zadosti o podporu na CRR

8.1 Zavérelné ovéreni zpUsobilosti

1.

Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektu provede CRR u projektd doporuéenych MAS k
financovani.

Postup hodnoceni a kritéria pro zavéreéné ovéreni zpUsobilosti projektl jsou uvedena ve
Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pro integrované projekty CLLD, specificky cil
4.1 a Obecnych pravidlech IROP v aktualnim znéni.

8.2 Schvaleni zadosti o podporu a vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace

1.

Projekty, které Uspésné prosly viemi fazemi hodnoceni a kontrol, schvaluje vedeni Ridiciho
organu IROP.

Pro projekty, které vedeni RO IROP schvali je vyddn bez zbyte¢ného odkladu pravni akt o
poskytnuti podpory.

Zadatel je informovan o vysledku prostfednictvim MS2014+.

9 Prezkum hodnoceni a vybéru projekt

9.1

1.
2.

Kontrolni organ MAS a jeho kompetence

Kontrolnim orgdnem MAS je Kontrolni komise.

Kontrolni komise, jako kontrolni organ MAS, kontroluje zplisob vybéru projektd MAS a jeho
dodrZovani.

Vyfizuje Zadosti o prezkum Zadatel( proti hodnoceni Zadosti o podporu.

9.2 Postup pfi podani zadosti o pfezkum hodnoceni Zadatelem

1.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem MAS, m(ze do 15 kalendarnich dnd ode dne doruceni
oznameni o vysledku hodnoceni projektu predlozit ptripominky prostfednictvim Zadosti o
prezkum v systému MS2014+.

Zadost o prezkum ma moznost podat kazdy Zadatel, ktery obdrZel negativni vysledek v ramci
hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti nebo vécného hodnoceni, nebo nesouhlasi
s pfidélenym poctem bodl v rdmci vécného hodnoceni. Negativnim vysledkem se rozumi
stav, ktery je prekazkou pro postup do dalsi faze schvalovani projektu.

Pocet ¢lenl kontrolni komise je ustaven ve schvalenych stanovach MAS. Kontrolni komise ma
5 ¢lend. Projednani Zadosti o prezkum provadi jen ti ¢lenové, ktefi neporusuji eticky kodex
oSetrujici stret zajmU — eticky kodex je prilohou €. 2 téchto internich postupd.

Na zdkladé podané Zadosti o prezkum zasedne kontrolni komise MAS, ktera podanou Zadost
o prezkum projednd. Kontrolni komisi svolava a jednani vede predseda kontrolni komise.
Jako administrativni vypomoc mUze byt pfitomen projednani projektovy manazer IROP nebo
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Kontrolni komise projedndva jen ta kritéria, u kterych byla Zzadost o pfezkum podana nebo na
kterd ma tato Zadost vliv/vazbu.

Zadost o prezkum muize byt shledana ddvodnou, ¢aste¢né diivodnou nebo neddvodnou.
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Bude-li Zadost o pfezkum hodnoceni shledana dlivodnou nebo ¢astecné dlvodnou, uvedou
Clenové komise, kterd kritéria je nutné prehodnotit se struénym odlvodnénim zavér(.
V tomto pfipadé bude Zadost vracena do pfislusné faze k opravnému hodnoceni (viz kap.
9.4).

7. Pokud je Zadost shledana nedlivodnou, je projekt vyfazen s ohledem na fazi hodnoceni a
jemu v MS 2014+ pfifazen jeden z nasledujicich stava:

- Zadost o podporu nesplnila formalni nalezitosti nebo podminky pfijatelnosti
- Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni.

8. S postupem a vysledkem prezkoumani je sezndmen programovy vybor MAS POLICSKO z.s. ,
ktery je za timto ucelem mimoradné svolan. Oznameni o vysledku projednani Zadosti o
prezkum podepisuji spolecné predseda programového vyboru MAS, pfedseda vybérové
komise a predseda kontrolni komise.

9. Do 30 pracovnich dni od predlozeni zadosti o pfezkoumani informuje projektovy manazer
IROP pres MS 2014+ Zadatele o vysledku pfezkumného fizeni s odlvodnénim rozhodnuti.

10. Rozhodovat o vysledku prfezkoumani nesmi osoba, kterd se uUcastnila hodnoceni Zadosti o
podporu ve fazi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni.

11. Zjednani musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a Cas zacatku jednani

- jmenny seznam Ucastnikd

- strucny popis obsahu zadosti o prezkum, vcetné identifikace Zadosti o podporu,
- osoby vyloucené z rozhodovani o dané zadosti o prezkum,

- rozhodnuti, véetné odGvodnéni.

9.3 Podani stiznosti na vybér projektd
1. Podani stiznosti vici ukonim programového vyboru MAS je feseno v kapitole ¢. 14 odstavce
2.
2. Proti rozhodnuti programového vyboru o vybéru projektl mlze Zadatel podat stiznost
prostfednictvim MS 14+.
3. Stiznost by se méla primarné dotykat rozhodnuti uc¢inénych na zakladé specifickych
kompetenci programového vyboru MAS.
4. Stiznost projedna kontrolni komise MAS. Do 30 PD od podani stiznosti bude Zadatel
informovan prostfednictvim MS 14+ o vysledku projednani stiznosti.
5. Pokud kontrolni komise MAS rozhodne, Ze je Zzadost divodna, resp. Ze nebyl dodrZen postup
vybéru, rozhodne o vraceni Zadosti o podporu do procesu vybéru.
6. Programovy vybor MAS se pfi rozhodovani navazujicim na podani stiznosti musi fidit zavéry
prezkumu stiznosti.
9.4 Opravné hodnoceni
1. Hodnotitelé, ktefi provadi opravné hodnoceni kritérii, se musi Fidit zavéry jedndni o prezkumu
hodnoceni.
2. Opravné hodnoceni se provadi dle postupl nastavenych pro radné hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti a vécného hodnoceni.
3. Vpfipadé, Ze Zadost o prezkum hodnoceni bude shleddana jako nedlvodnd, neni moziné
hodnoceni kritéria opakovat.
4. Programovy vybor bere na védomi zavéry jednani o prezkumu hodnoceni kontrolni komisi.
Programovy vybor muZe provést vybér projektl jesté pred vyporadanim vsech Zadosti o
prezkum, pokud souhrn pozadavk(l v Zadostech neprekracuje alokaci vyzvy.
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5. Pokud souhrn pozadavkd na podporu v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze ukoncit vybér
projektl pred dokonéenim prezkumu hodnoceni a vsech opravnych hodnoceni.

9.5 Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu

1. Subjekty, které jsou zapojené do schvalovaciho procesu zadosti o podporu, se musi zavazné
fidit vySe zmifovanymi postupy a pravidly.

2. Dokument ,Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD - IROP“ budou vyvéseny na
internetovych strankach MAS POLICSKO z.s. nejpozdé&ji vden vyhlddeni 1. vyzvy MAS
POLICSKO z.s.

3. NiZe je uvedena rekapitulace procesu schvalovani zadosti o podporu od okamziku podani
Zadatelem az po vydani Pravniho aktu.

Subjekt Akce

Zadatel Podani zadosti o podporu

Sekretaridt MAS Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

Vybérova komise Vécné hodnoceni

Programovy vybor Vybér projektl k financovani

Kontrolni komise Pfezkum hodnoceni a vybéru projekt

CRR Zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektd (20Z)

Ridici organ IROP Schvaleni doporucenych projektl k financovani, vydani Pravniho aktu

10 Postup pro posuzovani zmén projekt(

1.

5.

Zadatel/pfijemce je povinen hlasit neprodlené podstatné zmény projektu na MAS
prostiednictvim Zadosti o zménu podané v MS 2014+.

K podstatnym zménam vydava MAS potvrzeni, Ze podstatnd zména projektu pozadovana
pfijemcem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu. Definici podstatnych zmén obsahuji
Obecna pravidla kap. 16.6.

Projektovy manaZer IROP ve spolupraci svedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD
posoudi, zda navrhovana podstatnd zména pozadovana prijemcem neni v rozporu s plnénim
cilG schvalené strategie CLLD a neovlivni vysledek hodnoceni FN a P a vécného hodnoceni.
Projektovy manaZer IROP ve spolupraci svedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD
posoudi zménu projetu a vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko do 15 pracovnich dn(
od predloZeni zmény Zadatelem.

Potvrzené vyjadieni MAS vloZi pfijemce do MS2014+ jako ptilohu Zadosti o zménu.

11 Auditni stopa, archivace

1.

MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a poskytuje
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo
zmocnénclim povéienych orgdntl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uradu, Auditniho
organu (dale jen (,AQ"), Platebniho a certifikaéniho organu (dale jen ,PCO*“), pfislusného
organu financni spravy a dalSich opravnénych organt statni spravy).

Archivace je provadéna v souladu se zdkonem 167/2012 Sbh., o archivnictvi a spisové sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisl. Na kazdé pisemnosti bude vyznacena skartacni Ihita.

16



MAS ma vypracovanou smérnici — skartacni a archivac¢ni rad. Tento dokument urcuje zplsob
vedeni spravy dokumentd, archivaci a vyfazovani dokumentd, vedeni sloZzek ve spisovém
planu. Archivacni fad muaze byt aktualizovan dle potreb, které se objevi pfi realizaci SCLLD,
vlastni ¢innosti MAS a jinych ¢innostech.

Archivaci slozek projekt( zajistuje projektovy manazer IROP. Jsou vedeny slozky jednotlivych
projektd, které obsahuji zejména Zadost o podporu, hodnoceni projektu, vybér projektu a
posuzovani zmén projektu. Slozky projektll jsou vedeny a archivovany elektronicky a
evidovany v MS 2014+ a budou uloZzeny do konce roku 2030.

Jednotlivé slozky budou archivovany v ¢lenéni dle jednotlivych programovych ramct, vyzev a
opatteni. Projekty budou déle ¢lenény na podporené a nepodporené.

Veskeré dokumenty jsou archivovany v sidle MAS, v uzamykatelnych skfinich, v oznacenych
papirovych archivaénich krabicich. Zaznamy o archivaci jsou provadény do archivaéni knihy.
Podpurné tisténé dokumenty jako jsou napf. prezentace ze seminard pro Zadatele, prezenéni
listiny, zdpisy z jedndni jsou uchovavany v kancelati MAS a budou uloZzeny do konce roku
2030.

Elektronické dokumenty jsou archivovany na zaloZnim disku a na CD.

12 Komunikace se zadateli

1.

10.

Komunikaci se Zadateli zajistuje sekretariat MAS.
Opravnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli jsou pracovnici MAS (vedouci SCLLD,
manazer IROP).
Komunikace se Zadateli probihd od prvnich informaci ohledné moZnosti podani Zadosti o
podporu aZ po ukonceni doby udrzitelnosti.
Jedna se zejména o komunikaci v oblasti:

o odborného poradenstvi,

e poradenstvi s vybérovym fizenim,

e zauctovani polozek,

e adalsi nezbytné vystupy pro dokladovani projektd.
V obdobi od podani Zadosti o podporu az po ukonceni hodnoceni komunikuje sekretariat
MAS s Zadateli prevazné prostfednictvim systému MS2014+.
VSechny uvedené cinnosti jsou sekretaridtem MAS vykonavany zdarma do ukonéeni doby
udrzitelnosti.
O vysledku jednotlivych kontrol, hodnoceni a vybéru projektl jsou Zadatelé informovani
prostfednictvim systému MS2014+.
Pfed podanim Zadosti o podporu pracovnici MAS poskytuji Zadateldm konzultace formou
telefonickou, e-mailem, osobni.
V dobé kontrol a hodnoceni projektd mohou pracovnici MAS poZadovat od Zadatele
doplnujici a vysvétlujici informace k podanym Zadostem o podporu prostrednictvim depesi
zadavanych do sytému MS2014+.
Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zvefejnény na webovych
strankach MAS.
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13 Spolu
1. MAS

prace s externimi subjekty
ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci kintegrované strategii

zaméstnancim nebo zmocnéncim povéfenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR,

Mini
kont

sterstva financi CR, Evropské komise, Evropského u&etniho dvora, Nejvy$siho
rolniho Uradu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu

(dale jen ,PCO“), pfislusného organu finanéni spravy a dalSich opravnénych organ( statni

spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

2. MAS

informuje RO IROP o zahéjeni a vysledku kontrol.

14 Nesrovnalosti a stiznosti

1. Projektovy manaZer IROP nebo vedouci zaméstnance pro realizaci SCLLD hlasi RO IROP
podezieni na nesrovnalost:

a.

Podezieni na nesrovnalost musi Projektovy manazer IROP nebo vedouci zaméstnanec

pro realizaci SCLLD hldsit RO IROP pisemné a bezodkladné.

Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich ptedpisi EU nebo CR v ddsledku jednani

nebo opomenuti, které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do

souhrnného rozpoétu EU nebo do vefejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném

rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.

Znaky nesrovnalosti:

- Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat i poruseni
jakéhokoliv narodniho prédvniho pfedpisu.

- OhroZeni nebo poskozeni financ¢nich zajm( EU — v dUsledku poruseni komunitarniho
prava doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajma EU.

- Jednani hospoddarského subjektu — clenské stdty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti, definované jako jakékoli poruseni pravniho pfedpisu EU, vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu.

Za nesrovnalost se také povaZuje spachany trestny ¢in pfi realizaci projektd

spolufinancovanych z rozpoctu EU.

Za fe$eni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

Postupy a dalSi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych

pravidlech pro Zadatele a pfijemce, kapitola 17.

2. Vyfizovani stiznosti:

Kazdy podnét na ovéfeni spravného, objektivniho, transparentniho a
nediskriminacniho postupu musi MAS prosetfit.

V ptipadé, Ze se jedna o stiznost vlci ukonlm programového vyboru, stiznost
projedndva kontrolni komise MAS

V pfipadé, Ze se jedna o stiznost vici Ukonim kontrolni komise, stiznost projednava
programovy vybor MAS

V pfipadé Ze se jedna o stiznost vUCi vybérové komisi, stiznost projednava
programovy vybor spole¢né s kontrolni komisi

Ze stiznosti musi byt zifejmé, Ze se podatel domaha ochrany svych prav a pozaduje
napravu ve vlastnim zadjmu, upozorfiuje na nedostatky ¢i zavady, jejichz feseni nalezi
do pUsobnosti MAS
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Pokud se stiznost netyka cinnosti MAS, bude stiznost do 5 PD od jejiho podani predana
organu, jehoZz cinnosti se predmét stiznosti tykd a zaroven bude o predani pisemné
informovan podatel.

StiZznost se projedna a dany organ vyda stanovisko, zda je stiznost dlivodna ¢i nedlvodna.
Pokud bude stiZznost vyhodnocena jako nedlvodna, bude o této skutecnosti podatel pisemné
informovéan do 5 PD od dne projednani véci kontrolni komisi spolec¢né se zdlvodnénim
zaveérQ.

Pokud bude stiznost vyhodnocena jako dlvodna, bude podateli dorucena pisemna odpovéd
se zdGvodnénim a s pfijatymi opatfenimi, kterd byla nebo budou provedena v souvislosti
s uvedenymi zavéry a to do 5 PD od projednani véci kontrolni komisi.
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15 Orientacni harmonogram administrace projektu
Proces administrace bude ukoncen zhruba 9 mésicl od data vyhlaseni vyzvy.

Pocet pracovnich dni
(PD)
20 PD

20PD

10 PD
5PD

10 PD
5PD

20 PD

20 PD

5PD
Min.24 PD

10 PD

60 PD

210 PD

11PD

30PD

10 PD

Popis aktivit

Min 20 PD musi byt zvetfejnéna vyzva = 4 tydny

Do 10 PD od vyhlaseni vyzvy probéhne skoleni Zadatell dané
vyzvy

20 PD od zaregistrovani ZOD probéhne kontrola formal.
naleZitosti a hodnoceni pfijatelnosti

Do 10 PD mohou Zadatelé doplnit pripominky kontroly

Do 5 PD po doplnéni obdrzi Zadatel vyrozuméni o splnéni
podminek popft. 2 vyzvu k doplnéni

Do 10 PD mohou Zadatelé doplnit pfipominky kontroly

Do 5 PD po doplnéni obdrzi Zadatel vyrozuméni o splnéni
podminek.

Do 20 PD od ukonéeni hodnoceni FN a P musi byt provedeno
vécného hodnoceni

Do 20 PD od provedeného vécného hodnoceni musi
programovy vybor provést vybér projektl na zakladé navrhu
vybérové komise

Do 5 PD od vybéru projektd programovy vyborem je
uverejnén seznam schvalenych / neschvalenych projektd

Do min. 24 PD od zaregistrovani na CRR provede CRR
zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektu

do 10 PD od ukonéeni hodnoceni vSech Zadosti o podporu
CRR preda na RO IROP informace.

Vybér projektd provadi vedeni RO IROP do 5 pracovnich dn(i
od obdrzeni informace.

Pravni akt vyda poskytovatel dotace nejpozdéji do 3 mésicli od

vybéru projektu. Ve lh(té je zapocitano odsouhlaseni projektu
Ministerstvem financi CR.

Je tfeba predpokladat min. 210PD od vyhlaseni vyzvy po
obdrzeni prvniho aktu. Za predpokladu Ze nedojde k podani
Zadosti o prezkum.

Administrativni Ihity Zadosti o pfezkum

10 PD

Do 15 KD od obdrzeni vyrozuméni obou fazi hodnoceni
(hodnoceni prijatelnosti, vécné hodnoceni) miize Zadatel
podat Zadost o prezkum.

Do 30 PD musi byt Zadatel informovdn o vysledku prezkumu
Min. 10 PD pred kondnim kontrolni komise k prezkumu
hodnoceni, musi MAS informovat RO IROP o konani
prezkumu.
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Priloha €. 2:

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu predlozenych na zakladé
vyzvy programového ramce IROP MAS POLICSKO z.s.

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu, ptfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”“).

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nezavisle, nestranné a nepodjaté. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti pro sviij osobni
zédjem Ci v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a. Pfedevsim pak bude
respektovat nasledujici:

e neposkytne Zadné treti strané jakékoli divérné informace tykajici se hodnoceni i
vybéru projektd, ani ji neumoznim jejich ziskani, a to bud' védomé, nebo z nedbalosti,

e nepouZije davérné informace jinak neZ pro Ucely hodnoceni ¢i vybér projektd, ani
k takovému poufziti nijak nepfispéji,

e neponecha si Zddné materidly v elektronické ¢i pisemné podobé nebo jejich kopie, ke
kterym jsem mél pfistup nebo které jsem vyhotovil v rdmci hodnoceni ¢i vybéru
projektd.

e uchova v dlivérnosti vSechny zéleZitosti, které mu budou svéfeny, zachova micenlivost o
osobnich udajich a o bezpecnostnich opattenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich udaj, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udaju.

Hodnotitel/ka si je védom/a, Ze za divérné se povaZuji veskeré informace nad ramec informaci
obsaZenych v zdpisech o hodnoceni a vybéru projektu, pfedevsim obsah Zddosti a pfiloh.

3.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se
nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy, narodni spfiznénosti ¢i ekonomicky, oznami
tuto skutecnost neprodlené vedoucimu zaméstnanci pro SCLLD a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zzadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.
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4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit dkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji, a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu — vedouciho zaméstnance
pro realizaci SCLLD.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Cestné prohladuji, Ze neprodlené ozndmim skute¢nost, kdy se ocitnu ve stfetu zajm( v souvislosti
s vybérem a schvalenim projektlim a to v souladu s internimi postupy MAS.

Svym podpisem dale potvrzuji, Ze jsem byl sezndmen s internimi postupy MAS POLICSKO z.s.

v rozsahu tykajicim se hodnoceni a vybéru projektl a osetreni stfetu zajma.

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Nazev organizace a pozice v zastupujici
organizaci:

Funkce v MAS:

Datum podpisu a podpis osoby podilejici se
na hodnoceni a vybéru projektd:
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