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ÚVOD
Místní akční plán rozvoje vzdělávání na území MAS POLIČSKO II (MAPII) je prioritně zaměřen na rozvoj kvalitního a inkluzivního vzdělávání dětí a žáků do 15 let. Zahrnuje oblasti včasné péče, předškolního a základního vzdělávání, zájmového a neformálního vzdělávání. 

MAP II POLIČSKO má za cíl zlepšit kvalitu vzdělávání v mateřských a základních školách tím, že bude podpořena spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve vzdělávání, to znamená společné informování, vzdělávání a plánování partnerských aktivit pro řešení místně specifických problémů a potřeb.

Dokument Seznam a popis evaluací Místního akčního plánu rozvoje vzdělávání na území MAS POLIČSKO II součástí aktivity Evaluace a monitoring. Dokument specifikuje seznam plánovaných evaluací, jejich témata a cíle a dále upřesňuje harmonogram realizace jednotlivých evaluací. 
Aktivita Evaluace a monitoring zahrnuje průběžné sebehodnotící zprávy, dále průběžné monitorovací a evaluační zprávy. 
VNIŘNÍ EVALUACE
Cílem vnitřní evaluace je celkové formativní/sumativní hodnocení realizace projektu, tzn. zhodnocení jeho procesní i věcné stránky, konkrétně zhodnocení řízení projektu, průběžné zhodnocení realizace aktivit projektu  a dosahování cílů především v oblasti rozvoje a podpory partnerství v území, a to včetně navržení případných opatření ke zlepšení.

Vnitřní evaluace probíhá formou sebehodnotících zpráv a pravidelných evaluačních šetření.
Vnitřní evaluace je tvořena:

· Sebehodnotícími (evaluačními) zprávami

· Pravidelným evaluačním šetření

Sebehodnotící zprávy
Výsledkem sebehodnotících zpráv je vyhodnocení procesů partnerství – co se podařilo a co by bylo potřeba zlepšit. Dále vyhodnocení účinnosti, přínosů a dopadů aktivit na podporu rozvoje partnerství a podporu rozvoje kapacit.

Při vyhotovení sebehodnotících zpráv se realizační tým řídí Metodikou pro vnitřní evaluaci projektů PO 3 OP VVV. Tato metodika obsahuje soubor evaluačních otázek definovaných ŘO OP VVV, na které realizační tým dle svých zkušeností odpovídá.

V průběhu realizace projektu se dokládají:

· Průběžné sebehodnotící zpráva (průběžná sebehodnotící zpráva je vždy vyhotovena po 12 měsících realizace projektu)

· Závěrečná sebehodnotící zpráva (dokládá se v závěrečné zprávě o realizaci
	Evaluační období
	Sledované období

	1. Průběžná sebehodnotící zpráva
	1.10.2018 – 30.9.2019

	2. Průběžná sebehodnotící zpráva
	1.10.2019 – 30.9. 2020

	3. Průběžná sebehodnotící zpráva
	1.10.2020 – 30.9.2021

	              Závěrečná sebehodnotící zpráva
	1.10.2021 – 30.9.2022


Pravidelné evaluační šetření
Součástí vnitřní evaluace je pravidelné evaluační šetření pomocí dotazníků, v rámci kterého je v průběhu realizace projektu pravidelně monitorována realizace jednotlivých aktivit. Monitoring se zaměřuje na vhodnost zvolených aktivit, kvalitu vedení aktivit, přínos pro cílovou skupinu. Dále je šetření zaměřeno na zjištění zájmu o další plánované aktivity v rámci realizace MAP II.

Monitoringy probíhají pravidelně po každé zrealizované aktivity a jejich vyhodnocení probíhá jednou za 5 měsíců s ohledem na letní prázdniny. 
Přesný harmonogram je k dispozici v příloze. Pravidelné evaluační šetření je také plně využito jako podklad pro sebehodnotící zprávy.

VNĚJŠÍ EVALUACE
Cílem vnější evaluace je na základě údajů z monitoringu a z informací získaných i jinými způsoby zjistit přínosy, vyhodnotit úspěšnost procesů fungování a rozvoje partnerství MAP. Dojde k vyhodnocení naplňování aktivit, výsledků a dopadů realizace aktivit naplánovaných v ročním akčním plánu předchozího projektu MAP a následně vyhodnocení akčních plánů zpracovaných v projektu MAP II.

Evaluace ročních Akčních plánů (RAP)
Cílem je průběžně vyhodnotit naplňování ročního akčního plánu a tím i naplňování jednotlivých cílů v prioritách Strategického rámce MAP. Evaluaci ročních akčních plánů vyhotovuje realizační tým ve spolupráci s pracovními skupinami. Šetření a jeho vyhodnocení probíhá po každém ročním akčním plánu a to na základě zrealizovaných aktivit.
Evaluace Implementace
Cílovou skupinou evaluace jsou účastníci vzdělávacích aktivit realizovaných v rámci implementace. Hlavním cílem evaluace je zjistit efektivitu vzdělávacích akcí a splnění očekávání jednotlivých účastníků. Podkladem pro evaluaci implementace je průběžné evaluační hodnocení pomocí dotazníků a tvorba hodnotících zpráv. K šetření dochází po každé zrealizované aktivitě. Na základě výsledků evaluačního šetření může posléze dojít k případným změnám. Souhrnná evaluace této aktivity probíhá při tvorbě sebehodnotící zprávy, po niž je podkladem.
Evaluace činnosti pracovních skupin

Cílovou skupinou této evaluace jsou členové všech pracovních skupin. Nástrojem evaluace je jednání pracovních skupin, kde je se členy řešeno, zda fungování pracovních skupin vnímají jako efektivní, co by zlepšili, případně zda je jejich průběh v souladu s očekávánými výstupy.  Ke zhodnocení této aktivity dochází každý rok v rámci průběžné sebehodnotící zprávy.
Evaluace naplňování priorit a cílů projektu MAP II

Cílem evaluace je zjistit, jak členové realizačního týmu, pracovních skupin a Řídícího výboru hodnotí naplňování priorit a cílů projektu MAP II. Na základě výsledků evaluačního šetření můžou být tedy priority a cíle projektu upraveny, tak aby odpovídaly skutečnosti. Z toho důvodu se k evaluačnímu šetření přistoupilo v polovině realizace projektu a další šetření je plánováno po třetím roce realizace projektu.
Evaluace průběhu a přínosu projektu MAP II

Cílovou skupinou evaluace jsou odborní lídři a konzultanti z jednotlivých škol, dále členové realizačního týmu MAP II a členové pracovních skupin. 

Cílem evaluace je zjistit, jak členové realizačního týmu, pracovních skupin a odborní konzultanti/lídři z jednotlivých školských zařízení vnímají průběh realizace projektu MAP II a jeho přínos pro svou osobu či organizaci. Toto evaluační šetření proběhlo v polovině realizace projektu a další šetření je plánováno po třetím roce realizace projektu.
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Jako platnou verzi schválil ŘV MAP II dne…………………………………
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