Karta podpofeného projektu ze Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS POLICSKO z.s. v letech 2017 - 2020

Operacni program Zaméstnanost / Zaméstnanost

Nazev projektu Prostupné zaméstnavani

Zadatel Kvétna Zahrada, z.0.

Misto a termin realizace Kvétna, 1.1.2018 — 31.12.2019
Celkové vydaje projektu / vyse dotace 4.202 963,44 K¢/ 4.202 963,44 KC

Projekt byl uréen osobam mladsim 30 let, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pripravé a osobam s kumulaci hendikept na trhu
prace. Aktivity projektu byly nastaveny tak, aby diky systematické péci s individualni podporou vedly k trvalému uplatnéni na trhu préce.

Vytipovani vhodnych osob probéhlo ve spolupraci s Uradem prace a odbornym ucili§tém v Poli¢ce. Nasledné byly tyto osoby osloveny a byla jim nabidnuta
Ucast v projektu.

V prvni fazi doslo k proskoleni (aktivaéné motivacni program + bilancni diagnostika + vyhodnoceni moZnosti dalSiho vzdélavani), a tim k lepsi orientaci na
trhu prace a zvy$eni jejich kvalifikace. U&astnici byli zaméstnani na farmé realizatora projektu, tedy v Kvétné Zahradé. Tato faze byla zamétena predevsim
na ziskavani zakladnich pracovnich navykd, coz bylo podminéno neustalym dohledem a individualni podporou ze strany realizacniho tymu. Béhem této
faze si Ucastnici zvysili kvalifikaci napr. jako obsluha kfovinofezu a pracovnik v socidlnich sluzbach.

V dalsi fazi projektu byli Gcastnici vyslani na pracovni staz k zaméstnavatellim v okolnich obcich, ktefi na jejich mzdu dostali od realizatora mzdové
prispévky. U nékterych z nich pracovni pomér trva i po skonceni projektu. Projektu se ztcastnilo 17 osob.

Diky intenzivnimu individualnimu pfistupu se prohloubila diivéra téchto osob ke klicovym lidem realizacniho tymu, na které se mohou spolehnout a
obracet se i po ukonéeni projektu. Ucastnici dostali pFileZitost uplatnit se na pracovnim trhu, pfi¢emz maji velké $ance si udrzet zaméstnani i po ukonéeni
podpory mzdovymi pFispévky. Ugastnici si po ukonéeni projektu uvédomuji své prednosti, znaji sva prava na pracovnim trhu, uvédomuiji si vyhody
stabilniho zaméstnani. Predevsim vsak ziskavaji pracovni navyky (dochvilnost, spolehlivost, loajalita, odpovédnost za svéreny ukol atd.). Po ukonceni
osamostatnéni a prileZitost se stat plnohodnotnou soucasti spolecnosti.
Téma uplatnéni této cilové skupiny se resi i po ukonceni projektu, protoZe praveé realizace projektu prispéla k diskuzi o uplatiovani cilové skupiny a jejiho
pfechodu do samostatného Zivota. Zameéstnavatelé budou mit po zkuSenostech z projektu s témito osobami vétsi pochopeni a budou schopni se na
problém zaélefiovani divat v irsim kontextu. Zadatel pfedpoklada, Ze vybudované vazby mezi nim, G¢astniky a zaméstnavateli, se budou vyvijet i po
ukonceni projektu, coz bude mit pozitivni synergicky ucinek pro region.

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘e > o PRO M iSTNi

Integrovany regionalni opera¢ni program ROZVOJ CR

MAS POLICSKO z.s.



