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1. Zadatel / piedkladatel SPL

MAS SdruZeni pro rozvoj Policska

PRAVNI FORMA: Obcanské sdruzeni
SiDLO: Sulkovska 340

569 92 Bystré

IC: 27030822

Webova adresa: www.maspolicsko.cz
datum zaloZeni: 27.3.2006

datum registrace MAS: 27.4.2006
zastoupeny: Ing. Jifim Lunackem

predseda sdruzeni
tel.; 777 578 814
e-mail: lunacek@avb.cz

Jaroslavem Martint
mistopiedsedou sdruzeni

tel: 461 723 801, 731 441 401
e-mail :starosta@policka.org

Lokalizace MAS: region NUTS II Severovychod
NUTS III kraj Pardubicky
NUTS IV okres\Svitavy


http://www.maspolicsko.cz/

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km?: 284,44 km?
Pocet obyvatel celkem k 1.1.2010: 20 193 obyvatel
Pocet obci: 21

Hustota osidleni v daném tzemi: 71,6 obyv./ km?

Pardubickym krajem byly vymezeny problémové regiony (dle Usneseni €.722/2003), které
Z vetsi casti zahrnuji venkovské regiony se slabym hospodarskym potencidlem. Mezi tyto
regiony patii 1 Mikroregion Poli¢sko (tvofeny obcemi Borova, Bieziny, Bystré, Hartmanice,
Jedlova, Kamenec, Korouhev, Kvétna, Nedvézi, Oldiis, Policka, Pomezi, Pusta Kamenice,
Pustd Rybna, Rohoznd, Sadek, StaSov, Svojanov, Siroky Dul, Teleci, Trpin), tedy cel¢ tizemi
MAS.

Uzemi spada do Programu podpory rozvoje hospodatsky slabych a strukturalng postizenych
regiont dle §4 zakona ¢. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho rozvoje, usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 17. kvétna 2006 €. 560. V procentnim vyjadreni to je 100% tzemi.
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Celé tzemi MAS je dle usneseni vlady z roku 2000 a dle usneseni Pardubického kraje 7 roku 2003

regionem se slabym hospoddiskym potencidlem.




3. Zpracovdani SPL MAS

3.1 Zpusob zpracovini SPL MAS

SPL MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska je zpracovan na obdobi 2008-2013 a je casti
Integrované uzemni strategie rozvoje venkova MAS SdruZeni pro rozvoj Poli¢ska, ktera
byla zpracovana v listopadu 2006. Pti zpracovavani SPL bylo Cerpano i ze Strategického
planu Mikroregionu Poli¢sko, ktery byl zpracovan v roce 2000 a v roce 2010 aktualizovan.
Cile SPL jsou v souladu s Programem rozvoje Pardubického kraje a jeho rozvojovymi pilifi.
SPL vychazi z mnozstvi informaci shromdzdénych v izemi, z redlnych potieb jednotlivych
subjektii v daném uzemi a z podrobn¢ zpracovaného zasobniku projekt. Zpusob zpracovani
SPL je komunitni, spojeny S konzultacemi experti. Na aktualizaci SPL MAS pracovali
jednotlivi partneti v MAS. Po dobu téméf 1 roku sekretariat shromazd’oval a tiidil informace
o projektovych zdmérech a podnétech pro rozvoj tzemi, které poskytovali ¢lenové, ale i
neclenové sdruzeni napfi. ve spolupraci se starostou své obce. Tim se plnil zasobnik projektt,
propracovavala se analyza izemi a SWOT analyza, po jejimz vyhodnoceni byly stanoveny
cile a priority. Zasobnik projekti se pravidelné aktualizuje pted kazdou vyzvou, aby bylo
mozno pruzné reagovat na potieby tzemi.Aktualizace SPL probihala od ledna do dubna 2011
a byla opét délana metodou komunitni.

3.2 Metody
Ziskavani informaci pomoci dotazniki, které byly pfistupné jednak v sekretaridtu MAS,
jednak ve vSech obcich a na informacnich centrech na izemi MAS. Studenti, ktefi pro MAS
dotazniky vypliovali sbirali informace i v terénu. Cilovymi skupinami pro dotaznikové
Setfeni byli:

1. mladez 14-20 roku

2. obyvatelé trvale Zijici na uzemi MAS

3. navstévnici a turisté

4. clenové MAS

Rozhovory se zastupci obci a mést, s mistnimi obyvateli, pamétniky, podnikateli, zemédélci,
neziskovymi organizacemi. Studium aktualnich udaji o daném regionu, studium historickych
pramentl, vyhledavani statistickych udaji. Osloveni Zen prostiednictvim vytvofené Komise
pro problematiku zen a déti v regionu MAS. Komise ma 5 ¢lent, jeji predsedkyni je starostka
obce Sadek Ludmila Sladkova. Propagace cinnosti MAS a tim rozsifeni okruhu
potencionalnich ¢leni,aktért,zadatelq.

Dotaznikové Setteni pro MAS provadéli studenti stfednich Skol, dotazniky vyhodnocovali
¢lenové programového vyboru a pracovnici sekretaridtu, vybér témat do SPL vyplynul z vyse
popsanych ¢innosti. Kazda z cilovych skupin v dotaznicich uvedla trochu jiné priority.

Vyhodnocenim dotaznikti od mladeze bylo zjisténo, Ze si mladez velmi zaklada na tradicich,
vazi si kvalitniho vzdélani, postrada vSak SirSi nabidku moznosti sportovniho a kulturniho
vyziti a moznost pracovniho uplatnéni v regionu, je pro ni dalezité kvalitni zZivotni prostiedi.
Cilova skupina obyvatel trvale zijicich na Gzemi a ¢leni MAS klade diiraz na vytvofeni
pracovnich pftilezitosti, vy$§i mzdy, rozvoj moznosti pro podnikdni, podpora zemé&d¢lstvi 1
vV nezemédelskych ¢innostech, vybudovanou infrastrukturu a rozvinutou socialni péci.



Cilova skupina navstévnik a turisti by pfivitala propracovanou nabidku ucelenych produktii
pro cestovni ruch, rozsifeni ubytovaci kapacity a doplikové sluzby pro smysluplné vyplnéni
volného casu.

Zeny, které byly osloveny prostiednictvim komise pro problematiku Zen a déti by piivitaly
podporu jiz vzniklych rodinnych a matetfskych center, vystavbu détskych hiist’ a sportovist,
praci na prevenci patologickych jevii, moznost celozivotniho vzdélavani, udrzeni kvality
zivotniho prosttedi.

Na analyze uzemi a SWOT analyze dlouhodob¢ spolupracovala manazerka, predseda, tym
vytvoteny z ¢leni vybérové komise a programového vyboru, sekretariat, protoze bylo tieba
shromazdit a vyhodnotit velké mnozstvi udaji z celého zemi. Priority a cile potom se
shromazdénych materidlli stanovil tym slozeny z ¢leni programového vyboru a vybérové
komise a schvalila valnd hromada MAS.

3.3 Zpiisob zapojeni mistnich aktéri

Zpracovani SPL se ucastnily clenské i nékteré neclenské subjekty MAS Zijici a plsobici na
uzemi. Manazerka MAS spolu spfedsedou a pracovnicemi sekretariatu postupné
zpracovavali  jednotlivé kapitoly SPL a predkladali je K pfipominkovani ¢lenim
programového vyboru a fadovym c¢lenim MAS, ktefi byli ochotni podilet se na procesu
aktualizace SPL. Clenové vybérové komise a programového vyboru spolupracovali zejména
na aktualizaci strategie, priorit a cilii. Clenové vybérové komise aktualizovali preferenéni
kriteria a postup hodnoceni projekti. Clenové monitorovaciho vyboru aktualizovali plan
monitoringu a zpiisob ovéfovani a hodnoceni realizovanych projektd. Jednotlivé tymy se
schazeji pravideln¢ pii finalizaci aktualizace SPL, k piedavani informaci pouzivaji
elektronickou postu. Jednani vedla bud’ manaZerka, nebo predseda MAS, do zpracovani SPL
bylo aktivné zapojeno vice nez 80 obyvatel uzemi, vice nez 150 se zapojilo tim, Ze pomohli
organizovat akce (napf. spoleény den MS Bystré) vypliiovat dotazniky, navrhovat propagaci
MAS. Velmi cenné jsou informace ziskané v rozsahlém priizkumu uzemi, nove byla zapojena
do priizkumu i informacni centra v izemi.MAS velmi uzce spolupracuje s Celostatni siti pro
venkov a Agenturou pro zeméd¢lstvi a venkov v Pardubickém kraji.

Expertnim odbornikem pro konzultace zejména v oblasti rozvoje partnerské spoluprace,
tvorby SWOT analyzy a stanoveni strategie byla firma OREGIO, Ing. Olga Ondrackova,
Kontaktni udaje: www.oregio.cz, ondrackova@oregio.cz. Firma zajistuje komplexni servis
a poradenskou ¢innost, zpracovava strategie rozvoje a zajiSt'uje konzultace.



http://www.oregio.cz/
mailto:ondrackova@oregio.cz

4. Analyza uzemi MAS

4. 1 Hodnoceni uzemi

Uzemi MAS zahrnuje 21 obci: Borova, Breziny, Bystré, Hartmanice, Jedlovda, Kamenec,
Korouhev, Kvétnd, Nedveézi, Oldiis, Policka, Pomezi, Pusta Kamenice, Pusti Rybnd,
Rohozna, Sadek, Stasov, Svojanov, firokj Dul, Teleci, Trpin, ve kterych Zzije vice nez
20.000 obyvatel. Jedna se o pomérné¢ velky pocet malych obci, coz zvySuje ndroky na
koordinaci pii ziskavani informaci 1 nasledné tizeni. MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska lezi
ve vychodni &asti Cech, na okraji Ceskomoravské vrchoviny. Z hlediska izemniho ¢lenéni
lezi v Pardubickém kraji, na vychodnim okraji okresu Svitavy, je soucasti regionu soudrznosti
NUTS I Severovychod. Od hlavniho mésta Prahy je tzemi vzdaleno asi 190 km. Uzemi
MAS sousedi s témito vyznamnymi centry: na severu s méstem Litomysli, na jithu s méstem
Zdar nad Sazavou, na vychodé s méstem Svitavy. Povrch Gizemi je ¢lenity, ma pahorkovity
rdz, s nadmotskou vySkou 540 — 710 metri nad motfem. Klima je tu drsnéjsi - chladnéjsi a
vlhéi s krat§im obdobim 1éta. Je tieba poéitat s jistymi extrémy pocasi. Uzemi neni napojeno
na rychlostni silnice a dalnice.

Uzemi tvoii kompaktni a logicky celek, ktery méa v oblasti vyvoje svoji historii od roku 1999.
V tomto roce byl zalozen na shodném tizemi Mikroregion Poli¢sko, ktery je nejvychodné;si
casti Pardubického kraje a tvofi hranice s krajem Vyso€ina a krajem Jihomoravskym. Obce
mikroregionu, ktery je clenem MAS, v minulych letech uskute¢nily fadu spole¢nych projekti,
napi. v oblasti péfe o kulturni pamatky, v oblasti podpory cestovniho ruchu, vybudovani
détskych htist’. Pfirozenymi spadovymi centry Gizemi je mésto Policka a mésto Bystré.

Nejvétsim potencidlem v oblasti ekonomického rozvoje MAS disponuje mésto Policka, kde
byla vybudovana v roce 2005 primyslova zdéna, ktera se bude v letoSnim roce dale rozsifovat.
Vyznamnym prvkem ekonomické zakladny viech obci MAS je stale zemé&délstvi. Zivogisna
vyroba je zaméfena na produkci masa, mléka, rostlinna pak na péstovani obili, brambor a
fepy, fepky olejné a krmnych plodin. V izemi je jen velmi mélo producentii lokalnich
produktt, které by zvySovaly atraktivitu izemi.

Vétsina zemédelskych a vyrobnich podnikli ma problém se zastaralou technologii a Spatnym
stavem budov a strojového parku. Celkové jsou v uzemi MAS v ramci kraje, nejniz$i rovné
platll v zaméstnanecké sféte.

Vsechny obce uzemi maji mnoho objektli obCanské vybavenosti, které potiebuji opravy, ¢i
rekonstrukce, chybi zatizeni pro kulturu, sport a volno€asové aktivity, chybi finan¢ni zdroje
na opravy mistnich komunikaci, neni zbudovana technickd infrastruktura. Velky deficit
pocit'uji obce v zavadéni modernich informaénich technologii.

V oblasti vefejné spravy je vyraznym sjednocujicim prvkem tzemi Dobrovolny svazek obci
AZASS, se sidlem v Policce, ktery obce regionu zalozily v roce 1998 za tcelem pievzeti
nemovitého majetku nemocnice v Policce.

Na tomto majetku, ktery je dosud spolecny, provozuji obce regionu zdravotni a socialni péci
pro obyvatele regionu. Konkrétné nyni provozuji v oblasti zdravotni péce 1é¢ebnu dlouhodobé
nemocnych prostfednictvim svého s.r.o. Poli¢ska nemocnice, jehoz je svazek obci jedinym
spolecnikem. V oblasti socidlni provozuje DSO AZASS ve spolupraci s méstem Policka
Domov diichodcii, pecovatelskou terénni sluzbu a Stfedisko socialni integrace. AZASS je také
zpracovatelem komunitniho planu socialnich sluzeb v izemi. Pardubicky kraj je zfizovatelem
dvou velkych reziden¢nich zafizeni socialni péce v izemi - Détského domova v Policce a
Domova na zamku v Bystrém.



Diwvod vybéru daného uzemi:

>

>

>

dlouholety ptirozeny vyvoj spoluprace obci a dalSich subjektt, které¢ se na tomto
uzemi rozvijeji

uzemi homogenni s podobnymi ekonomickymi, demografickymi, socialnimi,
historickymi a geografickymi parametry

uzemi je spojovano spoleénymi zdjmy obci a jejich obyvatel, ktefi tyto zajmy, ¢i
problémy jiz po léta fesi spolecné prostiednictvim Dobrovolného svazku obci (dale
DSO) Mikroregion Poli¢sko a DSO Kraj Smetany a Martini

spoluprace obci a jejich obCanil je Vregionu rozvinuta také v oblasti zdravotni a
socialni. Obce vytvotily DSO s ndzvem AZASS — Aredl zdravotnickych a socialnich
sluzeb, ktery samostatn¢ provozuji od roku 1998

mnoho spole¢nych projekti bylo zrealizovano v ptipadech, kdy nelze omezit projekt
jen na Gzemi jedné obce a vysledky slouzi celému regionu

Shodné i styéné charakteristiky uzemi:

VVVVVVYVY VYV VVVVVVVVVVVVVYY

spole¢ny vyvoj historicky a kulturni

shodné podminky pro hospodateni a podnikani

rovnomérné osidleni krajiny

aktivni obyvatelé, navazujici meziobecni i zahrani¢ni partnerstvi

vile ob¢ant k praci pro obec a region

spoluprace obci v oblasti socialni a zdravotni péce

pristupné registrované kulturni pamatky

kladny vztah obyvatel k mistu, kde Ziji

ubytek obyvatel v malych obci

starnuti populace v malych obcich, vysoky podil obyvatel v poproduktivnim véku
neni dostate¢né feSena situace problémovych skupin obyvatel

celé uzemi je hodnoceno jako region se slabym hospodatskym potencidlem
ruseni Skol a obchodti v malych obcich

nepiiznivé geografické podminky pro vznik a rozvoj vétSich podnikii jako
zamé&stnavateld, problémy s dopravou v zimé

nizkd vzdélanost, velky podil lidi se zékl. vzdélanim, vzdélani lidé odchazi za praci
do mést

obyvatelé vétSiny obci musi za praci dojizdét

nepropracovany systém podpory rozvoje cestovniho ruchu

nepropracovany informacni systém v izemi

malo zafizeni pro volno€asové aktivity obyvatel

nedostateéné vybudovana infrastruktura v obcich- napi. COV, kanalizace

vétsina obci teprve nyni zpracovava UPD

ve vétsing obci jsou nevyuzité chatrajici objekty zemédélské ¢i primyslové

Tab. C. 1 — Polet obyvatel regionu MAS

Rok Pocet obyvatel Primérny vék
1992 20 368 36,9
2006 20 092 39,3
2010 20 193 40,2

Zdroj: Cesky statisticky titad



Graf ¢. 1 — Vzdélanostni struktura obyvatel na izemi MAS

Vzdélanostni struktura obyvatel na uzemi MAS

3% S% 1% 1%

W zakladnia neukoncené Ostredni odborné bez maturity O uplné stfedni s maturitou
Ovyssiodborné B vysokoskolske M bez vzdélani
O nezjisténo

Zdroj: Cesky statisticky titad

Zvlastnosti oproti jinym tizemim:

malé sidelni celky s pivodni lidovou architekturou

bohata historie mésta Policky jako rodisté¢ Bohuslava Martind

¢ast izemi vyzadujici tvorbu protipovodnovych opatieni

&ast uzemi patii do Piirodniho parku Udoli Kfetinky

ztizena dopravni dostupnost v zimnich mésicich

velmi krasné krajina

propracovana spoluprace v oblasti zdravotni a socialni péce jako vetejné sluzby
atraktivitu zvySuje moznost jit po stopach filmu VSichni dobii rodici Vojtécha
Jasného, ktery byl tocen v Bystrém

uzemi disponuje Sirokym rozvojovym potencidlem arealu hradu Svojanov

9 obci na izemi MAS je zapojeno v jedine¢ném projektu s nazvem Cultural Village of
Europe, coz je projekt prezentujici kulturu evropského venkova v 12 evropskych
zemich od roku 1999

YVV VVVVVVVY

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Lidské

MAS disponuje Sirokym lidskym potencidlem pro realizaci SPL, ktery je patrny Z pomérné
velké Clenské zakladny (27 ¢lentt). K 1.1.2010 Zilo v regionu 20 193 obyvatel. Mezi
potenciondlnimi zadateli o realizaci projektd v ramci SPL je cca 1/3 mladych lidi do 35 let,
ktefi chtéji rozvinout sluzby v cestovnim ruchu, zemédélské 1 nezemédé€lské cinnosti,
moznosti volnocasovych aktivit pro déti pfedSkolniho i $kolniho véku. Ze shromdzdénych
informaci je také patrné, Ze rozvijet se chtéji stavajici, spiSe mensi podniky a femeslnici.
Silnym zdrojem v této oblasti jsou 1 starostové a dal$i zastupci obci, kteti dnes jiz velmi dobie
komunikuji s podnikateli a neziskovymi organizacemi na svém tGzemi. Clenové MAS, ktefi



pracuji v organech MAS jsou schopni a pfipraveni administrovat a fidit rozvoj tizemi dle SPL.
MAS je oteviené sdruzeni a od svého zalozeni pfijima nové ¢leny, zejména podnikatele a NO.
Hlavné v poslednim roce, kdy se MAS soustiedila na osloveni konkrétnich cilovych skupin/
zemédelci, podnikatelé v cest. ruchu, zastupci malych podnikii/ a potadala pro né seminéie,
stoupl zajem o Clenstvi v MAS.

Programovy vybor tidi realizaci SPL, mé 9 ¢lentl, z nich 4 jsou starostové obci, 4 zastupci
zemédé€lct a podnikatellt a 1 zastupce neziskové organizace. VSichni ¢lenové maji velké
zkuSenosti s fizenim, s tvorbou koncepci a administraci projekta.

Vybérova komise ma rovnéz 9 ¢lentl, z nichz jsou 4 starostové obci, 4 zastupci podnikatelti a 1
zastupce neziskové organizace. VSichni Clenové maji zkuSenosti s administraci projekti a
vétsina z nich i s hodnocenim kvality projekta.

Monitorovaci vybor ma 5 ¢lent, z nichz 2 jsou starostové obci, 1 zastupce podnikatell a 2
zastupci neziskovych organizaci. Vsichni ¢lenové jsou zastupci subjekti, které dlouhodobé
realizuji projekty v oblasti rozvoje svych obci a firem a jsou zkuSeni v oblasti kontroly.

Financni

Finan¢ni zdroje Uzemi je mozné popsat dle jednotlivych sektorii zastoupenych v MAS.
V oblasti vefejného sektoru se finanéni moznosti odvijeji od pfijmt malych sidelnich celkt a
jejich podilu na RUD, neustale je feSen dlouhodoby nedostatek vlastnich fin. prostfedkl pro
rozvoj. Finan¢ni zdroje pro neziskové organizace odpovidaji celorepublikovému standardu a
jsou velmi nejisté a nenaplanovatelné. Financni zdroje soukromého sektoru nelze ptesné
odhadnout. Ve vétSin€ piipadi jde o malé firmy, které vlastni Cinnosti vygeneruji jen malé
procento zisku, které mohou investovat do svého rozvoje. Jsou to vSak zdroje dostupné,
vétSinou predem zndmé, a tudiz dost dobie planovatelné.Je tieba vnimat realitu ¢erpani dotaci
tak, Ze kazdy potenciondlni zadatel musi mit pfed realizaci zajiSt€ny vlastni financni
prostiedky na piredfinancovani realizace projektu a musi pocitat s tim, zZe néavratnost byt
smluvné zajisténé dotace je nejméne 6 mésicii. Sama MAS v pocatku své Cinnosti neméla
zadné¢ vlastni finan¢ni zdroje, proto musi finan¢ni zdroje na pokryti financovani administrace
MAS cerpat z uvéru od jednoho z ¢lenti.

Hospodaiské

Hospodaiské zdroje vyplyvaji z absorpéni kapacity Gzemi, které je postiZeno napf. ttlumem
diive rozvinutého textilniho primyslu. Uzemi disponuje velkym mnoZstvim nevyuzitych hal a
objektli z diive fungujicich tovaren a zemédélskych druzstev. Velmi dilezitym zdrojem je
rozristajici se primyslova zéna v PoliCce, coz je ptilezitost pro firmy vytvafejicich nova
pracovni mista. Dllezitym zdrojem je podpora realizace aktivit ve venkovskych oblastech
v ramci diverzifikace ¢innosti zemédélskych subjektl smérem k nezemédélskym cCinnostem
s cilem dosazeni vyrazného posileni ekonomického potenciondlu a zajisténi podminek pro
kvalitni Zivot mistnich obyvatel a stability venkovského prostoru. Hospodarskym zdrojem
jsou 1 neziskové organizace na uzemi MAS, které se zabyvaji rozvojem socialnich sluzeb,
turismu a sportovnich a kulturnich aktivit. Jednim z nejvyznamnéjSich je DSO AZASS, ktery
je velmi vyznamnym zaméstnavatelem v uzemi a svym vypracovanym komunitnim planem
piedstavuje veliky rozvojovy potencial pro celé tzemi.
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Jiné

Vnitini potencial celého tizemi Cerpa z mistnich tradic, bohaté historie a krasy krajiny. Tyto
faktory zasadné zvysuji absorpéni kapacitu uzemi pro rozvoj turismu. Dodrzovani mistnich
tradic posiluje lidskou pospolitost a zachovani tradicnich zvykt a femesel. Historie regionu je
svazana s historii hradu Svojanova, s ptisobenim slavného hudebniho skladatele Bohuslava
Martint a dalSich osobnosti kulturniho zivota nasi zemé¢€. Zajimavost uzemi zvysuje 1 fakt, ze
v mést¢ Bystré byly natoceny dva slavné filmy reziséra Vojtécha Jasného - VSichni dobfi
rodaci a Navrat ztracené¢ho raje. Zdrojem Uzemi je krasnd krajina a hodnotné kulturni
pamatky.

MAS ma pro potieby vypracovani a aktualizace SPL zpracovany a nékolikrat aktualizovany
zasobnik projektil, ktery vychazi z informaci ziskanych z celého tGzemi. Ze zasobniku je
patrné, ze na celé obdobi 2007-2013 je ptipraveno velké mnozstvi projektti, z nichz nekteré
jiz jsou postupné realizovany. Mnoho znich je pfipraveno az do faze projektovych
dokumentaci. Nejvétsi potencidl je v obcich, u zemédélskych podnikatelti, u drobnych
podnikatelti a zivnostniki, v rozvoji cestovniho ruchu, v rozvoji socialnich sluzeb.

V ramci posileni zdroji uzemi usiluje MAS o uzavieni partnerstvi s Mendelovou univerzitou
v Brné. Predmétem spoluprace by byly staze studentti v MAS eventuelné prednaskova ¢innost
pracovnikii MAS na pd¢ univerzity.
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5. SWOT analyza

Provazanost analyzy na analyzu tizemi

Zpusob zpracovani SWOT analyzy vychazi z podrobnych mistnich Setfeni, analyzy potieb
definovanych cilovych skupin a analyzy uzemi. Analyza stanovuje nejvyznamnéjsi mistni a
obecné problémy, které je tieba fesit a ovlivilovat, respektuje potfadi dulezitosti a vyznamu
jednotlivych popisovanych aktivit.

Zpracovani SWOT analyzy

Zpracovana SWOT analyza vychazi zjeji praktické orientace jako nastroje identifikace
rozvojovych predpokladi zkoumaného regionu, véetné potencialnich ptilezitosti a ohroZeni.
Je zalozena na pomérné rozsahlém souboru informaci, které se snazi co nejpiesnéji
charakterizovat tento region. Na zpracovani SWOT analyzy se podileli jednotlivi ¢lenové
MAS samostatné, ale 1 jako ¢lenové orgadni MAS (programovy vybor, vybérova komise,
monitorovaci vybor,komise zabyvajici se problematikou Zen a déti). Clenové se jednak
ucastnili diskusi na valnych hromadach, které moderovala ptedsedkyné sdruzeni a jednak
navstévovali sekretariat MAS se svymi podnéty ke SWOT analyze. Ke stanoveni slabych a
silnych stranek, ptilezitosti a ohroZeni byli pfizvani i obcané obci mikroregionu. Pracovnice
sekretariatu  navstivily pfevaznou ¢ast obci pii jejich vefejnych zasedanich, navstivily
zastupce spolkl a podnikateld. K ziskdni informaci byla pouzita dotaznikovd metoda pro
cilovou skupinu - Skolni mladez, dale pak dotazniky pro cilovou skupiny obyvatel Zijicich
trvale na izemi MAS, a cilovou skupinu navstévnikd, ¢i turistd. Z takto ziskanych informaci
a podnétd vytvoril programovy vybor s manazerkou a sekretariatem nasledujici body SWOT
analyzy.

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

Silné stranky ,,S“

spole¢ny historicky a kulturni vyvoj obci v izemi

dostatecné zkusenosti a odborné znalosti ¢lentt MAS s pfipravou a realizaci projektt
velky potencidl v zemé&d¢lstvi, snaha diverzifikovat ¢innosti a tim posilit ekonomickou
stabilitu

aktivni neziskové organizace, které svou ¢innosti ptispivaji k rozvoji regionu

stale se rozrustajici ¢lenska zakladna o aktivni ¢leny

aktivni obyvatelé, viile obcanti k praci pro obce a region, aktivni mladi lidé

rozvinuté spoluprace obci v oblasti socidlni a zdravotni péce na platformé DSO
propracované zplisoby komunikace aktéri v uzemi a propagace SPL

velmi Uzka spoluprace s Celostatni siti pro venkov a Agenturou pro zemédélstvi a
venkov

hodnotné krajinné iizemi se zdravym Zivotnim prostiedim

Siroky rozvojovy potencial aredlu hradu Svojanov (historie, ptiroda)

Siroky rozvojovy potencial mésta Policky - zajiSténi pracovnich ptilezitosti

kulturni a spolecenské akce s tradici ve spojeni s historickym odkazem Bohuslava
Martinii

¢etnost historickych pamatek, pamatkové zony v Policce a Bystrém

terén pro sjezdové 1 béZecké lyZzovani, cykloturistiku, pési turistiku, jizdu na koni
rozsahly potencial nevyuzivanych objekti vhodnych pro podnikani, ev. jiné formy
vyuziti

image regionu spojeny s piedstavou klidného mista pro rekreaci a bydleni

YV VVV VVVYVY VVVVVV VYVVYYVY
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>

vnéjsi vztahy a partnerstvi se zahrani¢nimi regiony, obcemi a mésty - Kultura
evropského venkova, jehoz nositelem je od roku 1999 mésto Bystré, ucastni se 9 obci
MAS, projektu se ucastni 12 evropskych zemi, mésto Policka je soucasti Kruhu ptatel
hrazenych mést v rdmci zemi EU.

aktivni pfistup mistni samospravy a dalsich subjektl v regionu k ziskavani finanénich
prostiedkl a investic

ptiznivy krajinny a kulturné historicky potencial pro rozvoj cestovniho ruchu

Slabé stranky “W*

V VVVVVVVYV VVVY VVVVVVVVVVVVYVYY

velky pocet malych obci a s tim spojené naroky na koordinaci pfi realizaci SPL
extrémy pocasi v zimé, z ¢ehoz vychazi Spatna dopravni dostupnost nékterych obci
ubytek poctu obyvatel

niz8i vzdélanost obyvatel

nevyhovujici technicky stav komunikaci II. a III. tfidy

Spatna kvalita povrchit mistnich komunikaci

nedostate¢né rozvinuta sit’ ubytovacich zafizeni pro rozvoj cestovniho ruchu

chybéjici doprovodnd infrastruktura pro cestovni ruch

nedostatec¢né spektrum sluzeb na venkoveé

nizké danova vytéznost obci

nedofesend protipovodiova ochrana sidel v ¢asti uzemi MAS

nedobudovana technické infrastruktura v obcich (kanalizace, COV)

migrace zejména mladych lidi s vy$§im vzdélanim z regionu

nedostatecné zazemi obci pro volnocasové aktivity - sportovni a kulturni vyziti
obyvatel

Spatny stav objektl slouzicich k obanské vybavenosti

nedostatek zkuSenosti a profesionality v fizeni a provozovani cestovniho ruchu
nesystémova koordinace cestovniho ruchu, mala propagace a prezentace obci
nedostatecné rozvinuta informacéni sit’ (bezdratovy internet, kabelova TV, mistni
rozhlas)

Spatny stav budov zékladnich a matetskych Skol v malych obcich

nefeSena situace v oblasti péfe o problémové skupiny obyvatel

neexistence UPD ve vét§iné malych obci

absence navazujicich dalnic a rychlostnich silnic

podprimeérna troven mezd zaméstnanci — nizsi koup&schopnost

absence vzdé¢lavacich kapacit pro rizné formy celoZivotniho vzdélavani

nedostatecné finanéni podminky pro diverzifikaci zemé&délstvi

nedostateny finan¢ni potencial pro rozvoj zemédélskych a zpracovatelskych podniki,
absence lokalnich produktt

nedostate¢ny financni potencial pro rozvoj maly podnikt a femesel

PrileZitosti ,,O0“

YV V VVVYVY

dostatek dobrych projekti k realizaci

moznost spoluprace s Mendelovou univerzitou v Brné

planovana vystavba technické infrastruktury ve vétSiné obci regionu

vyuziti kulturné historického dédictvi, jeho regenerace a zachovani, rozvoj kulturnich
tradic

moznost rozvoje zemédé€lstvi a potravinaistvi — alternativni metody — péstovani plodin
pro dietni stravu, vyroba lokalnich produktii

moznost obnovy nevyuzitych ploch a objektl pro podnikani a rozvoj uzemi
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dostupny dostatecné velky prostor pro rozvoj cestovniho ruchu

moznost rozvoje spektra sluzeb na venkove

rostouci poptavka v mezindrodnim, ndrodnim i regiondlnim trhu volnocasovych
aktivit, po specializovanych produktech (cyklistika, pési turistika, agroturistika,
jezdectvi, atd.)

vyuziti nevyuzivanych objekti k rekonstrukci bydleni pro problémové skupiny
obyvatel

moznost rozsifeni sit¢ prodejen potravin a smiSené¢ho zbozi

posileni rozvoje partnerstvi vetfejného a soukromého sektoru, prace metodou
LEADER

moznost vyuziti brownfields

diverzifikace zeméd¢€lskych ¢innosti do nezemédélskych

posileni rozvoje spolkového zivota a celozivotniho vzdélavani

moznost rozvoje aktivit v organizaci volného €asu obyvatel

posilovani rozvoje socidlni sit¢ s dvojim efektem - rozsifeni spektra soc. sluzeb a
vznik novych prac. mist

Hrozby ,, T

YVV V VVVVV Y VY

rust konkurence mezi regiony pii ziskavani financi

zna¢nd napjatost vlastnich rozpocti clenskych obci a ztoho plynouci vyrazna
omezenost vlastnich finan¢nich prostfedki na rozvoj

omezené¢ zdroje podnikatelskych subjektii pro nové investice a spoluucast na
financovani projektu

pokracujici proces starnuti populace v izemi

zhorsovani dopravni obsluznosti venkova

zvySujici se pocet jedincli ohrozenych socialné patologickymi jevy

odchod kvalifikovanych lidi z regionu

ohroZeni kulturni krajiny pifi nedostatecném chapani vyznamu mimoprodukénich
funkci zeméd¢lstvi

netnosnd financni narocnost udrzeni standardnich zivotnich podminek v malych
sidlech

nedofeSend protipovodiova opatieni nékterych obci

mala adaptabilita obyvatel na potieby trhu prace — neochota k rekvalifikaci

Diskuse a vyhodnocovani shromazdénych dat z Gizemi trvala uvnitif MAS vice nez rok. Celym
procesem MAS provézela odborna konzultantka Ing. Olga Ondrackova, firma OREGIO. Na
konci procesu byla data ,relativizovana®, aby bylo mozné rozhodnout o tom, které tidaje jsou
pro tvorbu strategie nejpodstatnéjsi. Tym slozeny z ¢lenii Programového vyboru a Vybérové
komise nakonec rozhodl, ze

mezi nejvice diileZité silné stranky patri:

VVVY

aktivni obyvatelé, viille ob¢anti k praci pro obce a region, aktivni mladi lidé

rozvinuta spoluprace obci v oblasti socialni a zdravotni péce na platformé¢ DSO
hodnotné krajinné iizemi se zdravym Zivotnim prostiedim

rozsahly potencidl nevyuzivanych objekti vhodnych pro podnikani, ev. jiné formy
vyuziti
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propracované zptuisoby komunikace aktéri v uzemi a propagace SPL

ptiznivy krajinny a kulturné historicky potencial pro rozvoj cestovniho ruchu

velky potencidl v zemé&d¢lstvi, snaha diverzifikovat ¢innosti a tim posilit ekonomickou
stabilitu

» cetné velmi aktivni neziskové organizace
mezi nejvice dilezité slabé stranky, které vytvareji pfilezitosti a mohou byt zdrojem
ohroZeni:

» nedostatecné zazemi obci pro volnocasové aktivity - sportovni a kulturni vyziti

VV VVVVVVVVVVY

obyvatel

Spatny stav objektl slouzicich k obanské vybavenosti

chybéjici doprovodna infrastruktura pro cestovni ruch

nedostatecné spektrum sluzeb na venkoveé

nizké danova vytéZnost obci

nedobudovana technické infrastruktura v obcich (kanalizace, COV)

Spatna kvalita mistnich komunikaci

migrace zejména mladych lidi s vy$s§im vzdélanim z regionu

ubytek poctu obyvatel

nedostatek zkuSenosti a profesionality v fizeni a provozovani cestovniho ruchu
podprimérna uroven piijmi zaméstnancti — niz8i koupéschopnost
nedostatecny finan¢ni potencidl pro rozvoj zemedélskych a zpracovatelskych podnikii,
absence vyroby lokdlnich produkta

nedostate¢né finan¢ni podminky pro diverzifikaci zemédélstvi

nedostatecny potencial pro rozvoj malych podniki a femesel

Nejvice vnimané prileZzitosti, jako soucast vize:

YV VVVYVY

VVV 'V

moznost spoluprace s Mendelovou univerzitou

rozvijejici se spoluprace s ostatnimi MAS v kraji a partnerskymi MAS

planovana vystavba technické infrastruktury ve vétSin€ obci regionu

moznosti rozvoje zem&délstvi a potravinaistvi — alternativni metody, vyroba lokalnich
produktt

dostupny dostate¢né velky prostor pro rozvoj cestovniho ruchu

rostouci poptavka v mezinarodnim, narodnim 1 regiondlnim trhu volnocasovych
aktivit, po specializovanych produktech (cyklistika, pé&Si turistika, agroturistika,
jezdectvi, atd.)

posileni rozvoje partnerstvi vetfejného a soukromého sektoru, prace metodou
LEADER

moznost vyuziti brownfields

diverzifikace zemédélskych podnikatelli do nezemédé€lskych ¢innosti

posilovani rozvoje socidlni sité a tim zvySovani poctu pracovnich mist

Nejvice vnimana ohroZeni, jako moZné negativni vlivy:

VVV VYV VYV

rust konkurence mezi regiony pii ziskavani financi

znaCna napjatost vlastnich rozpoctd c¢lenskych obci a ztoho plynouci vyrazna
omezenost vlastnich finan¢nich prostfedkii na rozvoj

omezené¢ zdroje podnikatelskych subjektii pro nové investice a spoluicast na
financovani projektu

pokracujici proces starnuti populace v izemi

zvysujici se pocet jedincli ohrozenych socialné patologickymi jevy

odchod kvalifikovanych lidi z regionu
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» ohrozeni kulturni krajiny pii nedostateéném chapani vyznamu mimoprodukénich
funkci zeméd¢lstvi
» mala adaptabilita obyvatel na potieby trhu prace

5.2. Metodika SWOT analyzy

Zpracovana SWOT analyza vychdzi ze souhrnu informaci z oblasti, které byly pracovniky a
cleny MAS ziskavany vice, nez rok. Vychazi z analyzy izemi, byla zpracovavana jako nastroj
hodnoceni rozvojovych piedpokladi zkoumaného tzemi, v ndvaznosti na zpracované dalsi
dokumenty, zejména dokumenty Mikroregionu Poli¢sko, Pardubického kraje a Integrované
uzemni strategie rozvoje venkova MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska. Na valnych hromadach
MAS, na vefejnych zasedanich zastupitelstev obci a pomoci dotaznikli pro cilové skupiny se
pracovnici a clenové MAS seznamili s potiebami Uzemi a snazory obyvatel. Potom
vypracovali souhrnnou SWOT analyzu pro v§echny oblasti.

Zaverem analyzy je nutnost oziveni venkovského prostiedi na uzemi MAS v oblasti obcanské
vybavenosti, kultury a zlepSeni Zivotniho prostiedi, rozvoje cestovniho ruchu, rozvoje
zemédé@lstvi a podnikani. Je nutnd podpora podnikd produkujicich vyrobky s vysokou
ptidanou hodnotou. Tak je mozné zvysit zajem schopného obyvatelstva o setrvani v regionu a
dale rozvijet sluzby a ob¢anskou vybavenost.
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6. Strategie

Nosnou myslenkou SPL MAS je zlepSeni kvality Zivota v zajmové oblasti MAS Sdruzeni pro
rozvoj Poli¢ska a celkové posileni atraktivity této oblasti. ZlepSeni podminek pro zivot na
venkové, efektivnéjsi zhodnoceni celkovych potencialii dotceného uzemi a tim posileni mistni
ekonomiky. SPL vymezuje celkovou orientaci MAS v ¢asovém horizontu 2008 — 2013 pfi
cilovymi skupinami jsou:

» nestatni neziskové organizace na uzemi MAS

» mistni samosprava

» fyzické a pravnické osoby podnikajici a zijici na uzemi MAS
Tyto skupiny byly osloveny pfi tvorbé SPL a byly vyzvany k navrhu dalSich spolupracujicich
subjekt k pojmenovani spole¢nych projektii a zaméra.

6.1. Priority a cile

Priority a cile SPL byly stanoveny v navaznosti na priority a cile popsané v Integrované
uzemni strategii MAS a jsou nastaveny tak, aby pomohly feSit 3 hlavni okruhy problémt, na
nichz se shodli clenové MAS na zasedani Valné hromady 20.9.2007.

1. okruh problémit Potieba posileni zemédélské a hospodarské stability venkova
specifikace problému: zastaralé¢ technologické vybaveni zemédé€lskych a zpracovatelskych
podnikti, zhorSené podminky pro podnikani v zeméd¢€lstvi, nevznikaji téméf zadné nové
farmy, region postrada vyrazné lokalni produkty, obavy ze zavedeni nezeméedélské produkce,
potieba posileni hospodarstvi v tradi¢nich vyrobnich odvétvich a femeslech.

2. okruh problémii  Nutnost zlepSeni kvality Zivota pro obyvatele venkova

specifikace problémii: nedostatek a Spatny stav objektii obcanské vybavenosti pro vzdélavanti,
zdravotnictvi, socidlni sluzby, infrastruktury a objektl pro sport, kulturu a volnocasové
aktivity, praci spolkt, potfeba zavadéni modernich informaénich technologii a siti, potiecba
obnovy a vystavby technické a dopravni infrastruktury v obcich, zkvalitnéni vyuziti uzemi
Vv oblasti udrzitelného rozvoje. Toto je asi nejrozséhlejsi okruh problémi, zasahujici do témér
vSech dalSich oblasti. Pokud nebudou uskutecnény nékteré zasadni projekty v této oblasti,
budou zhorSené podminky i pro rozvoj dalSich oblasti.

3. okruh problémii  Potieba zajiSténi atraktivity venkova pro obyvatele a nav§tévniky
specifikace problému: nedostate¢né rozvinuta sit’ ubytovacich zafizeni pro rozvoj cestovniho
ruchu, nedostatek zkuSenosti a profesionality v fizeni a provozovéani cestovniho ruchu,
nesystémova koordinace cestovniho ruchu, mald propagace a prezentace, nedostatecné
spektrum doprovodnych aktivit pro vyplnéni volného ¢asu, neni rozvinuta agroturistika.
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1. okruh problémii  Potieba posileni hospodaiské stability venkova

Priorita 1. Zemédélstvi soucasnosti a budoucnosti

Fiche &1
Hlavni cil: Podpora obnovy a rozvoje zeméd¢elskych staveb a technologii
Opatieni: 1.1. Modernizace zemédélského podnikani

Specificky cil: Posilit konkurenceschopnost

Soulad s cili opatreni PRV

Osa I opatreni 1.1.1. Modernizace zemédélskych podnikii

Podporovany budou zejména projekty, které posili stabilitu zemédélskych podniki, mohou
vytvofit nova pracovni mista, zmodernizuji technologie, rekonstruuji nevyuzité stavby,
zkvalitni technické a strojové vybaveni a budou Setrné k Zivotnimu prostfedi a trvale
udrzitelné.

Mozné aktivity: Stavby pro zivocisnou a rostlinnou vyrobu - nova vystavba nebo obnova
Technologie pro zivocisnou a rostlinnou vyrobu v¢. zemédé€lské techniky
Prodejni technologie produkt zemédélské prvovyroby
Zpracovani technické dokumentace

Priorita 2.
a) Stabilita venkovského prostoru

b) Podpora malého podnikdni na venkové

a)Stabilita venkovského prostoru

Fiche ¢.2

Hlavni cil: Podpora diverzifikace zemédélskych ¢innosti smérem Kk nezemédélskym
podnikatelskym  ¢innostem scilem dosazeni vyrazného posileni
ekonomického potencialu a zajisténi podminek pro kvalitni zivot mistnich
obyvatel a stability venkovského prostoru.

Opatteni: 2.1. Rozvoj a diverzifikace hospodatskych ¢innosti

Specificky cil:  Posilit  konkurenceschopnost a spektrum ekonomickych ¢innosti na

venkové

Soulad s cili opatieni PRV:

Osa Il opatieni 1.1. Diverzifikace cinnosti nezemédélské povahy

Podporovany budou zejména projekty, které posili rozvoj nezemédélskych cinnosti a
riznorodost ekonomickych aktivit, vytvoii nova pracovni mista a budou Setrné k zivotnimu
prostiedi a trvale udrzitelné.

Mozné¢ aktivity: Vystavba ¢i modernizace provozovny urcené pro nezemedeélskou ¢innost
Nékup stroju, technologii, vybaveni a zatfizeni slouzici pro nezemédélskou
¢innost
Propagace a marketing
Zpracovani technické dokumentace
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b)Podpora malého podnikani na venkové

Fiche &6

Hlavni cil: Podpora zakladani a rozvoje malych podnik

Opatieni: 6.1. Rozvoj hospodaiskych Cinnosti na venkové

Specificky cil:  Posilit  konkurenceschopnost a spektrum ekonomickych ¢innosti na

venkoveé

Soulad s cili opatieni PRV

Osa Il opatieni 1.2. Podpora zakladani podnikii a jejich rozvoje

Podporovany budou zejména projekty, které budou zaméfeny na rozvoj malych podnikii,
femesel a zivnosti, pomohou vytvofit novéa pracovni mista, zmodernizuji technologie,
rekonstruuji nevyuzité¢ stavby, zkvalitni technické a strojové vybaveni a budou Setrné
k Zivotnimu prostiedi a trvale udrzitelné.

Mozné aktivity: Vystavba ¢i modernizace provozovny uréené¢ pro zakladdni a rozvoj
existujicich mikropodnikii
Nakup stroj, technologii, vybaveni a zafizeni slouzici k zakladani a rozvoji
mikropodnikt
Propagace a marketing
Zpracovani technické dokumentace

2. okruh problémiit  Nutnost zlepsSeni kvality Zivota pro obyvatele venkova

Priorita 3. Venkov podle nasich predstav

Fiche ¢.3
Hlavni cil: Vytvoftit podminky pro zlepSeni kvality Zivota na venkové
Opatfeni: 3.1. Rozvoj sluzeb pro obyvatele venkova a vytvareni ptilezitosti

Specificky cil:  Posilit atraktivitu venkova

Soulad s cili opatieni PRV:

Osa Il opatreni 2.1. Obnova a rozvoj vesnic, obcanské vybaveni a sluzby

Podopatreni 2.1.2. Obcanské vybaveni a sluzby

Podporovany budou zejména projekty, které budou smétfovat k obnové a rozvoji obanského
vybaveni a sluzeb v oblasti vetejné spravy, skolstvi, zdravotnictvi, kultury a socialnich sluZeb,
spolkovych Cinnosti, ptredSkolni a mimosSkolni péfe o déti a mladez, zékladni obchodni
infrastruktury, t€lovychovy a sportu. Déle projekty zaméfené na zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spole¢enskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci, spolka a cirkvi a
jejich organizaci, které pfispivaji k zachovani tradic a upeviiuji lokélni identitu a mezilidské
vztahy. Projekty musi byt Setrné K zivotnimu prostiedi a trvale udrzitelné.

Mozné aktivity: Obcanské vybaveni v oblasti socialni infrastruktury, kulturni infrastruktury,
péce o déti, vzdelani, zdravi, sportu a volnocasovych aktivit, vybaveni pro
vefejnou spravu, informacnich a Skolicich center s vyuzivanim ICT a budov
hasi¢skych zbrojnic
Obcanské vybaveni v souvislosti s cirkevnimi aktivitami
Prodejna smiSeného zbozi, stabilni stanky, posta
Nakup mikrobusu, minibusu
Ztizovani informacnich center a potfizovani ICT
Zpracovani technické dokumentace
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Priorita 4. Technické zazemi venkova

Fiche ¢.4

Hlavni cil: Podpora realizace technického zdzemi venkova, jako nastroje rozvoje
uzemi

Opatfeni: 4.1. Rozvoj technické a dopravni infrastruktury

4.2. Podpora uprav vetejnych prostranstvi véetn¢ zelené
4.3. Zkvalitnéni vyuziti uzemi v oblasti trvale udrzitelného rozvoje
Specificky cil:  ZlepSeni kvality Zivota na venkove

Soulad s cili opatieni PRV

Osa Il opatieni 2.1 Obnova a rozvoj vesnic, obcanské vybaveni a sluzby

Podopatreni 2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Podporovany budou zejména projekty zahrnujici obnovu a rozvoj technické a dopravni
infrastruktury vcetné vodohospodarské, zajisténi uzemnich a regulacnich plant a zlepSeni
vzhledl obci, zlepseni Zivotnich podminek a Zivotniho prostiedi a zvysSeni atraktivity vesnic
pro bydleni, podnikani i relaxaci, zkvalitnéni vyuziti uzemi v oblasti udrzitelného rozvoje.

Mozné aktivity: Vystavba, ¢i posileni vodovodil pro vefejnou potiebu a staveb souvisejicich
Vystavba kanalizaci a COV pro vefejnou potiebu a staveb souvisejicich
Intenzifikace COV pro veiejnou potiebu
Nékup technologii
Vystavba a obnova mistnich komunikaci — [Il.a IV. tf. v€éetn¢ chodnikil
Vysadba a obnova zelené, véetné parkovych uprav
Poftizeni izemnich plant a jinych pldnd na vyuZziti izemi
Zpracovani technické dokumentace

3. okruh problémii Potieba zajiSténi atraktivity venkova pro obyvatele a navs§tévniky

Priorita 5. Nav$tévujte nds region

Fiche &5
Hlavni cil: Rozsiteni hospodarskych a ekonomickych zdroji na venkové
Opatfeni: 5.1.Podpora rozvoje cestovniho ruchu na venkové

Specificky cil:  Vytvofit podminky pro zvySovani atraktivity uzemi

Soulad s cili opatieni PRV

Osa Il podopatieni 1.3.2.Ubytovani,sport

Podporovany budou zejména projekty zahrnujici rozvoj sluzeb a podnikéni v cestovnim
ruchu,vznik a rozsifeni malokapacitnich ubytovacich zafizeni, stravovacich zafizeni a
zafizeni pro sportovni vyziti Projekty musi byt Setrné k Zivotnimu prostiedi a trvale
udrzitelné.

Mozné aktivity: Stavba, rekonstrukce, modernizace, ¢i pfestavba malokapacitniho
ubytovaciho, ¢i stravovaciho zafizeni, pjCovny sportovnich potieb, i
sportovni zatizeni

Nakup vybaveni pro malokapacitni ubytovaci, ¢i stravovaci zafizeni,pro
pujéovny sportovnich potieb, ¢i sportovni zafizeni vcetné¢ nezbytné
vypocetni techniky

Nékup a vysadba doprovodné zelené

Propagace a marketing

Technickd dokumentace
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6.2. Zpiisob dosahovani cilit a priorit

K dosazeni cilt a priorit musi MAS pfipravit podminky pro realizaci dil¢ich aktivit, které jsou
vlastné konkrétnimi projekty slouzicimi k naplnéni SPL. MAS koordinuje realizaci projektt
V navaznosti na finanéni, technické a Casové moznosti konkrétnich realizatord. VSichni
potencionalni nositelé projektt musi pfedem deklarovat, Ze jejich projekty piispéji k realizaci
SPL. Organy MAS musi od pocatku sledovat a fidit jednotlivé faze realizace SPL a zajistit
dlouhodob¢ monitoring a hodnoceni. Pfi vybéru projektii musi umét pomoci stanovenych
kriterii podpofit ty, které koresponduji s prioritami a cili, ale zaroven pfedstavuji nejmensi
rizika z hlediska budouci udrzitelnosti. K dosazeni cild je MAS pfipravena zadatelim a
pfijemctim poskytnou odbornou asistenci a moznost proskoleni.

Piedpokladané dopady SPL a jeho prinosy pro region v dlouhodobém horizontu lze
pojmenovat takto:

Zcela jisté dojde ke vzniku materidlnich hodnot v podobé novych ¢i opravenych budov, ploch,
technologii, zafizeni. Dojde ke zlepSeni Zivotniho prostfedi, k rozSiteni nabidky sluZeb,
zvySeni atraktivity regionu, zlepSeni ekonomické sobéstacnosti. Vlivem ziskani finanéni
podpory z PRV budou ptijemci podpory nuceni zmobilizovat své vlastni zdroje k finan¢ni
spoluticasti a tim je velmi uceln¢ vynalozi k prospéchu regionu. Posilenim podnikatelského
prostfedi dojde k vytvofeni novych pracovnich mist, a v kone¢ném efektu dojde i ke zvyseni
danové vytéznosti pro obce. Diiraz, ktery je v hodnoticich kriteriich kladen na inovacéni prvky
bude mit zcela jisté vliv na zavadéni novych pfistupt a technologii, které budou pfinosem pro
uzemi.

Béhem pripravy a realizace SPL dochazi k zdsadni zméné pojeti spoluprace subjektii
pusobicich na venkové€, prohloubi se znalosti jednotlivych sektort, které zacinaji myslet
Vv souvislostech a nauci se strategickému planovani, kter¢ bude pokracovat 1 po ukonceni
realizace SPL.

Vlivem potieby prezentovat vysledky realizace SPL dojde k zviditelnéni regionu a k posileni
sebevédomi obyvatel, k prohloubeni znalosti o tizemi.

Neni moZzné zrealizovat vSechny projekty, které jsou v zasobniku projekti MAS v obdobi do
roku 2013, proto lze opravnéné predpokladat, ze po tomto obdobi bude MAS sviij plan
rozvoje aktualizovat a realizace projektii a spoluprace bude pokracovat.

Dé se také predpokladat, ze vlivem UspéSné realizace jednotlivych aktivit SPL se budou
motivovat dalsi aktéfi, ktefi v prvni fazi tieba jen pfihliZeli a nyni se budou chtit zapojit do
spoluprace pii rozvoji izemi.

Pii zjistovani, zda jsou cile a priority SPL MAS v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem
jsme dosli k tomu, Ze jsou, v hojné mire. Rozvoj je trvale udrzitelny, pokud splni potieby
soucasné generace a pritom neohrozi potieby pfistich generaci. Musi akceptovat rozvoj
socidlni, chranit Zivotni prostfedi a Setrn¢ vyuzivat pfirodni zdroje a udrZzovat ekonomicky
rozvoj a zamestnanost. VSechny priority a cile SPL obsahuji tyto prvky bud’ propojené, nebo
jednotlivé a zadny z nich neni v ptimém rozporu s nimi.
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6.3. Zapojeni inovacnich prvkii

Do vzniku MAS pracovali zastupci jednotlivych sektorii na rozvoji izemi samostatné a dalo
by se fici, ze nekoordinované. U néckterych problémt se ukazalo, ze dosavadni praxe
uskutectiovani projektii a feSeni mistnich problémid bylo neucinné a neprovazané. Z toho
davodu se zda metoda LEADER velice dobrym nastrojem pro kontinualni rozvoj tizemi. Za
iniciativ s podnikatelskym prostiedim, zejména pak se zemédélci. TakZe jiz to, Ze jsme
schopni pracovat metodou LEADER, Ize povazovat za vyrazny prvek inovace.

Inovacni aktivity:

a) uvedeni na trh novych vyrobki a sluZeb, které odrazeji specificnost uzemi,
uplatnéni novych technologii v oboru. Velky potencial v této oblasti predstavuje
napt. jeden z c¢leni Dobrovolny svazek obci AZASS, ktery rozviji spektrum
socialnich sluzeb od terénnich po rezidencni a v ptipadé realizace nékterych projekta
dojde k vyraznému rozsifeni spektra sluzeb pro celé tizemi. Nové vyrobky, zvlasté
V oblasti zpracovatelskych podnikli (napt. vyroba novych lokdlnich produktl) lze
ocekavat, pokud dojde k podpote aktivit z Fiche 1. Vzhledem Kk velmi malo
rozvinutému trhu cestovniho ruchu v regionu bude hodné uskute¢nénych aktivit
z Fiche ¢.5 inovativnich,at’ uz charakterem sluzby, nebo zpisobem propagace.

b) netradi¢ni zpusoby Fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim
procesu a pri realizaci projekti - pii zpracovavani SPL doSlo k rozséhlému
dotaznikovému Setieni v n¢kolika cilovych skupinéach, coz neni na venkové obvyklou
metodou ziskavani informaci. Jednou z cilovych skupin byla i mladez, ktera ne vzdy
byva pfizvana k strategickému planovani. Jedna se zcela jisté o inovativni metodu
ziskavani informaci, ve které bude MAS pokracovat. V rozhodovacim procesu a
procesu realizace projekti bylo dosud zavedené schéma takové, Ze rozhodovalo i
realizovalo nékolik jedincl. Price v MAS ukazala, Ze lze nastavit takové zpiisoby
prace, které oteviou pfistup k rozhodovani 1 realizaci, ¢i asistence pii ni vétSimu poctu
0sob v tizemi. Zcela jisté po nekolika letech prace metodou LEADER dojde k $ir§imu
zapojeni obyvatelstva a tim rozsifeni potencialu uzemi.

C) zavadéni novych metod p¥i vyuZivani potencialu izemi - za inovaéni prvek lze
bezesporu povazovat ochotu pomérné velkého poctu obyvatel uzemi podilet se na
vypracovani SPL a jeho realizaci bez naroku na odménu. Praci délaji s nadSenim a ve
prospéch celého uzemi, ¢imZ si prohlubuji vztah k mistu, kde Ziji. DalS§im inova¢nim
prvkem je prohlubovani partnerské spoluprace vetejného, neziskového a
podnikatelského sektoru, kterd by méla vyustit v soucinnost té€chto sektort.

d) nova akce, ¢i aktivita provadéna v uzemi poprvé - MAS ma nastavena preferencni
kriteria tak, aby tento inovacni prvek posunul k realizaci projekty, které jej budou
obsahovat.

Prinos, u€innost a udrzitelnost téchto inovaci na izemi MAS spociva v postupné zméng
v mySleni a konéani aktéra realizujicich strategii. Preferencni kriteria nastavena ve Fichich by
méla zadsadnim zpiisobem k tomuto procesu napomoci a splnit tim prvek pozitivni motivace
pro ty, ktefi procesem realizace projdou. Jejich tispéch potom bude motivaci pro dalsi, ktefi
do procesu vstoupi.
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6.4. Financni plan

Finan¢ni plan vychdzi ze znalosti podminek programu LEADER a z potieb uzemi, Cerpa ze
zasobniku projekti a z prizkumu absorp¢ni kapacity uzemi. Pfipravné a analytické prace
prokazaly pfipravenost projekt, véetné finanéniho zajisténi a rozvrzeni pro jednotliva
obdobi. Rozvrzeni planovanych finan¢nich ¢astek do jednotlivych fichi odpovidd zdmérim
potencionalnich zadatelti jednotlivych skupin. MAS ma zjiS§téno, ze ne vSechny projekty
uvedené v zasobniku budou zadatelé uskutectiovat za pomoci financ¢nich prostfedkt ze IV.
osy PRV, pfesto je velmi cenné pojmenovani zaméri pro rozvoj celého izemi. Demonstruje
to velmi silnou aktivitu ¢lenské zakladny MAS i celého uzemi a jeho absorpéni kapacity.
Financ¢ni plan je konstruovan tak, aby postihl dosud zndmé redlné zaméry a nevyloudil ani
dalsi potencionalni projekty.

Nasledujici tabulky jsou zpracovany jako vysledky financovéani roku 2009 a 2010 a jako
ptedpoklady financovani let 2011 — 2013 na jednotliva opatfeni a na jednotlivé Fiche v K¢ a v

%.

Tab. €. 3 a 4 Finanéni plan

L Podil dotacnich finanénich prostiedk( na jednotlivé vyzvy

Opatrenl. mil. K&

V.1.2. / Fiche 2009 2010 | 2011 2012 2013
mil. K¢ mil. K¢ | mil. K¢ mil. K¢ mil. K¢

1 2,8 0,1 0,8 0,5 0,7 0,7

2 0,7 0 0,3 0 0,1 0,1

3 17,3 2,7 4,2 2,6 2,5 3,5

4 14,6 5,2 2,7 1,7 2,5 2,5

5 2,5 0 0 2,5 1,0 0,5

6 0,9 0 0 0,3 0,3 0,3

Celkem fiche

mil.K¢ 38,8 8 8 7,6 7,6 7,6

opatreni 1V.1.1.

mil. K¢ 4,9 0,9 1 1 1 1

Celkem SPL mil.

Ké 43,70 8,9 9 8,6 8,6 8,6

Zdroj: zasobnik projektd MAS a finan¢ni plan MAS
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Podil dotacnich financnich prostfedkli na
Opatfeni IV.1.2.| . . jednotlivé vyzvy
. mil. K¢ %
/ Fiche 2009 2010 2011 2012 2013
% % % % %
1 2,8 6,41 11,12 8,89 5,81 8,14 8,14
2 0,7 1,60 0,00 3,33 2,33 1,16 1,16
3 17,3 39,59 30,34 46,67 39,53 40,70 40,70
4 14,6 33,41 58,43 30,00 19,77 29,07 29,07
5 2,5 5,72 0,00 0,00 17,44 5,81 5,81
6 0,9 2,06 0,00 0,00 3,49 3,49 3,49
Celkem fiche 38,8 88,79 89,89 88,89 88,37 88,37 88,37
opatreni IV.1.1. [4,9 11,21 10,11 11,11 11,63 11,63 11,63
Celkem SPL 43,70 100,00 100,00 100,00 |100,00 |100,00 |100,00

Zdroj: zasobnik projektd MAS a finan¢ni plan MAS

MAS pfi tvorbé SPL urcila finan¢ni ¢astky na jednotlivé Fiche s ohledem na redlné zdroje
financi a dalSi zdroje izemi. B¢hem realizace SPL dosla MAS k rozhodnuti vyraznéji
podpofit drobné podnikani na venkové a vytvoftila novou Fichi €. 6, kterd podporuje zakladani
a rozvoj mikropodniki. Z tohoto divodu jsou v finan¢ni ¢astky do této Fiche rozdéleny az od
roku 2011.

MAS ma jako jednu z priorit podporu rozvoje cestovniho ruchu na venkovée. Do roku 2010
byl maly z4jem ze strany Zadateld o podporu projektii v této Fichi, jednim z dlivodli nezajmu
byla omezena zpiisobilost piijemct dotace (podnikatel v CR nesmél mit delsi nez dvouletou
historii v podnikani). V lednu 2011 zorganizovala MAS $koleni pro potencionalni zadatele
v této Fichi a uskutecnila dalsi propagacni akce, které ve vysledku vedly k tomu, ze nckteti
podnikatelé v CR se stali cleny MAS a planuji byt zadateli v tomto opatieni.

Finan¢ni plan ptedpoklada vyrazné vyssi podporu pro projekty z Fiche 3 a 4, a to ze dvou
divodu.

1. Pfi analyze Gzemi bylo zjisténo, Ze projekty v této Fichi fesi nejvice pal€ivé problémy
obyvatel uzemi

2. Mnohé z téchto projektti pomahaji pii uskute¢néni projektd z jinych oblasti - napf.
zbudovéani doprovodné infrastruktury pro sport a kulturu umozni zvysit atraktivitu
uzemi pro rozvoj cestovniho ruchu a vytvofi prostfedi pro to, aby v uzemi ziistavali
mladi lidé, kteti zde napf. budou podnikat a vytvoii nova pracovni mista. DalSim
divodem je i finan¢ni naro¢nost projektt v téchto Fichich.
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6.5. Integrovand strategie uzemi

Strategicky plan LEADER vychazi a je soucasti Integrované Uizemni strategie rozvoje
venkova MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska vypracované v listopadu 2006 na obdobi
2007-2013. ISU vznikla jako rozvojovy dokument, vztahujici se na uzemi MAS. Na vzniku
ISU se podileli zastupci vefejné, podnikatelské i neziskové sféry z celého uzemi. Pfi vzniku
ISU &erpala MAS z informace z Programu rozvoje Pardubického kraje a z jednotlivych pland,
meést a obci a Mikroregionu Poli¢sko, z rozvojovych planil podnikii a podnikatelll a z naplné
¢innosti neziskovych organizaci.

Téma strategie je zlepSovani kvality Zivota a Zivotniho prostfedi ve venkovskych oblastech.
Cilem strategie je zlepSeni kvality v zdjmové oblasti MAS a celkové posileni atraktivity této
oblasti, zlepSeni podminek pro zivot, efektivn&j$i zhodnoceni celkovych potencidlli izemi a
tim posileni mistni ekonomiky.

Zaméry a aktivity v rdmci integrované strategie zemi:

1. Zkvalitnéni kulturniho, spole¢enského a obcanského Zivota Priorita 3. SPL

2. Zlepsovani zivotniho prostiedi, diverzifikace zemé&délstvi Priorita 1.,2. a 4. SPL
3. Obcanska vybavenost, technicka infrastruktura a sluzby Priorita 3.4.5.SPL

4. Celozivotni vzdélavani, infoservis a propagace Priorita 3.5. SPL

ISU popisuje a fesi potieby celého uzemi ve vyse uvedenych zamérech. Nékteré z téchto
zamérh budou feSeny z vlastnich prostiedkd clentt MAS, nebo se spoluucasti jinych dotacnich
titult, napt. ROP NUTS II Severovychod, OPZP. SPL vychazi zISU a snazi se fesit
problémy a podpofit projekty které, nejvice vyzaduji pouziti metody LEADER. Na uzemi
MAS je také zvazovano hodné€ projekta, které nemaji velké financni naroky na realizaci, ale
jsou velmi cenné napf. proto, ze prohlubuji spolupréci.

6.6. Monitoring napliiovani cilii SPL

MAS méla v SPL nastaveny monitorovaci indikatory k hodnoceni miry plnéni realizace SPL
do 31.12.2010.Dle miry naplnéni lze konstatovat, ze byly nastaveny velmi realisticky a
vychazely z faktickych znalosti potencialu izemi.Naplnény byly vSechny, indikatory 2,3,a 5
byly piekroceny. Monitorovaci vybor MAS spolu s manazerkou sdruzeni provadi hodnoceni
naplnovani cili SPL pravidelné po kazdé ukoncené administraci vyzvy .V nasledujici tabulce
je znazornén vysledek monitoringu a napliiovani cili SPL nasi MAS k 31.12.2010.
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pldnovany

Cislo stav k | skute¢nost k
indikatoru popis indikatoru 31.12.201031.12.2010
1 Pocet zrekonstruovanych budov 1 1

2 Pocet zavedenych, ¢i zmodernizovanych technologii |1 2

3 Pocet dokoncenych projektti obci 3 9

4 Pocet dokoncenych projektli podnikatelskych subjektii | 1 1

5 Pocet zrevitalizovanych ploch 1 2

Zdroj: tdaje z vlastniho monitoringu MAS

Po zhodnoceni rokti 2009 a 2010 piistoupila MAS k aktualizaci SPL a Fichi. Po dikladném
prizkumu tGzemi vytvofila novy zasobnik projektl, rozsifila a upfesnila svoje priority a
stanovila nové monitorovaci indikatory k hodnoceni cila v realizaci SPL MAS.

Monitorovaci indikatory k hodnoceni cili v realizaci SPL (od 1.1.2011 do 31.12.2013)

planovany
Cislo &islo stav
Fiche indikatoru | popis indikatoru 31.12.2013
1 Pocet noveé postavenych, nebo zrekonstruovanych budov, nebo ploch v 1
F1 ramci realizovaného projektu
2 Pocet potizenych stroji, technologii, nebo zatizeni pro zeméd¢lskou 1
¢innost v ramci realizovaného projektu
1 Pocet nove postavenych, nebo zrekonstruovanych provozoven, pro 1
£2 2 F6 nezeméd¢lskou ¢innost v rdmci realizovaného projektu
2 Pocet pofizenych stroji, technologii, nebo zatizeni pro nezeméde€lskou 5
¢innost v ramci realizovaného projektu
1 Pocet novych, nebo obnovenych zatizeni pro obcanskou vybavenost obci 6
2 Pocet dokoncenych projektll neziskovych organizaci 3
F3 3 Pocet uzivatell vystupu projektu za obdobi 1 roku v dob¢ udrzitelnosti 2000
projektu
4 Velikost spadového uzemi (pocet obci), pro které je projekt realizovan 3
1 Pocet obci, v nichZ byla vybudovéna, ¢i zrekonstruovana technicka,
dopravni infrastruktura a vefejné prostranstvi v rdmci realizované¢ho 2
Fa projektu
2 Pocet uzivatell vystupu projektu za obdobi 1 roku v dob¢ udrzitelnosti 1500
projektu
1 Pocet novych, nebo rekonstruovanych budov, ¢i sportovist’ pro rozvoj q
cestovniho ruchu
5 2 Poé_et uzivateld vystupu projektu za obdobi 1 roku v dobé udrzitelnosti 150
projektu
3 Pocet nové zavedenych sluzeb cestovniho ruchu poskytovanych po q
realizaci projektu

Hodnoceni, naplnovani cili SPL MAS bude provadéno pribézn€, monitoring bude provadét
monitorovaci vybor nejméné jedenkrat za rok,vzdy po administraci vyzvy, o ¢emz bude
proveden zapis.VSechny realizované aktivity musi slouzit k napliiovani cili SPL a k dosazeni
plnéni monitorovacich indikatort. Pfipadné nedostatky budou projedndny s dotéenymi
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subjekty a budou stanovena napravna opatfeni s pfesnym casovym urcenim. Na konci obdobi
bude vyhodnoceno plnéni podle vyse uvedenych monitorovacich indikatort, které byly
nastaveny tak, aby naplilovaly cile SPL a byly méftitelné a nezpochybnitelné.

{. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Podnét pro vznik MAS dali starostové obci Mikroregionu Poli¢sko, oslovili podnikatele a
neziskové organizace na svém Uzemi a tim byl polozen zaklad pro vytvéafeni mistniho
partnerstvi. Starostové ziskali i lidi, ktefi jim pomohli v tzemi vysvétlit filozofii metody
LEADER - budouci pracovnice sekretariatu Mgr. Iva Svobodova a budouci manazerka Petra
Martint DiS. Na ustavujici valné hromadé dne 27. 3. 2006 byly zformovany stanovy , véetné
organiza¢ni struktury MAS a pfipravny vybor ve slozeni: Milan Nespésny, Jifina
Leinweberova, Miloslav Tochacek, Ing. Jiti Lunacek a Jaroslav Martinti, ktery m¢l za kol
schvélené stanovy zaregistrovat u MV CR.

Valnd hromada jmenovala statutarnim zastupcem Jifinu Leinweberovou, starostku mésta
Bystré jako predsedkyni sdruzeni a Jaroslava Martini, pfedsedu neziskové organizace
Rybaiské sdruzeni Vysoc€ina, jako mistopfedsedu. Valna hromada navrhla a zvolila jednotlivé
Cleny organu MAS, ktefi byli vybirani tak, aby byl posilen princip partnerstvi. Ve vSech
organech jsou zastoupeny vSechny 3 skupiny — vefejny sektor, neziskovy sektor,
podnikatelsky sektor, pfi c¢emz véhou hlasi vzdy pievazi neziskovy spolecné
s podnikatelskych sektorem. VSichni c¢lenové byli vyzvani k aktivni Gcasti na tvorbé
Integrované izemni strategie. Clenové MAS se podileli na tvorbé strategie jednak tim, Ze
uvedli udaje o své obci ¢i podnikatelském subjektu, nebo neziskové organizaci do
piipravené¢ho dotazniku a dale uvedli skutecnosti, které povazovali pfinosné pro strategii.

Strategie MAS byla pfijata Valnou hromadou MAS 17.1.2007. Bylo rozhodnuto o zpracovani
SPL a byla podéana Zadost o dotaci z POV Pardubického kraje na provoz MAS a zpracovani
SPL. Tato zadost byla schvélena a dotace byla MAS pfiznéna ve vysi 200 tis. K¢.

V roce 2007 zpracovala MAS strategicky zamér do programu LEADER CR, tento zamér
nebyl z dvodu ptevisu zadosti podpoten. MAS zpracovala SPL na roky 2008-2013 a podala
7adost o jeho realizaci z PRV, opatieni IV. 1.2.. Zadost nebyla schvalena k financovani,
z divodu velkého ptevisu zZadosti.

MAS na své VH 5.5.2008 rozhodla SPL aktualizovat a pozadat o podporu realizace v roce
2008, v dalsi vyzvé PRV. Mezitim MAS ziskala opét dotaci na provoz MAS a aktualizaci
SPL v roce 2008 z POV Pardubického kraje. MAS v roce 2008 zadala také o dotaci na projekt
znaceni Lyzatskych tras v regionu, Zadost nebyla z ditvodu nedostatku finan¢nich prostiedkil
programu Pardubického kraje podpotena.

V roce 2008 usporadala dne 25.8.2008 MAS setkani partnerskych MAS, kterého se zacastnili
zastupci partnerské MAS Boskovicko PLUS. V ramci setkani doSlo k prezentaci projektl
Z obou MAS, ¢lenové byli na exkurzi v zemé&délském podniku, ktery je ¢lenem MAS a ma
zdjem podilet se svymi projekty na rozvoji uzemi. Zastupci partnerské MAS maji zkuSenosti
s administraci vyzev a vybérem projektd v MAS. (viz.www.maspolicsko.cz).
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V roce 2007 a 2008 navstivila pfedsedkyné MAS s manazerkou a pracovnici sekretariatu
nekolik skol za ucelem zapojeni mladé generace do diskuse o rozvoji tizemi, zde byla také
vyuzita dotaznikova metoda, v roce 2011 bylo toto provedeno v ramci aktualizace SPL.

V roce 2008 a 2010 MAS v ramci propagace svych zdmérii usporadala setkani mateiskych
Skolek a matetskych center, jak uvnitt MAS, tak z partnerskych MAS. Cilem bylo jednak
roz§ifit informace o cCinnosti MAS, ale také zacilit svoji Cinnost na déti a matky
(viz.www.maspolicsko.cz).

Pti zalozeni vstoupilo do MAS 21 ¢lenti k 3.5.2011 ma MAS 27 Clend.

Obcanské sdruzeni je oteviené pro vstup partnert, ktefi souhlasi s cili sdruzeni deklarovanymi
ve stanovach. Ze struktury MAS je jasné, jak je propojen vetejny a soukromy sektor,
v rozhodovacich strukturaich MAS ptevazuje poCtem hlasti vzdy sektor soukromy. V roce
2009 probéhne volba novych ¢leni do jednotlivych organi MAS ta, jak je zakotveno ve
Stanovach MAS. MAS vznikla na Valné hromadé 27.3.2006 a stanovy byly
zaregistrovany 27.4.2006 a aktualizovany v roce 2011.

7.2. Zapojeni partneru do piipravy a aktualizace SPL

VétSina ¢lent MAS se pfimo ucastnila zpracovani a aktualizace SPL formou definovani
spole¢né vize a cest k jejimu naplnéni. Déle zcela konkrétné specifikovali jednotliva opatteni,
kterd byla definovana na zakladé¢ konkrétnich potfeb, jejichz naplnéni by smétfovalo k
spole€nému rozvoji izemi prostfednictvim realizace spole¢nych projekti.

SPL zpracovaval tym sloZeny z ¢lenli programového vyboru a vyb&rové komise, sekretariat
spolu s manazerkou a ptedsedkyni sdruzeni, ¢lenky komise pro zeny a déti. SPL byl
zpracovavan komunitnim zplsobem, jednotlivé jeho faze byly né&kolikrat konzultovany se
zastupci jednotlivych skupin. Nejdfive byla zpracovdna analytickd cast, ke které se
vyjadiovali vSichni €lenové, déale financni plan a jednotlivé fiche, ke kterym se vyjadfovali
zastupci jednotlivych partnerti. Dale byla vypracovana ¢ast hodnotici, na které spolupracovali
Clenové vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru. Monitorovaci
kritéria nastavil sekretariat spolu s monitorovacim vyborem, ndvrh vybérovych kritérii
pfipravil sekretariat, doplnila a doporucila vybérova komise a schvalila Valnd hromada MAS.
Monitorovaci vybor vypracoval plan monitoringu a zpusob ovéfovani a hodnoceni
realizovanych projekta.

Konec¢na podoba aktualizace SPL byla projednana na Valné hromad¢ 3.5.2011.Obyvatelé
byli seznameni s ¢innosti MAS a posléze tvorbou SPL ve zpravodaji MAS, formou
propagacnich materialli, prostfednictvim webovych stranek MAS a obci svazku Mikroregion
Poli¢sko.

Na tvorbé SPL se podilely neziskové organizace - Ob¢anské sdruzeni DOMOV BYSTRE,
které poskytuje mimo jiné pecovatelské sluzby klientim v uzemi, dale zastupci DSO AZASS,
kteti maji bohaté zkuSenosti s komunitnim pldnovanim v oblasti socidlnich sluzeb a
Vv realizaci projektd v oblasti rozvoje lidskych zdroji ze SROP. Dale se zapojilo nékolik
sportovnich klubii a organizaci, (TJ SOKOL, Hasi¢i - poZarni sport, LyZaisky klub Bystré),
jejichz ¢lenové by radi rozvijeli svoji ¢innost na piipadné vybudované infrastruktuie pro
sport, nebo ji sami budovali. Velmi aktivné pfispéli i podnikatelé v cestovnim ruchu a
zemé&délstvi.
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Vsichni tito aktéfi spolupracovali od zacatku tvorby SPL, davali pfipominky k analyze, déle
pak ke stanovenym prioritdm, uvadéli zkusSenosti z vlastnich realizovanych projektti a snazili
se 0 pojmenovani rizik pti uskutecnovani projekti.

MAS je oteviend organizace, Clenstvi v MAS neni omezeno pro zadnou zdjmovou skupinu
obyvatel, ktefi souhlasi s cili sdruzeni. Pfedpokladame, ze v budoucnu bude spoluprace
partnerd v MAS probihat stejnym zptisobem jako dosud, pouze se pokusime do procesu
plénovani vice zapojit cilovou skupinu - seniory. MAS se hodld v budoucnu soustfedit na
projekty spoluprace a vzdelavani.

7.3 Vztah k obyvatelstvu

Siroké vefejnost byla informovana o vzniku MAS na informaénich tabulich jednotlivych obci
a v regionalnim tisku a na webovych strankéach, distribuci propagacniho materialu. Starostové
informovali o vzniku a cilech MAS na vefejnych zasedanich zastupitelstvech ve svych obcich.
V prvni fazi vramci tvorby SPL byl vytvofen systém informovani obyvatelstva formou
informacnich letdki a webovych stranek. Zde byly ptedavany informace o aktivitach MAS, o
mozném piinosu pro dané uzemi a jakym zplsobem a formou se mohou obcané do tvorby
tohoto dokumentu zapojit. V druhé fazi byli obyvatelé vyzvani formou zvefejnéni informace
na webovych strankach k podani svych projektovych zdméri do spolecného zasobniku
projektl, na jehoz zaklad¢ byly definovany potieby regionu, tj, jednotliva opatieni.

V soucasné dobé aktualni webové stranky MAS (www.maspolicsko.cz) slouZi jako zdroj
informaci pro veSkeré obyvatelstvo. Potfeby obyvatelstva byly zjistovany dotaznikovou
metodou, rozhovory.

K sifeni informaci o aktivitich MAS a realizaci SPL vyuziva MAS vlastni zpravodaj, obecni
noviny, které vydavaji jednotlivé obce a distribuuji vS§em obanim. MAS se podili na
kulturnich a spolecenskych akcich, zamétenych hlavné na déti-Den plny her v zatfi 2010 pro
MS z regionu i partnerskych MAS, Jarni trhy v Bystrém- duben 2011.

7.4. Otevienost MAS
MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska je oteviena vstupu dalSich novych subjekti jak
vetejného, tak soukromého sektoru, coz je zakotveno ve Stanovach MAS.

Clenem sdruzeni miize byt kazda fyzicka osoba starsi 18 let, ktera souhlasi se stanovami a cili
sdruzeni. Cleny sdruzeni mohou byt obce, pravnické a fyzické osoby se sidlem nebo
plisobnosti v zajmovém tzemi sdruZeni, které souhlasi s cili a stanovami sdruzeni. Clenové
nemohou byt Cleny jiné organizace sledujici stejné cile jako MAS Sdruzeni pro rozvoj
Policska.

Novi ¢lenové na zdkladé vyplnéné volné dostupné piihlasSky se po schvaleni programovym
vyborem MAS stavaji jejimi fadnymi €leny s plnymi pravy a povinnostmi zakotvenymi ve
stanovach MAS

8. ZkuSenosti a spoluprdce

8.1. ZkuSenosti
MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska vypracovala zamér s nazvem Rozvoj Poli¢ska formou
partnerské spoluprace pro program LEADER CR 2007. Zamér nebyl podpofen pro velky
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pocet zajemct a malou vysi alokované ¢astky pro tento program. Pfi zpracovani zdméru se
ucastnili vSichni partnefi a piestoze nevedl k ziskani finan¢nich prostfedkti, byl cenny pro to,
ze si jednotlivi partnefi ovéfili svoje schopnosti spolupréce, vytvorili strukturu pro hodnoceni
projekti.

MAS byla na zaklad¢ Zadosti v roce 2007 a 2008 podpoiena z programu Podpory venkova
Pardubického kraje — podpora se tykala prohloubeni prace metodou LEADER a zpracovani a
aktualizace SPL. V roce 2007 vypracovala MAS SPL na roky 2008 — 2013 a podala zadost do
PRV osa IV. opatieni 1.2, ktera nebyla podpoifena z divodu pievisu zadosti. V roce 2008
zadala MAS také o podporu z Pardubického kraje na projekt ,,Znaceni lyzatskych tras®
V lizemi, zadost opét nebyla z divodu previsu zadosti podpofena. Presto, ze v fadé¢ podanych
zadosti MAS neuspéla, nebylo to nikdy proto, ze by projekty byly Spatné zpracované, nebo
byly v rozporu s rozvojovym dokumentem. Béhem tohoto procesu v§ak MAS nasbirala fadu
zkuSenosti a jeji persondlni zdzemi se natolik zkvalitnilo, zZe 1ze dnes hovoftit o tom, ze MAS
ma piipraveny a erudovany projektovy management. Clenové MAS méli moznost vstoupit do
procesu planovani a prohloubit zkusenosti s metodou LEADER.

V roce 2009 a 2010, kdy MAS realizovala jiZ svlij SPL se velmi prohloubily zkuSenosti vSech
aktivnich cleni, ¢lenska zakladna se stabilizovala a pribyli novi ¢lenové z fad podnikateld a
neziskovych organizaci. Zaméstnanci MAS se pravidelné ucastni Skoleni, ktera se tykaji
administrace projektl, ale i dalSich moznosti spoluprace mezi partnerskymi MAS.

MAS spolupracuje se mnoha aktéry na venkové, ktefi plsobi v Pardubickém kraji-
KAZV,Agrarni komora,Celostatni sit’ pro venkov,ostatni MAS v PK. Spole¢né planujeme
akce, jako je Leaderfest, Zemé zivitelka, kde budeme spole¢né prezentovat venkov v PK.

V tabulce ¢.5 jsou uvedeny nékteré piiklady projektii jednotlivych partnert v MAS, které byly
uspésné realizovany v minulych letech.

Tab. C. 5 - P¥iklady uskuteénénych projekti partneris MAS

Rok realizace /

Subjekt Program Nazev projektu .. B
Castka v KE

Tvorba propagaénich materialu
Pardubicky kraj Kfizem krazem mikroregionem
Poli¢sko

2003
190 000,--

Pardubicky kraj \ytvofeni internetovych stranek|2004

mikroregionu Poli¢sko 60 000,--
C . \ytvofeni patefni cyklotrasy €.
Mikroregion Poligsko |[POV - Pardubicky kraj 4522 P y Y %2003
S PéCe o zelen a vefejnal2004, 2005
POV - Pardubicky kraj prostranstvi 250 000,--
POV - Pardubicky kraj VVybudovani détskych hfist 2007 - 2008
POV - Pardubicky kraj Odpodinkova mista 2008
Co . L . 2009
POV — Pardubicky kraj Upravy vefejného prostranstvi 500.000 -
C Pée o zelen a vefejna2010
POV — Pardubicky kraj prostranstvi 367.000,-
Rybafské  sdruzeni|q - oo 2005
Vysogina SFZP Odbahnéni rybniku 6 000 000, --

Operacni program Rozvoje
IAGRO OIdfFis a.s. venkova a multifunkéniho|Rekonstrukce OMD Oldfis
zemeédélstvi

2006
1192 500,--
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Operaéni program

zemeédeélstvi (v realizaci —

rekonstrukce c&asti hnojisté na

Semadalstyi Podpora produkce 2004 - 2006
Agronea a.s. Evropsky zemédeélsky

orientaéni a zaruéni fond|Podpora produkce 2004 - 2006

(EAGGF)

Mze - Operacni programo SIS T R0 P veniku200%

zemé&délstvi y a stodoly 7 982 608, --

odchovny jalovic

Mze - Operacni program|,, . Y« L o 2005

Semadalstyi Nakup zemédélskych stroju 2 040 000~
ZD Mezilesi Mze — Operaéni program|Rekonstrukce staje pro byky a

2007

piislib dotace ve vy&i 45%) [silazni Zlab 10144570
Mze — Operacni program 2007
zemédélstvi (v realizaci —|Rekonstrukce jimky 790 330.--
prislib dotace ve vySi 45%) '
. o . 2004 - 2010
Domov Bystré Pardubicky kraj, MPSV Provozni dotace 6 000 000
Rozvoj lidskych  zdroju - B
DSO AZASS SROP vystavba a provoz stiediska 2006 — 2008
e 6 000 000,--
socialni integrace
2006
TJ Sokol Korouhev  |Pardubicky kraj Oprava stfechy Sokolovny 100 000,--

Ministerstvo financi —statni|Zafizeni na zasnézovani svahu,|2005
rozpocet nakup rolby 1 000 000,--

Zdroj: Clenové MAS SdruZeni pro rozvoj Poli¢ska

Lyzarsky klub Bystré

8.2. Spoluprdace

MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska ma uzavienou dohodu o partnerstvi s MAS Boskovicko
PLUS - viz. pifiloha a podepsala Deklaraci o partnerstvi a spolupraci s MAS Region
Kunétické hory, MAS Zeleznohorsky region, MAS Hlinecko, MAS POHODA venkova. Tyto
dokumenty deklaruji spolupraci zvlasté v téchto oblastech:

vyména informaci a zkuSenosti zvl. pfi administraci a realizaci projektl

poradani vzdelavacich seminati

piiprava realizace zrcadlovych projektt

poradani kulturnich a spolecenskych akci

priprava a realizace partnerskych projekti

spole¢né kroky v podpoie cestovniho ruchu

spoluprace pii realizaci a udrzbé cyklotras na pomezi Cech a Moravy

propagace projektu Cultural Village of Europe

VVVVYVYYVYYVYYVY

V roce 2007 se Ucetni, manazerka a dva ¢lenové programového vyboru zic€astnili pracovniho
setkani partnerskych MAS v Hefmanové Méstci. Setkani se zucastnili zastupci MAS Region
Kunétické hory, MAS Zeleznohorsky region, MAS Hlinecko, MAS POHODA venkova.
Vystupem setkani bylo piedani zkusenosti z tvorby SPL a financovani MAS. Soucésti setkani
byla i navstéva jednoho z clenlt MAS region Kunétické hory — Pernikova chaloupka.

V roce 2008 usporadala dne 25.8.2008 MAS setkani partnerskych MAS, kterého se zac¢astnili
zastupci partnerské MAS Boskovicko PLUS. V rdmci setkani doslo k prezentaci projekta
z obou MAS, ¢lenové byli na exkurzi v zemédélském podniku, ktery je ¢lenem MAS a ma
zajem podilet se svymi projekty na rozvoji uzemi. Zastupci partnerské MAS maji zkusenosti
s administraci vyzev a vybérem projektd v MAS (viz.www.maspolicsko.cz).
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V zati 2008 MAS v ramci propagace svych zdmérl uspotradala setkani Matetskych Skolek a
Matetskych center, jak uvnitt MAS, tak z partnerskych MAS. Cilem bylo jednak rozsifit
informace o cinnosti MAS, ale také zacilit svoji Cinnost na déti a matky.
(viz.www.maspolicsko.cz).

MAS SpRP je ¢lenem NS MAS, manazerka je ¢lenkou vyboru NS MAS.

MAS SpRP je ¢lenem Krajského sdruzeni NS MAS, manazerka sdruzeni je jeho predsedkyni.

Realizace projekti spoluprace

MAS SpRP se v roce 2010 stala nositelem projektu spoluprace/ kmenovou MAS/ s ndzvem

“ NaSim nejmensim*“. Ke spolupraci jsme ptizvali MAS Boskovicko PLUS o.s. a MAS
Partnerstvi venkova, ¢imz vznikl velky projekt spoluprace, ktery si vzal za cil podpofit rodiny
s détmi na uzemi Poli¢ska , Boskovicka a Letovicka . V projektu je zapojeno 15 subjekti,
Z nichz nékteré jsou matetskymi ¢i rodinnymi centry, samostatné jsou zapojeny i nékteré
mensi obce.
Snahou mistnich akénich skupin je pfipravit a dobudovat kvalitni zaklad pro mateiska,
rodinna a rodiovska centra. Tato centra v soucasné dob¢ plni velmi potiebnou a
vyhledavanou funkci koordinatora a realizatora népln¢ volného casu malych déti a jejich
rodict. Pfipravuji vzdéldvaci a herni programy pro rodi¢e s détmi, stidvaji se dillezitym
mistem pro tyto cilové skupiny. Je vSak pravdou, ze na svoji ¢innost velmi téZzce shanéji
finan¢ni prostfedky, proto se MAS SpRP rozhodla zpracovat projekt a pozddat o finance
prave pro tyto cilové skupiny. Nas projekt byl schvalen na konci roku 2010 k financovani a
v roce 2011 tedy zaéneme prostfednictvim jednotlivych center a obci tento projekt realizovat .
Jedna se prevazné o vybaveni center hernimi prvky, v nékolika obcich budou stat venkovni
altany pro posezeni a vyuziti volného ¢asu.

Na Poli¢sku se mohou t€Sit na altan obce Trpin, Svojanov a Bieziny. Nové vybaveni ¢eka na
poli¢skd rodinnd, ¢i mateiska centra® MATAMI® , , Domecek* a také“Rodinné centrum
Bysteracek.

Celkové naklady projektu-2 974 105,--K¢ z toho dotace z PRV Opatieni 1V.2.1.2 85% ze
zpusobilych vydajt.

V mezinarodni spolupraci ma nékolik obci tzemi MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska a
MAS Boskovicko plus bohaté zkusenosti z projektu Cultural Village of Europe, ktery zapocal
V roce:

1999 Nizozemi, obec Vijk and Zee

2000 Francie, obec Mellionec

2001 mesto Bystré, které ptizvalo ke spolupraci okolni obce regionu

2002 Italie, obec Pergine Valdarno

2003 Recko, ostrov Paxos

2004  Anglie, obec Aldeburg

2005 Estonsko, obec Killingi Nomme

2006 Némecko, obec Strobeck

2007 Mad’arsko, obec Palkonya

2008 Spanélsko, obec Porrua

2009 Dansko, obec Tommerup

2010 Rakousko, obec Kirchheim

Tento projekt mezinarodni spoluprace je naprosto ojedin€ly a umoziiuje prezentovat ve vSech
zemich naSi venkovskou kulturu, tradice, zvyky, tradi¢ni jidlo, na druhé strané vSak takeé
poznavat tyto hodnoty ostatnich zemi. V projektu je zapojeno 12 zemi Evropy a za dobu
trvani se ho zacastnilo vice nez 2500 lidi.
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V soucasné dobé MAS zahajila jednani o spolupraci s Mendelovou univerzitou v Brné. Cilem
spoluprace by meéla byt propagace metody LEADER a venkova, odborné stdze studenti
v MAS a rozvoj MAS po roce 2013.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizacni struktura MAS a rozdéleni zodpovédnosti

Zakladem MAS je organizac¢ni struktura deklarovana stanovami. MAS je obcanské sdruzeni,
jehoz nejvyssim orgdnem je valna hromada. DalSimi organy jsou piedseda a mistopfedseda
sdruzeni, programovy vybor, vybérovad komise, monitorovaci vybor. MAS v roce 2008
ustavila pracovni skupinu, kterda ma za ukol zabyvat se problematikou zen a déti. Pracovni
skupina predklada vysledky své prace valné hromadg.

MAS zaméstnavd pro pfipravu a realizaci SPL manazerku a projektového manazera.
Manazerkou je Petra Martini DiS., nyni na matefské dovolené, kterd ma dlouholeté
zkuSenosti s managementem Mikroregionu Poli¢sko. Béhem nepfitomnosti je V soucasnosti
zastoupena zastupujici manazerkou Jifinou Leinweberovou, kterd méa dlouholeté zkuSenosti
s administraci projekti ROP, EHP Norsko, PRV. Dal$imi zaméstnanci v sekretariatu MAS
jsou projektovy manazer Ing. Jiti Prugka a pracovnice sekretariatu Leona Sudomové a Dita
Rybic¢kova DiS. Vedeni ucetnictvi MAS zajiStuje Ivana Stfilkova, ktera ma dlouholeté
zkuSenosti s vedenim ucetnictvi mésta a NO.

Organem pro aktualizaci SPL byl Valnou hromadou MAS povéten sekretariat spolu
s manazerkou sdruzeni, pfedseda sdruzeni, za aktivni Gcasti ¢lenli programového vyboru a
¢lenti vybérové komise. Dozor nad realizaci SPL mé dle usneseni Valné hromady manaZzerka,
projektovy manaZer, sekretariat, pifedseda, programovy vybor, vybérovd komise,
Monitorovaci vybor a ucetni.

Struktura subjektic MAS zajist’ujicich pripravu a realizaci SPL

Zakladni organiza¢ni struktura MAS SpRP o.s.

Valna hromada Predseda

: Mistoptedseda

[

Programovy Monitorovaci Vybeérova Komise pro
vybor vybor komise problematiku Zen a d&ti

Manazerka
Projektovy manazer
Sekretariat

Ugetni

——————
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Seznam ¢leni MAS SpRP o.s. k 3.5. 2011

1. DSO Mikroregion Poli¢sko Vertejny sektor
2. Svazek obci AZASS
3. ZD Mezilesi Teleci Podnikatelsky  sektor -
4, AGRONEA, a.s. Poli¢ka zemédélci
5. AGRO VYSOCINA BYSTRE as.
6. Z0S Jedlova
7. 1. Agro OIdii$ a.s.
8. Josef Dvoiak, SHR
9. FrantiSek Fuksa, SHR
10. Milan Nespésny, SHR
11. Josef Mlynar, SHR
12. Pavel Michl, SHR
13. Milan Michl, SHR
14. Vendula Prazanova, SHR
15. Libuse Kucerova Podnikatelsky ~ sektor —
16. Hana Kahwajiova cestovni ruch
17. Agrodilna s.r.o. Oldfis Podnikatelsky  sektor -
18. Elektro Sudoma s.r.0. ostatni
19. Marie Stouracova, FO
20. OS Domov Bystré Neziskovy sektor
21. OS Lyzaisky klub Bystré
22. Rybaiské sdruzeni Vysocina
23. TJ Sokol Korouhev
24. Rimskokatolicka farnost Bystré u Policky
25. Rodinné centrum Bysteracek
26. Svatojosefska jednota pro Policku a okoli
27. Obcanské sdruzeni Kvétna Zahrada
Podil sektori v MAS SpRP- ¢lenové o.s

Fyzické osoby Veiejny

(1) sektor (2
Podnikatelé mikroregiony
(4) zastoupené

Zemedelske
podniky (5)

Neziskove
organizace

Zemedélci -
SHR (7]

21 obcemi
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Zdroj: MAS SpRP o.s.

Uloha a odpovédnost jednotlivich subjektit pii realizace SPL

Aktualizace SPL:

YVVVYVYYY

manazer

sekretariat

predseda/mistopiedseda sdruzeni
programovy vybor

vybérova komise

komise pro problematiku Zen a déti

Dozor nad realizaci SPL:

VVVYVYYVVVYY

manazer

projektovy manazer

sekretariat
predseda/mistopiedseda sdruzeni
programovy vybor

vybérova komise

monitorovaci vybor

ucetni

Naplné cinnosti jednotlivvch funkci:

ManaZer

VV VVVVVVY VY

koordinuje faze aktualizace SPL a dohlizi nad provazanosti jednotlivych ¢asti
SPL

konzultuje cile a priority MAS s ¢leny MAS

zajiStuje vyhlaSeni vyzvy pro jednotlivé zadatele

zajistuje administrativni postupy piijmu a registraci projektt

zajiStuje posouzeni projekti dle kriterii pfijatelnosti

zajistuje administrativni postupy pfi hodnoceni a vybéru projektt

zajiStuje administraci pfi proplaceni projektt

spolupracuje s monitorovacim vyborem pii provadéni kontrol, kdy koordinuje
¢innost jednotlivych slozek a kontroluje spravnost postupu dle Pravidel PRV
spolupracuje na vydani vyro¢ni zpravy

zajiStuje propagacni ¢innost MAS a informovanost obyvatelstva

Projektovy manaZer

YVVVYYY

spoluprace na ptiprave vyzev k podani zadosti
spoluprace pii posouzeni projektu dle kriterii pfijatelnosti
monitoring realizovanych projektt a jejich kontroly
spolupracuje na administraci pii proplaceni projekti
konzulta¢ni ¢innost pro zadatele a ptijemce

zajiStovani proskolovani ¢lenii organit MAS a Zzadateld
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Sekretariat MAS

YV VVV

zajist'uje administrativni ¢innosti spojené s pripravou SPL a provozem MAS
vykonava ¢innosti uréené piedsedou a manazerem MAS

vykonava cinnosti uréené vybérovou komisi, programovym vyborem a
monitorovacim vyborem

zajist'uje archivaci

vykonéva propagacni ¢innost MAS a zajiStuje informovanost obyvatelstva,
aktualizuje webové stranky MAS

Predseda /mistopredseda sdruZeni

VVV VVVVYVY

je statutdrnim organem sdruzeni

dohlizi na Cinnost sekretaridtu , manazera a projektového manazera

zajiStuje plnéni tkolt danych jednotlivymi orgdny MAS

komunikuje s RO SZIF, CP SZIF a Mze

spolupracuje s monitorovacim vyborem pii provadéni kontrol, kdy koordinuje
¢innost jednotlivych slozek a kontroluje spravnost postupu dle Pravidel PRV
zadava vypracovani vyrocni zpravy a vypracovani externiho auditu

pfedseda i mistopfedseda podepisuji vnitini smérnice MAS

zajiStuje propagacni ¢innost MAS a informovanost obyvatelstva

Programovy vybor

VV VVVYV

aktivné spolupracuje na vypracovani a aktualizaci SPL

schvaluje vybérova kritéria

schvaluje vybér projektti doporucenych vybérovou komisi

dohlizi na cinnost predsedy/mistopfedsedy a zaméstnancii MAS ve vSech
fazich ptipravy a realizace MAS

schvaluje vnitini smérnice MAS

spolupracuje na vypracovani vyro¢ni zpravy

Vybérova komise

» navrhuje vybérova kriteria pro vybér projekti

» zpracovava a schvaluje Postup hodnoceni projektt

» spolupracuje na vypracovani Fichi opatieni

» hodnoti jednotlivé projekty v navaznosti na jednotliva kriteria

» doporucuje seznam vybranych projektt ke schvaleni programovym vyborem

» zajistuje administrativni ¢innost spojenou s hodnocenim a vybérem projektd
Monitorovaci vybor

» zajistuje vypracovani monitorovacich kriterii MAS

» kontroluje hospodateni MAS

» zajistuje administraci monitoringu projektti v realizacni fazi

» vypracovava metodiku kontrol

» provadi fyzické a administrativni kontroly realizace projektt

» projednava ptipadna odvolani jednotlivych Zadateli proti vysledkim vybéru

ZoD

Ucetni MAS

» zajistuje hospodaieni MAS dle platnych pravnich predpist

» spolupracuje s monitorovacim vyborem a ev.externim auditorem
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» spolupodili se na provadéni fyzickych a administrativnich kontrol realizace
projekti

» vypracovava vyro¢ni zpravu o hospodafeni MAS ve spolupraci s predsedou,
programovym vyborem, vybérovou komisi, monitorovacim vyborem,
manazerem a projektovym manazerem

Zpusob delegovani zastupcu skupin do organu mistni akcni skupiny

Kazda ze skupin zastoupenych v MAS navrhla své delegaty do jednotlivych vyse popsanych
organi MAS. Z navrzenych delegati jsou zvoleni valnou hromadou ¢lenové. Jejich funkéni
obdobi je 3 roky.Jinym zptsobem c¢lenové v organech nerotuji. Zastupci jednotlivych skupin
mohou byt voleni opakovang.

9.2. Zdroje MAS pro Cinnosti spojené s realizaci SPL

Lidskeé zdroje MAS

Zameéstnanci MAS

Manazerka je zaméstnancem MAS, jedna z povéfeni statutarnich organi, sbird informace
pro aktualizaci SPL, projednava dil¢i kroky v aktualizaci s ptedsedou, mistopiedsedou,
programovym vyborem a vybérovou komisi.Koordinuje jednotlivé ¢innosti pfi zpracovavani
vyzev a podavani zadosti,provadi kontrolu spravnosti a administrativni kontrolu . Ugastni se
pribézného vyhodnocovani a monitoringu,ucastni se kontrol na misté po realizaci, provadi
evaluaci SPL.

Manazerka i zastupujici manazerka absolvovaly pilotni kurz “Profesiondlové v mistnich
akénich skupinach” ukonéeny dne 19.6.2007. Kurz je certifikovan MSMT, mél délku 150
hod., z toho: 99 hod. vyuka, 51 hod. praxe.

Napln kurzu:

Spole&ny zéklad (politika CR EU v rozvoji venkova, LEADER v CR a v EU pfiprava obdobi
2007-2013, udrzitelny rozvoj venkovskych oblasti, ...) 21hod.
Rizeni MAS (metody projektového Fizeni, operativni fizeni ¢innosti MAS, ...) 32hod.
Finan¢ni management a fundraising 21hod.
Strategické planovani rozvoje MAS, projektovani, monitorig 28hod.
Administrace projekti (vyzvy, hodnoceni a vybér projektd, prace s vefejnosti, ...) 42hod.
Zaveérecné zkousky 6hod.

Projektovy manaier je zaméstnancem MAS, jedna zpovéfeni statutarnich organt,
spolupracuje na pripravé vyzev k podani projekti, spolupracuje pii posouzeni projektu dle
kriterii pfijatelnosti, zajiStuje monitoring realizovanych projektl a jejich kontroly, zajist'uje
konzulta¢ni Cinnost pro zadatele a ptijemce, zajistuje proSkolovani ¢leni organt MAS a
zadatell.

Ucetni MAS je zaméstnancem MAS. Splituje kvalifikacni pozadavky a praxi pro tuto funkci.
Zajistuje vedeni podvojného ucetnictvi MAS a odbornou pomoc pro piijemce V oblasti
zauctovani dotace.

Pracovnice sekretaridtu jsou zaméstnanci MAS, jednaji z povéfeni manaZera, nebo piedsedy,
spolupracuji se vSemi organy MAS, zaji$t'uji administrativni ¢innost. Spolupracuji pii tvorbé
SPL a budou pomahat pfi administraci projektii a jejich monitoringu, realizuji kulturni a
spolecenské akce MAS, propagaci MAS, archivaci.
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Odbornost clenii

Vyhodou struktury MAS je, ze kazdy ¢len zastupuje urCitou sféru a obor, se kterym ma
zkuSenosti a mtize posoudit ¢innost MAS z této stranky odborné¢. Starostové, jako zastupci
vefejné spravy maji bohaté zkuSenosti s investicemi, které realizuji ve svych obcich. Zastupci
neziskové sféry maji zkuSenosti v oblasti socidlni, zivotniho prostfedi, rozvoje sportu a
kultury. Podnikatelé MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska jsou pievazné z oboru zemédélstvi.
Maji bohaté zkuSenosti a prochazeji dlouhodobé systematickou ptipravou na Skolenich.
Ptfedseda sdruzeni je ekonom zemédé€lského podniku a zaroven zde tidi realizaci projektt z
PRV.

Systém vzdélavani lenit (partnerii) mistni akéni skupiny

Manazerka MAS absolvovala vySe uvedena Skoleni v minulém obdobi. Ostatni ¢lenové MAS
— partnefi se budou individudlné vzdélavat v ramci vzdélavacich akci, které probihaji
Vv partnerskych MAS, na Grovni SZIF. Nyni se zamé&fujeme zejména na Skoleni, ktera smétuji
k podpote udrzitelnosti projekti a k tomu, aby ¢lenové uméli vyjadrit a realizovat inovace
V procesu planovani a realizace. MAS SpRP sama potada Skoleni, které bude zamétfeno na
soucinnost mezi subjekty na venkové, na spole¢né planovani a zapojovani subjekti riznych
odvétvi.

Schopnost komunikace v cizich jazycich:

Manazerka Petra Martini DiS ma statni zkouSku z jazyka anglického a zékladni znalosti
némeckého jazyka, zastupujici manazerka Jifina Leinweberova komunikuje v anglickém
jazyce na zakladni urovni, pracovnice sekretariatu- Leona Sudomova a Dita Rybi¢kova, DiS.
komunikuji v anglickém jazyce velmi dobfe.

Technické prostredky MAS

MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska méa pro svou praci dostateCné prostorové i technické
zazemi. V souCasné dob& vyuziva ke své Cinnosti kancelaf, kterou si pronajima a ktera je
oznacend na venkovnim plasti budovy v ulici Sulkovskd 340, Bystré.V kancelafi je k
dispozici telefon, vlastni PC s vybavou MS Office a kopirovaci technika, tiskarna, skiin€ na
administraci a archivaci. Pro vedeni ucetnictvi vyuziva MAS vlastni Gcetni program. Schiize
valné hromady a ostatnich orgéni sdruzeni, eventuelné schiizky s vefejnosti a Skoleni
organizuje v prostorach Multifunkéniho domu v Bystrém, kde je vybaveni audiovizualni
technikou. MAS ma moznost informovat své ¢leny a obyvatelstvo jednak prostfednictvim
webovych stranek — www.maspolicsko.cz, jednak zptisobem obvyklym v jednotlivych obcich,
ve zpravodajich jednotlivych obci, v regiondlnim tisku.

Financni prostredky MAS

K prubéznému financovani ¢innosti pii realizaci SPL vyuzivd MAS vlastni zdroje popsané
niZe a pijc¢ku od jednoho ze svych ¢lenti.

Vlastni zdroje jsou predevsim ¢lenské prispévky ¢leni MAS, které jsou 1.000,-- K¢/rok pro
podnikatelsky subjekt, 500,-- Kc/rok pro neziskové organizace a 1,-- K& na obyvatele
mikroregionu pro mikroregion a mimotadné ptispévky, které schvali valna hromada. Vlastni
piijmy z €lenskych piispévkll ¢lent MAS ¢ini roéné cca. 40.000,-- K& MAS bude i nadale
vyhledédvat jiné mozné zdroje pro uskutecovani spoleénych zaméra - dotace PK, nadac¢ni
fondy.
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Finan¢éni zdroje MAS rok 2008

Clenské prispévky 39 678,-K¢
uroky z ucti 207,-K¢
provozni dotace PK 200 000,-K¢
Celkem 239 885,-K¢
Financ¢ni zdroje MAS rok 2009

Clenské prispévky 38 647,-K¢
uroky z ucti 164,-K¢
provozni dotace PK 100 000,-K¢
Celkem 138 811,-K¢

Finan¢ni zdroje MAS rok 2010
Clenské prispévky+ ost. pfispévky 198 501,-K¢

uroky z ucti 330,-K¢
provozni dotace PK 200 000,-K¢&
Celkem 398 831,-K¢

V roce 2009 a 2010 vstoupily do financovani MAS vydaje na financovani IV.1.1. pokryté
uvérem od jednoho z ¢lenti a pfijaté dotace od SZIF na financovani IV.1.1., které jsou

z diivodia dlouhé administrace vyplaceny vzdy az na konci dalsi etapy.

10. Administrativni postupy

Schema nastaveni administrativnich postupiu v casové ose:

Pracovni tyden projektu
1 pracovni tyden = 5 pracovnich dni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11

Vyhlaseni vyzvy MAS

Konzultace a Skoleni s Zadateli X

Zahajeni podavani ZoD

Ukonéeni predkladani ZoD

Kontrola tplnosti a obsahové
spravnosti a administrativni
kontrola

Termin pro odstranéni zavad
ZoD

Pisemné informovani Zadateli
o vysledku kontroly

Termin kontrol projektd na
misté

Zasedani vybérové komise a
hodnoceni projektl

Zasedani programového
vyboru a valné hromady a
schvaleni doporucenych
projekti

Termin zvefejnéni vysledkt a
zaslani  vysledkd  vybéru
jednotlivym zadatelim
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Konzultace a Skoleni s zadateli — Skoleni zadatelii probihd vzdy 2. Tyden po vyhlaseni vyzvy
(oznaceno -X-)

Administrativni postupy uvedené v ¢asové ose jsou minimdalni. MAS si vyhrazuje pravo prodlouZit nebo

zkrdtit jakoukoli fazi administrativaiho procesu, kterd neni stanovena pravidly 1V.1.1. jako pevnd. Je to

Z duvodii toho, Ze ve fazi hodnoceni a kontrol projektit se ¢asova narocnost odviji od celkového mnoZstvi

administrovanych projektii. V praxi proces administrativnich postupi celé vyzvy trvd cca 2 mésice.

10.1. Registrace projektii

Vyhlaseni vyzvy

MAS vyhlasuje vyzvu k predkladani projekti nejméné 1x rocné. Text vyzvy a fiche, pro
které bude vyzva vyhlaSena projednd programovy vybor a ndsledné schvali valna hromada.
MAS informuje o piedpokladaném terminu vyhldSeni vyzvy a jejich podminkach vzdy
nékolik tydnl doptedu tak, aby potencionalni zadatelé méli delsi €as na piipravu.

Schvalena vyzva obsahuje mj.:

nazev subjektu, ktery vyzvu vyhlasuje a administruje, tj. MAS,

nazev pravidel, podle kterych se vyzva fidi a dotacniho programu, ze kterého budou
dotace poskytovany,

terminy platnosti vyzvy,

vymezeni Fichi vyhlaSenych v dané vyzvé,

uzemni vymezeni,

formu a vysi podpory,

upozornéni pro Zadatele, aby kromé vySe pozadované dotace, na kterou maji narok,
uvedli v ZoD minimalni vy§i pozadované dotace, pii které budou schopni dany projekt
zrealizovat,

platnost zpisobilych vydaj,

kritéria pro poskytnuti dotace,

doba trvani projektu,

zpusob podavani ZoD,

pocet ZoD od jednoho Zadatele v ramci 1 vyzvy a Fiche,

terminy administrativnich postupt a Skoleni,

kontaktni udaje atd.

VVVVYVY VYV

YVVVVYVYYY

Vyzva a vSechny dalsi nutné dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach MAS
www.maspolicsko.cz, ve vSech obcich izemi na mistech obvyklych a alesponn v jednom
regionalnim periodiku.

V piipadé, Ze bude béhem obdobi pied vyhlaSenim nékteré 7 vyzev patrny previs projektii, které by mohly
byt doporuceny k realizaci, mitZe valna hromada pied vyhliSenim vyzvy schvilit, Ze bude sniZena mira

podpory, a tudii zvySena spoluiicast Zadatele, vSe v souladu s Pravidly PRV. Valna hromada MAS miiZe

pred vyhlasenim kaZdé vyzvy schvdlit, kolik ZoD miiZe podat jeden Zadatel v ramci jedné vyzvy a Fiche.
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Konzultace a Skoleni Zadatelu

MAS organizuje skoleni pro zadatele v druhém tydnu po vyhlaSeni vyzvy, termin Skoleni je
vzdy zvefejnén ve vyzveé a pozvanka je zvefejnéna na webovych strankach. Az do ukonceni
predkladani projektl poskytuje MAS konzultace proto, aby se co nejvice zvysila Groven
podanych projektt.

Zahdjeni podavani ZoD a ukoncent podavani ZoD

Od vyhlaseni vyzvy do data pocatku podavani zadosti jednotlivych zadateli musi byt alespon
10 pracovnich dni. Datum a &as ukon&eni podavani ZoD je uvedeno v aktudlni vyzvé a je
nepiekroditelné. ZoD o dotaci se vzdy odevzdavaji v sidle kancelate MAS.

Zadost o dotaci se predklada na standardizovaném formulafi, samostatné za kazdé opatien,
resp. za kazdy zamér v terminech vyhlasovanych MAS. MAS mutze pfed vyzvou stanovit
omezeni pro zZadatele ve smyslu poctu podanych Zadosti v jedné vyzve.

Pii vyhldSeni vyzvy jsou zveifejnény vSechny dals$i dokumenty potfebné pro zadatele na webu
MAS a tisténé formy dokumenti jsou k dispozici na sekretariatu MAS.

Zptisob podani ZoD a viech potiebnych dokumentt je vzdy stanoven Pravidly PRV a aktualni
VyZvou.

Registrace ZoD na RO SZIF probihd v mésicich tnoru, &ervnu a fijnu.

Kontrola uplnosti a obsahové sprdavnosti, administrativani kontrola a kontrola prijatelnosti
Kontrolu tuplnosti vSech odevzdanych podkladii provadi zaméstnanci kanceldie MAS.
Nejdiive je provedena kontrola pfijatych ZoD na zikladé kontrolniho listu. Neuplnd ZoD
(neobsahuje vSechny povinné piilohy) neni piijata.

Piijaté ZoD prochazi nasledné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti. V piipadé,
7e dojde v priib&hu administrativni kontroly ke zjisténi netiplnosti ZoD (nebyly fakticky
dolozeny nékteré povinné piilohy) , je u projektu ukoncena administrace z divodi nesplnéni
podminek a zadatel je o této skutec¢nosti informovan.

Po provedeni administrativni kontroly je Zadatel pisemné informovan o vysledku kontroly a to
do 5 pracovnich dnii od ukonceni kontroly. V pfipad¢ nedostatkii zjiSt€énych administrativni
kontrolou méa Zadatel 5 pracovnich dni na doplnéni &i opravu ZoD. Pokud tak neugini
VvV terminu daném MAS, je ukonfena administrace projektu z diivodli nesplnéni podminek a
7adatel je o této skutecnosti informovan. Pokud Zadatel doplni & opravi ZoD v daném terminu
obdrzi od MAS pisemné vyrozuméni o odstranéni zdvad a jeho ZoD postupuje do vybéru
projekta.

Zdadost o prezkoumdni postupu Zadatelem

Zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly nebo kontroly
piijatelnosti MAS ma moznost do 7 pracovnich dnii ode dne nasledujiciho po dni
informovani od MAS podat Zadost o pfezkoumani postupu MAS na sekretariat MAS.

V piipadé, Ze nedojde na jednani po podani zadosti o pfezkouméni postupu MAS ke
shodnému zadvéru MAS a zadatele, ma zadatel pravo podat zddost o pfezkoumani postupu
MAS na piislusné RO SZIF a zaroveil povinnost dat tuto skute¢nost MAS na védomi. Po
doruceni Zzadosti o piezkoumdni postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho
piezkoumani a zadatel bude o vysledku pisemné¢ informovan.

Termin obhajoby projektit na misté, zasedani vibérové komise a hodnoceni projekti
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Vybérovd komise MAS zahajuje vybér projektl po ukonceni administrativni kontroly
projekti. ZoD jednotlivych Zadatelti obdrzi kazdy &len vybérové komise pred obhajobou
projektd na misté. Obhajoba projekti na mist¢ umozinuje kazdému zadateli prezentaci
projektu pied ¢leny komise. Clentim vybérové komise zajistuje potom komplexni informaci o
projektu.

Po prezentaci projektu na misté probiha hodnoceni jednotlivych projektd jednotlivymi ¢leny
vybérové komise na zaklad¢ preferencnich kritérii. Bodové hodnoty a samotna preferencni
kritéria podle kterych hodnoti, vypracovava vybérova komise a schvaluje programovy vybor
pred vyhlasenim dané vyzvy. Clenové vybérové komise sefadi zadosti podle poétu ziskanych
bodii sestupné podle jednotlivych Fichi. Vybérova komise provede vybér projekt a vyhotovi
seznam vybranych / nevybranych zadosti.

Projekt, ktery je posledni vybrany a jehoz Zadost o dotaci neni mozné pln¢€ pokryt zbylymi
finan¢nimi prostfedky z alokace na danou Fichi, mlize byt vybérovou komisi doporucen
k financovani jen pokud zbyla Castka je tak vysoka, aby pokryla minimalni poZzadavek
zadatele. Vybérova komise v tomto ptipadé vzdy kontaktuje tohoto zadatele a postupuje dle
dohody snim. Pokud nedojde k docerpani finanéni alokace v jednotlivé Fichi, pak ma
vybérova komise pravo navrhnout programovému vyboru a valné¢ hromad¢ ptesun finan¢nich
prostfedkti do Fiche nebo Fichi, kde je finan¢né nevykryty pfevis poptavky. Tyto pfesuny
musi respektovat max. alokaci na danou vyzvu.

Cely tento postup musi byt vzdy detailné popsan a schvélen vybérovou komisi a
programovym vyborem v dokumentu Postup hodnoceni projektd pted vyhlasenim kazdé
VyzZVvy.

Zasedani vybérové komise muze trvat 2 tydny.

Zasedani programového vyboru a valné hromady a schvaleni doporucenych projektii
Clenové programového vyboru a valné hromady obdrzi seznam projektii, které doporugila
vybérova komise k financovani. Seznam také obsahuje projekty, které nejsou doporuceny
k financovani. Programovy vybor projedna navrh vybérové komise a pokud nema
pfipominky, doporu¢i valné hromadé schvaleni vybranych projekti. Pokud ma programovy
vybor pfipominky, projednd je s vybérovou komisi pifed konanim valné hromady. Valna
hromada schvali vybér projekta.

Zpusob zajisteni osob, které se budou podilet na prijmu, administrativni kontrole projekti
Do procesu pfijmu, administrativni kontroly a registrace projektii zasahnou tyto osoby:

1. manazerka MAS

2. projektovy manazer

3. predseda/ mistoptedseda MAS

4. pracovnice sekretariatu

Tyto osoby se budou podilet v procesu piijmu a registraci zadosti takto:

ManaZer a sekretariat MAS budou vykonavat tyto ¢innosti:

ptijem zadosti, projekt, ptiloh

kontrola opravnénosti predavajici osoby

vystaveni potvrzeni o piijmu Zadosti, projektu, ptiloh, podpis potvrzeni o pfedani
predani projektl ¢lenim vybérové komise

administrativni kontrola, vyhotoveni zapisu o administrativni kontrole

odeslani oznameni o nutnosti oprav nebo doplnéni Zadosti

piijem doplnénych a opravenych zadosti

YVVYVYVYYVYYVY

42



Piedseda/mistopiedseda MAS bude vykonavat vSechny cinnosti, které vyplyvaji z jeho
povinnosti statutarniho zastupce. Piedseda MAS nese odpovédnost za vSechny vystupy
organt mistni akéni skupiny.

10.2. Zpiisob vybéru projektit

Cilem hodnoceni je vybrat dobré projekty, které splituji podminky programu, pfispéji
k naplnéni SPL. Pfinesou pfidanou hodnotu, dosahnou napliovanych vystupti a budou
udrzitelné. Hodnoceni musi byt zalozeno na komplexnim a pfitom jednoduchém systému
otazek, které provéti vSechny dulezité aspekty predlozenych projektu.

Mezi tyto aspekty patii :

» schopnost a zkuSenost zadatele predlozeny projekt zvladnout, financovat, dokoncit
a udrzet vysledky

» zasazeni projektu do kontextu, relevance projektu vzhledem k potiebam
a pozadavkiim uzemi MAS a také jeho provéazanost S ostatnimi aktivitami v misté.

» vlastni kvalita projektu jak z pohledu ekonomického, tak z hlediska pozadovanych
vystupt a vysledkd, jejich udrzitelnost, je také hodnocen celkovy plan, harmonogram
a rozpocet projektu.

» vztah a dopady projektu do vnéjSiho okoli, na Zivotni prosttedi, rovné ptilezitosti, na
cilovou skupinu mladych lidi do 30 let, socidlni integraci, rozvoj izemi MAS.

Kontrola prijatelnosti projektii v navaznosti na kritéria prijatelnosti

Kontrolu provadi manazerka a pracovnice sekretaridtu MAS spole¢né s kontrolou obsahové
spravnosti projektu a kontroluji splnéni kritérii ptijatelnosti. Zakladni kritéria piijatelnosti
spolecna pro vSechna opatieni:

projekt je realizovan na tizemi pasobnosti MAS

projekt musi spliiovat ucel a rozsah ptislusné Fiche

zadatel musi splilovat definici pfijemce dotace stanovenou v piislusné Fichi

projekt je v souladu s pfislusnou pravni Gpravou

projekt musi spliiovat vySe uvedend zakladni kritéria piijatelnosti a zaroven dalsi
kritéria ptijatelnosti stanovena v ptislusné Fichi

YVVVYY

V piipad€¢ nesplnéni kritérii pfijatelnosti je u projektu ukoncena administrace z divoda
nesplnéni podminek a zadatel je o této skutec¢nosti informovan.

Zptisob hodnoceni V navaznosti na preferencni kriteria

Vybér projektl je zaloZen na principu soutéze mezi pifedlozenymi projekty. Budou vybrany ty
projekty, které dosahly nejlepsiho hodnoceni. Naopak budou vyfazeny projekty, které
nenapliiuji cile strategie izemi MAS, které nedosahuji pozadovanych vystupti a vysledkd,
jsou nerealistické, obtizné udrzitelné.

MAS ma zpracovany Postup hodnoceni projekti, ktery je aktualizovan, zpracovan cleny
vybérové komise a schvalovan vzdy ptred vyhldseni kazdé vyzvy. Tento dokument musi byt
zvetfejnén na webovych strankach MAS spolecné s vyzvou, aby kazdy potencionalni Zadatel
byl doptedu informovan a postupu hodnoceni projekti v ramci jednotlivych Fichi.

Postup hodnoceni projektd obsahuje:
» kritéria piijatelnosti jednotlivych Fichi,
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» zpusob bodovani v navaznosti na preferencni kritéria,

» popis preferenénich kritérii jednotlivych Fichi a bodové hodnoty téchto kritérii,

» zpusob feseni rovnosti bodi,

» zpusob dosazeni vysledkti hodnocenti,

» zpusob, jak bude vybérova komise postupovat u posledniho vybraného projektu, jehoz
zadost o dotaci nemiize byt pln¢ pokryta,

» zpusob, jak bude nalozeno se zbyvajicimi finanénimi prostiedky z alokované ¢astky na
danou Fichi.

MAS ma zpracovana Pravidla hodnoceni vybérové komise MAS, ktera krom¢ jiného fesi 1
pfipadné vznikly stfet zajmii Cleni vybérové komise a upfesiiuji zplsoby hodnoceni a
podporuji korektnost a spravnost celého procesu. Pfed hodnocenim projekti kazdé vyzvy
musi jednotlivi ¢lenové vybérové komise potvrdit svym podpisem seznameni se s témito
pravidly a jejich dodrzovani.

Zasedani vybérove komise

Hodnotici proces vybérové komise je zahdjen v den ptedani podkladt pro hodnoceni vSem
¢lentim vybérové komise.

Poté nasleduje prezentace a obhajoba projekti samotnymi Zzadateli na misté realizace
projektu. Tohoto procesu se z(céastni vSichni ¢lenové komise najednou tak, aby mohli
nacerpat stejné informace, které prispeji ke komplexni piedstavé o projektu. Tato specificka
¢ast hodnoceni napoméha snizit rozdil hodnoceni mezi jednotlivymi hodnotiteli.

Po prezentaci projektl na misté néasleduje zasedani vybérové komise, kde clenové hodnoti
projekty.

Povinné u kazdé fiche budou hodnocena tato preferencni kritéria:

vytvoteni kazdého nového trvalého pracovniho mista

uplatiiovéani inovacénich ptistupti

viceodvetvové navrhovani a provadéni projektu zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z riiznych odvétvi mistniho hospodarstvi

zaméteni dopadi projektu na mladé lidi do 30 let

zaméteni dopadi projektu na Zeny

VYV VVYVY

Preferen¢ni kritéria stanovena MAS jsou pro kazdou Fichi jina, vyplyvajici z tématu Fiche
viz. Fiche 1 — 6. Pfi stanovovani téchto kritérii vychazela MAS z charakteru Fiche a moznych
aktivit v ramci ni. Miru hodnoceni jednotlivych kriterii stanovila MAS v kazdé Fichi.

Celkové je mozné ziskat max. 50 bodu ve Skale 9 preferencnich kritérii u kazdé Fiche.
» 0 bodu piidé€li hodnotitel, pokud dany projekt dané kritérium nespliuje.
» Nejvyssi pocet bodi bude pridélen, pokud projekt dané kritérium spliuje plné.
» Ostatni hodnoty umoznuji vystihnout rozdily v kvalité projektu a mitfe plnéni kritéria.
» U nékterych kritérii 1ze jednotlivé bodové hodnoty scitat.

Hodnotitel¢ hodnoti na zdkladé preferen¢nich kritérii a s pomoci Postupu hodnoceni projektu.
Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné do piipravenych bodovacich protokold. Z Pravidel
hodnoceni vybérové komise MAS bod 3 vychazi, ze kazdy hodnotitel, ktery je zaroven
statutarnim zastupcem zadatele, svij vlastni projekt nehodnoti.

Zasedani vybérové komise miiZze probihat n€kolik dni, nejvyse vSak 2 tydny. Po ukonceni
kazdého pracovniho dne odevzdaji hodnotitelé vSechny soucésti zadosti a hodnotici protokoly
manazerovi nebo poveétenému pracovnikovi, ktery je ulozi na sekretariat MAS.
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Kazdy hodnotitel ke kazdému projektu, ktery hodnotil, spocitd vysledny soucet bodi,
podepiSe protokol a preda jej predsedovi vybérové komise. Predseda vybérové komise
spolecné s manazerem piekontroluji vysledné soucty, zapisi tyto soucty do piipraveného
protokolu a dopocitaji primérnou vyslednou bodovou hodnotu pro kazdy hodnoceny projekt.
Na zékladé téchto hodnot potom projekty sefadi v potadi od nejlépe hodnocené¢ho k nejhiire
hodnocenému Vv ramci jednotlivych Fichi.

Dojde-li ke stejnému poctu bodu z vice projektti ve Fichi, rozhodne o pofadi datum podani
zéadosti, pokud ani takto nebude mozné stanovit potadi projektii, rozhodne predseda vybérové
komise losem. O zplsobu vybéru projektl se stejnym bodovym ohodnocenim bude proveden
zéapis. Podrobnosti vySe uvedeného postupu jsou popsany ve schvaleném dokumentu Postup
hodnoceni projekta.

Projekt, ktery je posledni vybrany a jehoz zadost o dotaci neni mozné plné pokryt zbylymi
finan¢nimi prostfedky z alokace na danou Fichi, mlize byt vybérovou komisi doporucen
k financovani jen pokud zbyla Castka je tak vysoka, aby pokryla minimalni pozadavek
zadatele. Pro rozhodovani, zda bude tento projekt vybran, mize ¢lenim vybérové komise
pomoci udaj o minimalni vysi dotace, pii které je zadatel schopen projekt realizovat.Tento
Gidaj zadatel uvede v ZoD.

Vybérova komise pak muze oslovit zadatele, jehoz projekt ma nejniz§i pocet bodi mezi
vybranymi a neni pln¢ pokryta vySe pozadované dotace, zda chce realizovat tento projekt i
s niz§i vysi dotace. V piipadé€, Zze Zadatel vyslovi pisemny souhlas, stava se tento projekt
navrzenym na financovani.

Cely tento postup musi byt vzdy detailné popsan a schvalen vybérovou komisi v dokumentu
Postup hodnoceni projekti pted vyhlasenim kazdé vyzvy.

Vybérova komise sestavi seznam vybranych / nevybranych Zzadosti a stanovi seznam
vybranych projekt tak, aby neptekrocily limity podpory.

Vybér projektt na zakladé zpravy vybérové komise projedna a schvali programovy vybor a
doporuc¢i ke schvéleni valné hromad&. Valna hromada schvali vybér projekti, statutdrni
zastupce podepiSe seznam vybranych / nevybranych projektd, kanceldar MAS zajisti
zvefejnéni a komunikaci s RO SZIF.

Kazdy zadatel bude pisemné informovan o vysledku hodnoceni kancelaii MAS po schvaleni
seznamu vybranych / nevybranych projektli valnou hromadou.

Opravné postupy

Pokud by v procesu vybéru projekta doslo k zjevnym nesrovnalostem v postupech, bude
mozné zpétné piehodnoceni projekti tak, aby cely postup byl v souladu s Pravidly PRV a to
V co nejkratSim terminu.

Postup hodnoceni a vybéru projektii musi byt detailné popsan, schvilen dotéenymi orgdany a zveiejnén
vZdy pred vyhlasenim vyzvy.

Vyber projektit se musi ridit témito zasadami:

1) musi byt respektovino poiadi, v jakém jsou projekty seiazeny dle bodového hodnoceni, toto poiadi
nelze ménit.

2) musi se respektovat alokace na jednotlivou vyzvu a Fichi.

3) ze zaseddni vybérové komise bude sekretariatem vypracovana Hodnotici zprava vybérové komise a

seznamy projektii s poctem bodii.
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Schvaleni projektu k financovani

V piipadé, ze projekt vybrany MAS byl fidicim organem schvalen ke spolufinancovani, je
7adatel pisemné vyzvan k prevzeti Rozhodnuti a k podpisu Dohody pi¥imo RO SZIF. Zadatel
je povinen se pied podpisem Dohody podrobné seznamit s jejim obsahem i s obsahem
Rozhodnuti. Podminky podepisuje zadatel/ptijemce podpory osobn¢ na ptislusSném RO SZIF.
V ptipad¢ pravnické osoby jsou podepsany Podminky v§emi zmocnénymi osobami v souladu
s vypisem z obchodniho rejstiiku.

Zpusob zajisteni osob, které se budou podilet na hodnoceni a vvbéru projekti

Na hodnoceni a vybéru projektti se budou podilet nésledujici osoby:

YVVYYVY

manazer MAS

sekretariat MAS

¢lenové vybérové komise MAS
pfedseda MAS

¢lenové programového vyboru MAS

Manazer MAS a sekretaridat budou vykonavat tyto ¢innosti:

YV VVYVY VYV VV VVYVY

>

kontrola kritérii pfijatelnosti a administrativni kontrola

vypracovani Hodnotici zpravy o kontrole pfijatelnosti

odeslani zamitacich dopisii zadatelim, ktefi neprosli hodnocenim piijatelnosti a
administrativni spravnosti

organizace a ucast na prezentaci projektti na misté

organizace hodnoticich zasedani vybérové komise, pfiprava podkladii, prostor a
technickych prostiedki

kontrola souc¢tt na hodnoticich protokolech, vytvofeni celkového protokolu s poradim
vSech projekta dle ziskanych bodt

vypracovani Hodnotici zpravy vybérové komise

organizace valné hromady a programového vyboru a ptiprava podkladovych materialt
vypracovani seznami valnou hromadou schvélenych a neschvalenych projekti a
jejich zvetejnéni na webovych strankach

pfiprava a odeslani sd€leni zadateli o doporuceni / nedoporuceni jeho zadosti ke
spolufinancovani

predani vyse uvedenych zprav na RO SZIF

Neékteré z ¢innosti bude manaZer vykonavat v soucinnosti s projektovym manazerem a
sekretariadtem MAS.

Clenové vybérové komise MAS budou vykonavat tyto &innosti:

VVVVYVYYYVYYVY

vypracovani a schvaleni preferen¢nich kritérii

vypracovani nebo aktualizace dokumentu Postup hodnoceni projektii

seznameni se s podklady pro hodnoceni

ucast na obhajobé projektli na misté

hodnoceni projektt

vypracovani hodnoticiho protokolu ke kazdému hodnocenému projektu

stanoveni postupu pii nedocerpanych alokacich v jednotlivych Fichi

predseda vybérové komise podepise seznam doporucenych/nedoporucenych projektii
k projednéni programovému vyboru MAS
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Piedseda MAS bude vykondvat vSechny Ccinnosti, které vyplyvaji zjeho povinnosti
statutarniho zastupce. Pfedseda MAS nese odpovédnost za vSechny vystupy orgdnti mistni
akeni skupiny.

Clenové Programového vyboru MAS budou vykonavat tyto ¢innosti:
schvaleni vybérovych kriterii

schvaleni dokumentu Postup hodnoceni projektt

schvaleni vybéru projekt provedeného vybérovou komisi

ev. podani namitek proti vybéru

YV VVYVY

Clenové monitorovaciho vyboru MAS budou vykonavat tyto ¢innosti:
» posouzeni opravnénosti odvolani zadatelti
» vydani stanoviska k odvolani zadatel pro PV

Opravné postupy

Zadatel je opravnén podat pisemné odvolani proti rozhodnuti administrativni kontroly i
kontroly pfijatelnosti do 5 pracovnich dnl od data doruceni rozhodnuti . Odvolani musi byt
doruceno na sekretaridt MAS. Monitorovaci vybor posoudi opravnénost a vyda stanovisko,
které projedna programovy vybor. Sekretariat vyrozumi o stanovisku Zadatele neprodlené.
Odvolacim organem pro dals$i kolo je RO SZIF, o odvolani k tomuto organu je zadatel
povinen informovat MAS neprodleng.

V piipad€, ze by bylo zjisténo v ramci administrativni kontroly RO SZIF pochybeni pfi
kontrole pfijatelnosti a vybéru projektl, svold pfedseda sdruzeni vybérovou komisi k novému
posouzeni a naprave stavu. V piipadé zmény ve vysledku budou zadatelé o tomto vyrozumeéni
neprodlené.

10.3. Realizacni Cast

Administrace v_prubéhu realizace projekti

MAS sleduje prabéh realizace a provadi sbér dat pro monitorovani a vyhodnoceni. Dohlizi,
aby projekt byl fadné realizovany a v€as ukonceny podle harmonogramu projektu .

MAS provadi prubézné a zavéretné kontroly projekta a kontroly v dobé udrzitelnosti,
upozorni piijemce dotace na zélezitosti spojené s kontrolou ucetnictvi, kontrolou postupu pfi
zadavani vetejné zakazky, kolauda¢nim protokolem, kontrolou pracovnich mist, zapisem do
katastru nemovitosti a na nutnost pojisténi majetku.V ptipadé, Ze v realizacni fazi projektt
dochazi ke zménam, které vyzaduji hlaSeni, musi piijemce vypracovat hlaSeni o zménach,
predlozit ho MAS, ktera provede kontrolu a projevi souhlas s udaji na hlaSeni podpisem.

Na konci realizace pifjemce pfedlozi na sekretarist MAS Zadost o proplaceni véetnd
ptiloh.Manazerka spolu s pracovnici sekretariatu zkontroluji ZOP dle kontrolniho listu a
pokud je zadost kompletni, potvrdi formulai podpisem.

Po celou dobu administrace je kancelat MAS kontaktnim mistem pro Zadatele/piijemce a
poskytuje konzultace.

Kontrolni ¢innost MAS
Kontrola realizace projektu probiha v né€kolika fazich:
» kontrola predbézna — fyzicka kontrola stavu dokumentace a zahajeni akce
» kontrola prubézna — fyzicka kontrola pribéhu realizace projektu a administrativni
kontrola — nejmén¢ 1x za dobu realizace
» zavérecna kontrola — vyhodnoceni realizovaného projektu a vyactovani akce
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Vsechny tyto kontroly provadi manazerka s pracovnici sekretariatu MAS. Pokud vzniknou
pochybnosti o spravnosti realizace projektu, informuje o tom manazerka MAS piedsedu
MAS, ktery stanovi dalsi postup.

Po kazdé¢ kontrole sepisSe manazerka MAS zapis o vysledku kontroly.

Zpiisoby ovérovani monitorovacich indikatoru

MAS je povinna kontrolovat plnéni monitorovacich indikéatori, které si stanovila pro
jednotliva opatieni a které jsou duleZité pro monitoring realizace SPL.

MAS provadi monitoring miry plnéni SPL po kazdé uzaviené vyzve, tj. po zaregistrovani
uspésnych projekt na RO SZIF. Podklady pro monitoring vypracuje manazerka a piedklada
je ke schvaleni monitorovacimu vyboru.

Zadost o proplaceni
1) Dotace se poskytuje na zakladé Zadosti o proplaceni a pfislusné dokumentace dle
podminek jednotlivych opatieni zdmérti uvedenych ve specifické ¢asti Pravidel 1V.1.2.

2) Zadost o proplaceni piedklada piijemce nejdfive ke kontrole manaZerce MAS.
Manazerka spolu s pracovnici sekretariatu zkontroluji ZOP dle kontrolniho listu a pokud
je zadost kompletni, potvrdi formulaf podpisem. Poté piijemce osobné odevzda zadost o
proplaceni na RO SZIF.

3)  Zadost o proplaceni musi byt piedlozena na RO SZIF do terminu uvedeného v Dohodg.

4)  V ramci kontroly Zadosti o proplaceni v¢. ptiloh provadéné pii jejim ptedlozeni, mize
MAS ulozit lhiitu pro odstranéni nedostatkti v zadosti o proplaceni.

5)  Zadost o proplaceni se predklada na standardizovaném formulafi spolu s povinnymi
pfilohami stanovenymi Pravidly IV.1.2.

Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizaci projektis.
Kontroly bude provadét manazerka, pracovnice sekretariatu a ucetni MAS.

Ukoly monitorovaciho vyboru:
» zodpovida za dodrzovani metodiky kontrol
» zajisti vypracovani stanoviska k odvolani zadateli, ktery predklada predsedovi MAS

Ukoly sekretaridtu:
» sepisuje protokoly o provadéni kontrol a jejich vysledcich
» zajistuje administrativni ¢ast kontrol
» organizuje terminy kontrolnich dnt a zajist'uje prostory

Ukoly manazera a projektového manasera
» provadi kontroly projekti ve vSech fazich
» o vysledcich kontrol informuje monitorovaci vybor a predsedu MAS
» koordinuje ¢innost jednotlivych slozek

Ukoly viéetni:

» zodpovida za spravnost ucetnich dokladi MAS
» kontroluje spravnost ucetnich dokladt zadatell a pfijemct
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10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Zajisténi kontroly cinnosti jednotlivych pracovnikit MAS

Celkovou kontrolu ¢innosti pracovnikit MAS zajistuje piedseda MAS a programovy vybor.
Pfedseda informuje o své Cinnosti a o Cinnosti ostatnich organi a zaméstnanci valnou
hromadu.

Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS

MAS vede podvojné ucetnictvi dle zadkona o uCetnictvi 563/1991 Sb. a Vyhlasky ¢.
504/2002Sh. Ucetni zpracovava priibézné zpravy o financovani pro valnou hromadu a
zavéreCnou zpravu o financovani za uplynuly rok, kterd je soucasti Vyrocni zpravy MAS.
Kontrolu ucetnictvi a opravnénosti polozek provadi monitorovaci vybor, ktery o vysledcich
kontroly informuje pfedsedu MAS a valnou hromadu. MAS ma zpracovany interni smérnice,
jejichz Géinnost kontroluje monitorovaci vybor.

Jedna se o:
» systém zpracovani ucetnictvi
» smérnice k podpisovym vzorim
» archivni a skarta¢ni fad

Postup pri sebehodnoceni MAS
Manazerka a pracovnice sekretariatu za spoluprdce programového vyboru vypracovava
vyro¢ni zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodaieni 1x za rok, kterou piedklada ke schvaleni
valné hromadg.
Tato zavére¢na zprava obsahuje:

» hodnoceni ¢innosti MAS za uplynulé obdobi

» popis aktivit v prabéhu uplynulého obdobi

» vyhodnoceni téchto aktivit

» navrh na postup a piipadné zefektivnéni ¢innosti v nésledujicim obdobi

10.5. Archivace (plan a technické zdazemi)

MAS ma zpracovan archivacni a skarta¢ni tad, jako jednu z vnitinich smérnic. Doba a
podminky archivace dokumenti odpovidaji podminkdm programu PRV. VesSkeré relevantni
dokumenty jsou archivovany v sidle MAS, v uzamykatelnych skiinich. Zodpovédnost za
archivaci maji pracovnice sekretariatu. Po uplynuti doby stanovené k archivaci budou
materialy skartovany.

Archivovany jsou vSechny tcetni doklady dle zakona 563/1991 Sb

Dokumenty tykajici se vybéru projektli, zménova hlaSeni, Zadosti o platbu, projekty samotné
jsou archivovany v ti§t€éné podobé.Tam, kde vyzaduje SZIF podobu elektronickou, jsou
archivovany i formy elektronické.

10.6. Monitoring (plan a zpiisoby ovéirovani monitorovacich kriterii)

Monitorovaci indikatory, tzv. vysledky projektu, obsahuje kazda zadost o dotaci a jsou
zavazné. Jde zejména o indikatory kvantitativniho charakteru, které MAS kontroluje jiz
béhem pribéznych kontrol, zejména viak pii kontrole ZOP, tedy po ukonéeni realizace
projektu. Vysledky projektu jsou méfitelné a slouzi mimo jiné ke kontrole zadatele.
Monitorovaci indikatory jsou stanoveny u kazdé jednotlivé fiche. Slouzi k tomu, aby sama
MAS, ale i externi kontrolni organ méli meéfitelné hodnoty, podle kterych posoudi plnéni
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realizace SPL. Neplnéni monitorovacich indikatord musi vzdy MAS vést k tomu, aby
vyhodnotila, pro¢ tomu tak je a ev .aktualizovala sviij SPL.

Pldan monitoringu MAS

1. MAS provadi pted zahéjenim realizace projektu u zadatele — pfijemce podpory tzv.
kontrolu na misté ,,ex-ante. Pfedmétem kontroly je:
» projekt dosud nezahajen (ano/ne)
» pokud je projekt zahajen, spliiuje podminky? (ano/ne), piipadné¢ komentaf, v¢.

navrzenych opatfeni

» jak bude zajisténa odd¢€lena ucetni evidence ?
Ugastni se zadatel — pifjemce podpory, zastupce MAS. Pofidi se fotodokumentace.

2. Behem realizace projektu ma zadatel — ptijemce podpory povinnost hléasit veskeré
zmény terminil a parametrQi projektu manazerce MAS, kterd vyhodnoti, zda je nutné
podat hlaseni o zménach a v jaké fazi.

3. V pribc¢hu realizace projektu (zpravidla tésné pred jeho dokoncenim) byva dale
provadéna u zadatele — pfijemce podpory tzv. kontrola na misté ,,interim*. Pfedmétem
kontroly je:

soulad projektu v¢. ¢asového harmonogramu (ano/ne)

plnéni zavaznych podminek dotace (ano/ne)

vedeni oddélené ticetni evidence (ano/ne)

podil vlastnich zdrojti na financovani (ano/ne)

soulad skutec¢nosti s fakturaci (ano/ne)

pojisténi potizovaného majetku s fakturaci (ano/ne)

Ugastni se zadatel — pifjemce podpory, zastupce MAS. Poiidi se fotodokumentace.

VVVYYYVY

4. po dokonceni projektu se u Zadatele — pfijemce podpory provadi tzv. kontrola na misté
,»€X post*. Predmétem podpory je:

trvani dosazenych vysledkl (napf. poctu pracovnich mist) (ano/ne)

existence a vlastnictvi pofizeného majetku (ano/ne)

podil vlastnich zdroji na financovani (ano/ne)

soulad skutenosti s fakturaci (ano/ne)Ucastni se adatel — pifjemce podpory,

zastupce MAS a zastupce SZIF. Potidi se fotodokumentace.

YV VYV

Realizace projektii konecnymi piijemci dotace je monitorovana ze strany MAS po celou dobu realizace a
MAS velmi dba na to, aby prijemci dotace udriovali po celou dobu realizace kontakt s manaZerkou a

vyuZivali moZnosti konzultaci.
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10.7. Vyhodnoceni SPL

Plan vyvhodnocovani

Vyhodnocovani SPL MAS SpRP bylo provedeno soucasné s aktualizaci SPL leden- kvéten
2011. V tomto vyhodnoceni jsou uvedeny finan¢ni alokace v jednotlivych letech, vyzvy,
odpovédi na hodnotici otazky, zavér a doporuceni. MAS zhodnotila napliovani jednotlivych
cili a monitorovacich kritérii a nastavila nové postupy.

Monitorovaci indikatory, které si stanovila MAS, budou povazovany za splnéné, pokud bude
jasn¢ prokazano, ze byly do data provadéni evaluace splnény.

Krom¢ hodnoceni monitorovacich indikator bude vyhodnocena mira plnéni celého SPL a
bude vyhodnocen pomér zapojeni jednotlivych sektori — podnikatelsky, vefejna sprava,
neziskovy, do realizace SPL.

Vysledky evaluace budou vetejné a budou k dispozici v kancelaii MAS a na webovych
strankach MAS.

Postupy vyhodnocovani

Stiednédobé hodnoceni bude obsahovat.
Nézev MAS a jeji pravni forma
Datum podpisu Dohody se SZIF
Zakladni udaje

Popis SPL a Fichi

Rozpocet

Alokace

Vyzvy

Metodicky ptistup

Odpovédi na hodnotici otazky
Zavér a doporuceni

VVVVYVYYVYVVYVYYVY

Navrh zpusobu zapracovani vysledkit vvhodnocovani do SPL
Vysledky evaluace jsou zapracovany do SPL pii jeho pravidelné aktualizaci.

Zpiisoby zverejiniovani vysledkit SPL a vvhodnocovani
Vysledky evaluace budou zvefejniovany na schiizi valné hromady MAS, na webovych
strankach MAS a budou soucasti vyro¢ni zpravy.

Evaluace je provadéna v prvni poloviné roku 2011 a jeji vysledky jsou zapracovany do této aktualizace
SPL. Vysledkem evaluace je aktualizace analytickych dat, rozSifeni priorit MAS o Fichi C. 6, zrevidovani

administrativnich postupii a postupii pii vybéru projektii.

10.8. Propagace MAS

Zpuisob zajisténi propagace cinnosti MAS

Je v zajmu MAS poskytovat dostate¢né informace o své Cinnosti a o vysledcich realizace
SPL. Propagaci v MAS zajistuje sekretaridt a manazerka MAS. Koordinuji jednotlivé
aktivity, tvofi ndvrhy propagacnich materiald v¢. textd, aktualizuji webové stranky.
(www.maspolicsko.cz).
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Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni

MAS se soustiedi na propagaci, kterd piindsi piidanou hodnotu bud’ v tom, ze pfedméty lze
pouzivat v bézném zivote, nebo propaguje svou Cinnost tiSténymi materialy, které Ize lehce
distribuovat, nebo prenaset tak, aby bylo mozné pouzivat je i na akcich mimo region. Nekteré
propaga¢ni materidly MAS zaméfuje na cilové skupiny napf. podnikatele, pozivatele
socialnich sluzeb, zeny, mladez, seniory.

Nejucinnéj$im a nejvice rozsifenym informacnim prostiedkem je zpravodaj, ktery vychazi 2x
ro¢né a je bezplatné poskytnut vSem ¢Elenim MAS, IC v uzemi, obecnim ufadim, dale pak
vSem partneriim v MAS. Elektronick4 podoba zpravodaje je uvedena na webovych strankach
MAS .

Jednim ze zpisobl, jak je mozné informovat zdjmové skupiny jsou konkrétni akce
usporadané¢ pod hlavickou MAS (v roce 2008 a 2010 byla uspotfadana akce: ,,Setkani
matefskych Skol a matetskych center®).

MAS opakované potfada informacni schizky zaméfené na cilové skupiny, jakou jsou
podnikatelé, podnikatelé v CR, zeméd¢€lci, neziskové organizace apod., jejichz naplni je
informovani o ¢innosti MAS a moZnostech zapojeni do realizace SPL v uzemi.

K propagaci MAS vyuzivd ROLL-UP systémy, které¢ jsou mobilni a na kterych jsou uvedeny
udaje o MAS.

MAS vydala tistény materidl ve formé skladacky ve formatu AS, ktery poskytuje informace o
na uzemi MAS realizovanych projektech

Zdrojem informaci pro ¢leny MAS 1 Sirokou vefejnost jsou webové stranky
(www.maspolicsko.cz). Aktualizace webovych stranek probiha pribézné podle potieby,
nejméné vsak jedenkrat za tyden. Pfedmétem aktualizace jsou informace o pofadni kulturnich
akci,zasedani organit MAS, Skolicich akci, o pfijimani novych ¢lent, informace pro piijemce
a zadatele o dotaci. Webové stranky obsahuji texty jednotlivych vyzev.

Manazerka a pracovnice sekretaridtu MAS vytvorily power-pointové prezentace, které
obsahuji informace o MAS samotné, realizaci projektti, financovani, realizaci Projektt
spoluprace . Tyto prezentace jsou k dispozici i v anglické verzi.

MAS nechala vyrobit bezpe¢nostni reflexni vesty pro déti do MS na tizemi s logem MAS a
PRV. Dalsimi propaga¢nimi pfedméty jsou hrnky, tuzky, bloky, lékarnicky, spisové tasky
s logem MAS a PRV. Vsechny pfedméty jsou vyuzivany vyhradné k propagaci MAS.

Plan informovanosti o své cinnosti a vysledcich do budoucna

MAS planuje:

vydavat regionalni zpravodaj - 2xro¢né

vydavat vyro¢ni zpravu — 1xro¢né

vytvofit propagacni predméty trvalejsi hodnoty

uspofadani spolecného setkani partnerskych MAS v Pardubickém kraji

VVVY

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcu

Zapojeni Zen

MAS Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska ma 27¢lenti ztoho 10 Zzen. 6 Zen ma ve svych
rozhodovacich a kontrolnich orgénech.

Z toho ve Vybérové komisi 2 Zeny (Ludmila Sladkova - starostka, Libuse Kucerova —
podnikatelka v CR), v Programovém vyboru 3 Zzeny (Marie Kucerova — predsedkyné
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mikroregionu, Véra ChemiSincova - starostka, Vendula Prazanova - SHR,) a
V Monitorovacim vyboru 1 Zena (Irena Unéovska — statutarni zastupce NO).

Z tad zaméstnancti jsou Zeny &lenky sekretariatu Leona Sudomova, Dita Rybi¢kova DiS.,
manazerka MAS Jifina Leinweberova, ucetni Ivana Stfilkova.

MAS v roce 2008 vytvotila komisi zabyvajici se problematikou Zen a déti (napi. Zakladani
matefskych center, problematikou rodinnych pastli, pracovnimi ptilezitostmi pro matky po
mateiské dovolené). Komise se schazi nejméné 2x roéné, vyjadiuje se k pfinosu
Z realizovanych a planovanych projektd pro zeny a déti. Velmi vyrazné piispéla komise k
formovani zaméru Projektu spoluprace snazvem ,Na§im nejmen$im.“ Clenky komise
navrhly nékteré z doprovodnych akci a pomahaji s jejich realizaci.

Zapojeni mladych lidi do 30 let

Zastupcem ve€kové skupiny do 30 let je ¢lenka valné hromady Mgr. Lucie Sedlakova, ktera je
statutdrnim zastupcem Rodinného centra Bysteracek.

Mladi lidé jsou zapojeni v Projektu spoluprace s nazvem ,NaSim nejmens$im®, ktery je
realizovan v roce 2011.

Zapojeni zemédélcu

Z 27 ¢leni MAS je 12 zemédé€lc, z toho 7 SHR. V rozhodovacich organech ptsobi celkem 7
zeméd¢lcd.

Z toho ve Vybérové komisi 3 zemédélci (Agro Vysocina Bystré a.s. — Bc. Jan Dittrich, Josef
Mlynai — SHR, Milan Michl - SHR), v Programovém vyboru 3 zemédélci (ZOS — Pavel
Svihel, 1. Agro OIldii§ a.s. — Slavomir Stodola, Vendula Prazanova - SHR) a
vV Monitorovacim vyboru 1 zemédélec (ZD Mezilesi — Ing. Pavel Gregor).

12. Zaver

MAS zpracovala sviij SPL v roce 2008 v navaznosti na ISU a na zakladé Sirokého prizkumu
uzemi. SPL zpracovavala MAS sama, S vyuzitim odbornych konzultaci.

Aktualizace SPL probihala stejné, vychdzela z evaluace SPL a reflektuje vSechny ziskané
zkusenosti pii dosavadni realizaci SPL. Clenska zikladna MAS se neustéle rozsifuje, coz
svédci o tom, Ze ¢innost MAS je v Gizemi znama a dobré vysledky ptitahuji nové aktéry.

V Bystrém, dne 3.5.2011
Za statutarni organ MAS SdruZeni pro rozvoj Poli¢ska
Ing. Jiti Lunacek, predseda MAS
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